Ha gépészmérnoki tanulmanyokat folytatsz, és
szeretnél mar hallgatéként megismerkedni egy
nemzetkozi kutatas-fejlesztés szervezettel,
gyakorlatot szerezni mar tanulmanyaid alatt, vagy
szakdolgozat témat keresel,

és heti legaldabb 3 napot munkavégzéssel tudsz
tolteni legalabb még 1 évig, akkor varunk a
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Leendo feladataid:

e TervezGi csapatainkban a mérnoki valtoztatasok,
tovabbfejlesztések tamogatdsa

e CATIA 5-ben rajzolas

e SAP adatgyd(jtések, Excel-ben vald adatkezelés,

e Egyéb mérndkoket segité mdszaki tevékenység
(épult mar prototipus is didk segitséggel, ha
érdekel és van ra idéd, bele tudsz folyni
mérnoki munkainkba is)

Nemzetkdzi  csapatunkban a kommunikécié
gyakran angolul zajlik, ezért az angol
nyelvtudas elengedhetetlen feltétele
annak,hogy nalunk dolgozz.

Jelentkezz hozzank, ha

e Megvan benned a természetes kivancsisag
és a kalandvagy, ami (j terlletek
felfedezésére és megismerésére sarkall.

e Energikus csapatjatékos vagy, aki
ugyanakkor képes fliggetlentl is dolgozni.
Alkalmas vagy arra, hogy az érintett felek
jelentés mértékld bevonasaval s azok
megelégedettségére  6nalléan  elvezesd
sajat feladataidat a kit(izott célig.

e Célorientalt és optimista vagy, az elGtted
allo kihivasok leklizdésében pedig
kitartonak bizonyulsz.

e Ambicidzus vagy, de nem csupan magaddal
kapcsolatban. Masok sikeréhez is
hozzajarulsz.

e Fejlédni akarsz!
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Ha kozelinek érzed magadhoz értékeinket, és a
pozici6 felkeltette érdekl6désedet jelentkezz:
gyakornoki_program_gmh@grundfos.com.

Ahol viz, ott a Grundfos!
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GRUNDFOS

KUTATAS-FEJLESZTES
nemzetkozi szervezetében

GEPESZMERNOK
HALLGATOK

szamara kinalunk gyakornoki lehetéséget

A Grundfosnal megvannak a
valaszok a jovo kérdéseire.
Mi tesziink egy jobb vilagért.

Es Te?

Keress minket a www.grundfos.hu oldalon és a

youtube-on is: pl. Join Grundfos R&D engineers,

The Grundfos Values, Grundfos Perspectives, Meet
the energy challenge now, Grundfos Lifelink,
Grundfos brings water2life, BME Stokes Labor
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A viz életet teremt. Viz nélkil nem lenne élet a
Foéldon. A Grundfos célja a kezdetektdl fogva az
volt, hogy elérhet6vé tegye a vizet.

Ahol viz, ott a Grundfos!

Poul Due Jensen, a Grundfos alapitéja 1945-ben
hozta létre a vallalatot, amely az elkdvetkez6
évtizedek soran az iparag piacvezetGje lett. A daniai
székhelyld, 86%-ban alapitvanyi és 12%-ban
magantulajdont Grundfos cégcsoport mara a vilag
57 orszagaban folytat U(zleti tevékenységet és
18000 alkalmazottat foglalkoztat.

Alapelveink szerint ,A vilagot jobb allapotban
kell tovabbadnunk a kévetkez6 generacidonak, mint
ahogy azt mi kaptuk meg, ezért felelGsségteljesen
kell cselekednink.” A Grundfos kulturat
meghatarozzak a cég mottéja BE-THINK-
INNOVATE, és értékeink:

Be responsible:

Minden a felelGsségteljességen alapul. Tisztaban
vagyunk vele, hogy felel6sséggel tartozunk azokért,
akik a Grundfost alkotjdk, a Grundfos Ujitd lelkéért
és a minket korllvevé vilagért is. Barmit is teszink,
el6szér mindig megbizonyosodunk afeldl, hogy
cselekedetlink szildrdan megalapozott.

Think ahead:

El6ére gondolkodas nélkil nem lehet Ujitani. Egy
bizonyos Grundfos-féle gondolkodast igyekszink
batoritani, ami azon alapul, hogy mindenkinek
hozza kell  jarulnia a munkdhoz sajat
itéletalkotdsdnak és elb6relatasanak segitségével.
Elhivatottsagot és otleteket kereslink mindenben,
annak érdekében, hogy megtalaljuk a lehetd
legjobb megoldast. Gondolkodunk, majd
cseleksziink.A Grundfos mindig is az Ujitasra
leginkédbb torekvé vallalatok kozé tartozott a
technoldgia gyorsan fejl6dé teriletén.

Innovate:

A dolgok veleje az UGjitdsban rejlik. Az Ujitasok
teszik a Grundfost egyedivé. Kiemelkedlink, mert
képesek vagyunk allanddéan Uj megoldasokat talalni
a szivattylpiac 6rokké valtozd igényeire. Mi minden
kihivast  teljesitink és sohasem félink a
kezdeményezést6l - ha hiliek akarunk maradni
eszméinkhez, Ujitanunk kell. Az innovacié a
Grundfos lelke.

Egészen egyszer(ien a vilag legjobb termékeit kell
létrehoznunk. Fejlesztenlink,  gyartanunk  és
eladnunk.
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A cégcsoport fejlesztési tevékenységei ma
mar 4 fejlesztési kozpontban zajlanak, kozel 900
fo alkalmazasaval - Danidban, az Amerikai
Egyesilt Allamokban, Kindban, és a globdlis
kutatas-fejlesztés stratégiaval 6sszhangban 2007-
ben Magyarorszagon is létrejétt az R&D, mely
mara 55 mérnckét és mérnokasszisztenst
foglalkoztat, akik a motorok és szivattyuk
fejlesztésén, létrehozasan dolgoznak.

A magyarorszagi osztaly fejlédését és szerepét
tlkrozi, hogy 2012-t6] Development &
Engineering Central Europe (D&E CE) a
megnevezése és ehhez a szervezethez tartoznak a
Finnorszagban  kutatas-fejlesztéssel foglalkozd
kollégak is.

2013. juliusdban atadtak Székesfehérvaron a
kutatas-fejlesztés Uj irodaéplletét, mely helyet
biztosit egy 3000 nm-es, a cégcsoportban
egyedulallo fejlesztési labornak és az
elkovetkezend6 évek létszambdviiléseinek is.

Riidudiing
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