
Junior Managers Program – A Bosch vezető-utánpótlás programja
Beszerzési terület – Miskolc
A Bosch csoport a világ egyik legnagyobb technikai szolgáltató vállalata. 
Világszerte több mint 300 000 munkatársunk dolgozik azon, hogy ez a név 
mindig fogalom maradjon az autóelektronika, az elektromos kéziszerszá-
mok, a háztartási gépek és a telekommunikáció területén. 

A Junior Managers Program célja, hogy tehetségeket toborozzon a 
jövő vezetői feladataira. A kétéves rotációs program során lehetősé-
ged lesz megismerni a Bosch világát Magyarországon és egy külföldi 
telephelyen egyaránt. A program célja a szakmai ismeretek gyakor-
latba való átültetésén túl a személyes kapcsolatrendszer kialakítása, 
hogy készen állj a jövőbeli kihívásokra, a Bosch nyújtotta feladatokra. 

Junior Managers Program a Bosch miskolci telephelyén Beszer-
zés és Logisztika terülten. A 24 hónapos vezető-utánpótlás prog-
ram tervezett állomásai:
▶ stratégiai beszerzés ▶ kontrolling ▶ projektbeszerzés ▶ beszállítói 
minőségmenedzsment ▶ egy külföldi programszakasz

Feladatok: 
▶ anyagbeszerzési stratégiák alakítása ▶ beszállítókkal való kapcso-
lattartás ▶ beszerzési osztály képviselete az új termék bevezetési 
projektekben ▶ beszállítói értékelésekben való részvétel ▶ standar-
dizálási projektek koordinálása üzemi szinten ▶ koordináció a ten-
gerentúli telephelyekkel a minőségi, szállítási teljesítményt érintő 
kérdésekben.

Amit kínálunk: 
▶ egyénre szabott 24 hónapos rotációs program ▶ izgalmas felada-
tok, kihívásokkal teli projektek ▶ intenzív felkészítés a jövőbeni ve-
zetői szerepre ▶ folyamatos szakmai és vezetői tréningek ▶ mentori 
támogatás ▶ versenyképes fi zetés és juttatási rendszer ▶ hosszú 
távú karrierlehetőség.

Amit elvárunk: 
▶ egyetemi végzettség műszaki menedzser vagy mérnöki területen (gé-
pész-, villamos-, gyártástámogató mérnök) ▶ maximum 3 éves szakmai 
tapasztalat ▶ magas szintű angol- és/vagy németnyelv-tudás ▶ vezetői 
készség és ambíció ▶ fejlett szociális érzék és határozott fellépés ▶ mo-
bilitás és rugalmasság ▶ kiemelkedő kommunikációs és prezentációs 
készségek ▶ jó tárgyalási készség ▶ beszerzési területen vagy külföl-
dön szerzett tapasztalat előnyt jelent.

Ahogy jelentkezhetsz: 
Küldd el önéletrajzodat és motivációs leveledet magyar és idegen 
nyelven (angol vagy német) „JMP” jeligével az alábbi e-mail címre: 
applicants@hu.bosch.com 

Csatlakozz hozzánk, mert ezt a programot a Te életedre tervezzük!
Indítsd pályafutásod velünk, hogy multinacionális környezetben, szé-
les körű tapasztalatokat szerezve alapozd meg vezetői karrieredet!
www.bosch.hu/jobs

Minden sikernek megvan
a maga története.


