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Junior Managers Program - A Bosch vezeto-utanpoétlas programja

Beszerzési terulet — Miskolc

A Bosch csoport a vildg egyik legnagyobb technikai szolgdltaté vallalata.
Vildgszerte tobb mint 300 000 munkatarsunk dolgozik azon, hogy ez a név
mindig fogalom maradjon az autéelektronika, az elektromos kéziszersza-
mok, a haztartdsi gépek és a telekommunikacio tertiletén.

A Junior Managers Program célja, hogy tehetségeket toborozzon a
jovo vezet6i feladataira. A kétéves rotacios program soran lehetésé-
ged lesz megismerni a Bosch vilagat Magyarorszagon és egy kilfoldi
telephelyen egyarant. A program célja a szakmai ismeretek gyakor-
latba vald atiltetésén tul a személyes kapcsolatrendszer kialakitasa,
hogy készen allj a jovébeli kihivasokra, a Bosch nyujtotta feladatokra.

Junior Managers Program a Bosch miskolci telephelyén Beszer-
zés és Logisztika teriilten. A 24 honapos vezet6-utanpotlas prog-
ram tervezett allomasai:

» stratégiai beszerzés » kontrolling » projektbeszerzés » beszallitoi
minéségmenedzsment » egy kilfoldi programszakasz

Feladatok:

> anyagbeszerzési stratégiak alakitasa » beszallitékkal valé kapcso-
lattartas » beszerzési osztdly képviselete az uj termék bevezetési
projektekben » beszallitoi értékelésekben vald részvétel » standar-
dizalasi projektek koordindlasa lizemi szinten » koordinacid a ten-
gerentuli telephelyekkel a mindségi, szallitasi teljesitményt érintd
kérdésekben.

Amit kinalunk:

> egyénre szabott 24 hénapos rotacios program » izgalmas felada-
tok, kihivasokkal teli projektek » intenziv felkészités a jovébeni ve-
zetbi szerepre » folyamatos szakmai és vezetdi tréningek » mentori
tamogatas » versenyképes fizetés és juttatasi rendszer » hosszu
tavu karrierlehetéség.

Amit elvarunk:

> egyetemi végzettség miiszaki menedzser vagy mérnoki terileten (gé-
pész-, villamos-, gyartastamogatd mérndk) » maximum 3 éves szakmai
tapasztalat » magas szint(i angol- és/vagy németnyelv-tudas » vezet6i
készség és ambicid » fejlett szocidlis érzék és hatarozott fellépés » mo-
bilitas és rugalmassag » kiemelkedé kommunikacids és prezentacids
készségek » jo targyalasi készség » beszerzési terileten vagy kulfol-
don szerzett tapasztalat elényt jelent.

Ahogy jelentkezhetsz:

Kuldd el 6néletrajzodat és motivaciés leveledet magyar és idegen
nyelven (angol vagy német) ,,JMP” jeligével az alabbi e-mail cimre:
applicants@hu.bosch.com

Csatlakozz hozzank, mert ezt a programot a Te életedre tervezziik!
Inditsd palyafutasod veliink, hogy multinacionalis kérnyezetben, szé-
les kor(i tapasztalatokat szerezve alapozd meg vezetdi karrieredet!
www.bosch.hu/jobs




