
TERÜLETI SZAKMAI KOORDINÁTOR 
közoktatási fókuszú országos kiemelt projektben 

a bevont iskolákban folyó szervezetfejlesztési folyamatok támogatására 
 
 
Feladatellátás országosan 6 földrajzi terület egyikén: 
 

1. Budapest és széles vonzáskörzete 
2. Északkelet – Borsod és Szabolcs megyék 

(Miskolc központtal) 
3. Dél – Kecskemét – Szeged tengely 
 

4. Északnyugat – Győr és széles 
vonzáskörzete 

5. Balaton vonzáskörzete, Székesfehérvár-
Veszprém tengely 

6. Pécs és széles vonzáskörzete 
 

 
A területi szakmai koordinátor feladatköre ellátható intézményi fejlesztői munka 
vállalása mellett is! (lsd. Intézményi fejlesztő feladatleírása, külön dokumentumban) 

 
Feladatok 

• a projekt helyi szintű szakmai képviselete a bevont iskolák, valamint a köznevelés, az 
ifjúságügy és a helyi társadalom szereplői felé 

• a területén lévő 6-7 iskola intézményi fejlesztési folyamatainak követése, ellenőrzése 
(havi egy látogatás/intézmény) 

• az intézményekkel dolgozó fejlesztők munkájának koordinálása, támogatása 
• az intézményekben dolgozó szakemberek esetmegbeszélő alkalmainak szervezése és 

vezetése 
• kapcsolattartás a bevont iskolák belső koordinátoraival 
• a bevont bázisiskolák és az intézményi fejlesztők dokumentációs kötelezettségeinek 

ellenőrzése 
• kapcsolattartás, beszámolás a program szakmai vezetése felé 
• kapcsolatépítés a közoktatás, pedagógiai szolgáltatók, ifjúsági szolgáltatásnyújtók helyi 

szereplőivel 
• helyi szakmai közösségépítés  

 
Elvárások 

• szervezetfejlesztési/intézményfejlesztési tapasztalat 
• beágyazottság helyi társadalomba, kapcsolatok oktatással-ifjúsággal kapcsolatos szakmai 

hálózatokhoz, intézményekhez 
• tapasztalat a közoktatás és/vagy nem-formális képzések terén 
• projektvezetői tapasztalat 
 

Profil 
• senior szakember 
• többféle szektorban/szervezetben szerzett min. 5-10 év szakmai tapasztalat 
• vezetői véna, jó koordinációs és facilitációs készségek 
• erős kapcsolatépítő készség 

 
Előny 

• erős jövőkép-orientált gondolkodás 
• személyes hatóerő 

 



Munkafeltételek 
• 24 hónapos projektidőszak 
• kölcsönös megelégedettség esetén további szakmai együttműködés, forrásteremtés helyi 

projektekre 
• a feladat ellátásának becsült ideje: kb. havi 7-8 nap 
• megbízási díj, számla ellenében: 

Havi megbízási díj, a projektidőszak alatt 17 hónapra 
(iskolai szünetekben nincs aktív munkavégzés) 

bruttó 100 000 Ft  

Útiköltség keret a feladatellátáshoz (teljes 
projektidőszakra) 

400 000 Ft 

 
 

Jelentkezés 
 
A jelentkezőkkel való kapcsolatfelvétel, kiválasztás 2013. február 20-tól folyamatos. 
 
A jelentkezéseket legkésőbb 2013. március 20-ig várjuk a serban.brigitta@iksze.hu címen. 
(Esetleges informatikai probléma esetén alternatív email cím: kserbanbrigitta@gmail.com) 
 
További információ munkakörökkel, projekttel kapcsolatos kérdésekben:  
Visontai Kovách Dalma 
visontai-kovach.dalma@iksze.hu (alternatív email cím: vkdalma@gmail.com)  
20/ 359 4368 
 
A jelentkezéshez kérjük: 

• Önéletrajz releváns tapasztalatok feltüntetésével 
• Szöveges bemutatkozás – kérjük, térjen ki az alábbi kérdésekre: 

Mi motiválja a projektben való részvételre? Milyen tapasztalatokat, helyi kapcsolatokat hoz 

a munkába? 

Miben látja a projektben tervezett intézményi fejlesztési folyamatok sikerének kulcsát? 

Hogyan alakítaná ki az egyes intézményekben dolgozó fejlesztő szakemberek teamunkáját? 

• A munkavégzés helyének feltüntetése a 6 tervezett földrajzi körzet szerint 
 

 
 


