
INTÉZMÉNYFEJLESZTŐ SZAKEMBER  
közoktatási fókuszú országos kiemelt projektben 

a bevont közoktatási intézményekben folyó szervezetfejlesztési folyamatok vezetésére 
 
 

Feladatellátás országosan 6 földrajzi terület egyikén: 
 
1. Budapest és széles vonzáskörzete 
2. Északkelet – Borsod és Szabolcs megyék 

(Miskolc központtal) 
3. Dél – Kecskemét – Szeged tengely 

4. Északnyugat – Győr és széles 
vonzáskörzete 

5. Balaton vonzáskörzete, Székesfehérvár-
Veszprém tengely 

6. Pécs és széles vonzáskörzete 
 

Feladatok 
• középiskolák szervezetfejlesztési folyamatainak vezetése (24 hónap alatt összesen 9 

fejlesztői nap/iskola, az intézmény igényeinek megfelelően) 
� az intézményvezetés és a projekt szakmai fejlesztéseiben résztvevő 

pedagógusok munkájának támogatása fejlesztői eszközökkel: 
� helyzetfelmérés és intézményfejlesztési terv készítésének támogatása 
� a projekt intézményi pedagógiai munkába való beágyazódásának támogatása 

(teljes tantestületet bevonó alkalmak) 
� az intézmény igényeire szabott fejlesztési terv szerinti szervezetfejlesztési 

alkalmak megtartása (kiemelt témák: intézményi stratégia kialakításának 
lépései, vezetésfejlesztés, működésfejlesztés, tantestületi együttműködés-
fejlesztés) 

� teammunka az intézmény pedagógusaival dolgozó képző és mentor 
szakemberekkel esetmegbeszélő alkalmak keretében (3 alkalom/félév) 

• beszámolás a projekt felé a területi szakmai koordinátoron keresztül 
• dokumentációs kötelezettségek 

 
Elvárások 

• szervezetfejlesztési/intézményfejlesztési tapasztalat 
• tapasztalat a közoktatás és/vagy nem-formális képzések terén 

 
Profil 

• senior szakember, min. 5 év fejlesztői tapasztalattal 
• lehetőségorientált gondolkodás 
• erős empátia, nyitottság új rendszerek megismerésére 

 
Előny 

• pályaorientáció/életpálya-építés szakmai területén szerzett tapasztalat 
• változás-menedzsment tapasztalat 
• beágyazottság helyi társadalomba, kapcsolatok oktatással-ifjúsággal kapcsolatos szakmai 

hálózatokhoz, intézményekhez 
 
Munkafeltételek 

• 24 hónapos projektidőszak 
• minimum 1-2 teljes fejlesztési folyamat végigvitele  
Intézményenként 1-2 fejlesztő szakember munkája preferált, alapvetően egyéni, szükség esetén 
(pl. nagy létszámú, tantestületi szintű alkalom) páros folyamatvezetéssel (dupla fejlesztői nap). 

• Megbízási díj, számla ellenében: 
Szervezetfejlesztés (9 nap) bruttó 9*50 000 Ft  
Járulékos feladatok ellátásáért (esetmegbeszélő teammunka, 
kapcsolattartás, rendelkezésre állás) 

bruttó 150 000 Ft 



Jelentkezés 
 
A jelentkezőkkel való kapcsolatfelvétel, kiválasztás 2013. február 20-tól folyamatos. 
 
A jelentkezéseket legkésőbb 2013. március 20-ig várjuk a serban.brigitta@iksze.hu címen. 
(Esetleges informatikai probléma esetén alternatív email cím: kserbanbrigitta@gmail.com) 
 
További információ munkakörökkel, projekttel kapcsolatos kérdésekben:  
Visontai Kovách Dalma 
visontai-kovach.dalma@iksze.hu (alternatív email cím: vkdalma@gmail.com)  
20/ 359 4368 
 
A jelentkezéshez kérjük: 

• Önéletrajz releváns tapasztalatok feltüntetésével 
• Szöveges bemutatkozás – kérjük, térjen ki az alábbi kérdésekre: 

Mi motiválja a projektben való részvételre? Milyen tapasztalatokat hoz a munkába? 

Mi 3 legfontosabb szakmai szempont, amit az intézményekkel való munkájában 

érvényesítene?  

Miben látja a projektben tervezett intézményi fejlesztési folyamatok sikerének kulcsát? 

• A munkavégzés helyének feltüntetése a 6 tervezett földrajzi körzet szerint 
 

 


