INTEZMENYFEJLESZTO SZAKEMBER

kézoktatdsi fokuszi orszdgos kiemelt projektben
a bevont kézoktatdsi intézményekben folyo szervezetfejlesztési folyamatok vezetésére

Feladatellatas orszagosan 6 foldrajzi teriilet egyikén:

1. Budapest és széles vonzaskorzete 4. Eszaknyugat - Gyér és  széles
2. Eszakkelet - Borsod és Szabolcs megyék vonzaskorzete

(Miskolc kézponttal) 5. Balaton vonzaskorzete, Székesfehérvar-
3. Dél - Kecskemét - Szeged tengely Veszprém tengely

6. Pécs és széles vonzaskorzete

Feladatok
» kozépiskolak szervezetfejlesztési folyamatainak vezetése (24 hoénap alatt 6sszesen 9
fejleszt6i nap/iskola, az intézmény igényeinek megfelelen)
» az intézményvezetés és a projekt szakmai fejlesztéseiben résztvevd
pedagégusok munkajanak tAimogatasa fejleszt6i eszkozokkel:
»  helyzetfelmérés és intézményfejlesztési terv készitésének tamogatasa
» a projekt intézményi pedagodgiai munkaba val6 bedgyazddasanak tdmogatasa
(teljes tantestiiletet bevond alkalmak)
= az intézmény igényeire szabott fejlesztési terv szerinti szervezetfejlesztési
alkalmak megtartdsa (kiemelt témadak: intézményi stratégia kialakitasanak
lépései, vezetésfejlesztés, miikodésfejlesztés, tantestiileti egyiittmiikodés-
fejlesztés)
» teammunka az intézmény pedagdgusaival dolgozd képzd és mentor
szakemberekkel esetmegbeszél alkalmak keretében (3 alkalom/félév)
* beszamolas a projekt felé a teriileti szakmai koordinatoron keresztiil
* dokumentacios kotelezettségek

Elvarasok
» szervezetfejlesztési/intézményfejlesztési tapasztalat
* tapasztalat a kozoktatas és/vagy nem-formalis képzések terén

Profil
* senior szakember, min. 5 év fejleszt6i tapasztalattal
* lehet6ségorientalt gondolkodas
* er0s empdtia, nyitottsag 4j rendszerek megismerésére

* palyaorientaci6/életpalya-épités szakmai tertiiletén szerzett tapasztalat

* valtozas-menedzsment tapasztalat

* beagyazottsag helyi tdrsadalomba, kapcsolatok oktatdssal-ifjisaggal kapcsolatos szakmai
halézatokhoz, intézményekhez

Munkafeltételek
* 24 hénapos projektidészak
*  minimum 1-2 teljes fejlesztési folyamat végigvitele
Intézményenként 1-2 fejlesztd szakember munkdja preferdlt, alapvetben egyéni, sziikség esetén
(pl. nagy létszamu, tantestiileti szintil alkalom) pdros folyamatvezetéssel (dupla fejlesztdi nap).
* Megbizasi dij, szamla ellenében:
Szervezetfejlesztés (9 nap) brutté 9*50 000 Ft
Jarulékos fela,datok ellatas:ilert (,es,etmegbeszelo teammunka, brutté 150 000 Ft
kapcsolattartas, rendelkezésre allas)



Jelentkezés
A jelentkezbkkel valé kapcsolatfelvétel, kivalasztas 2013. februar 20-tol folyamatos.

A jelentkezéseket legkésébb 2013. marcius 20-ig varjuk a serban.brigitta@iksze.hu cimen.
(Esetleges informatikai probléma esetén alternativ email cim: kserbanbrigitta@gmail.com)

Tovabbi informacié munkakorokkel, projekttel kapcsolatos kérdésekben:
Visontai Kovach Dalma

visontai-kovach.dalma@iksze.hu (alternativ email cim: vkdalma@gmail.com)
20/ 359 4368

A jelentkezéshez kérjiik:

» Onéletrajz relevans tapasztalatok feltiintetésével

* Szoveges bemutatkozas - kérjuk, térjen ki az alabbi kérdésekre:
Mi motivdlja a projektben valo részvételre? Milyen tapasztalatokat hoz a munkdba?
Mi 3 legfontosabb szakmai szempont, amit az intézményekkel valé munkdjdban
érvényesitene?
Miben ldtja a projektben tervezett intézményi fejlesztési folyamatok sikerének kulcsdt?

* A munkavégzés helyének feltiintetése a 6 tervezett foldrajzi korzet szerint



