K!%E A KITE ZRT. GYAKORNOKI PROGRAMJA

Néhany sz6 a gyakornoki programrél
Tobb éve sikeresen mkoédd Programunk révén a gyakornok megismeri a tarsasag szervezeti felépitését,
bepillantast nyer a szervezeti egységek tevékenységébe, majd az elsajatitott szakmai ismeretek birtokaban
konkrét feladatokat kap.
A program idétartama kb. 1 év, amely munkaszerzddés alairasaval veszi kezdetét.
A program elsé blokkjaban altalanos ismeretatadas révén biztositjuk a gyakornok szamara,
hogy megismerje a KITE Zrt. szervezeti céljait, kulturajat, strukturajat, az Uzletagak, f6éosztalyok
munkafolyamatait, feladatait.
A programban ezt az id6szakot a szakmai alapok elsajatitasa koveti, vagyis azoknak a szervezeti
egységének a munkajat, feladatait, termékeit, szolgaltatasait ismeri meg részletesen a gyakornok,
amelyek kapcsolédnak a program végén betolthetd poziciokhoz. A szakmai alapok elsajatitasa utan a
gyakorlati munkatapasztalatok megszerzését is biztositja a program.
A zar6 részében mar az 6nall6 munkavégzés térténik, amely egyben nagy 6nallésagot, ugyanakkor
csapatmunkat is jelent.
A gyakornok munkajat, személyes fejl6dését rendszeresen értékeljik, melyrél visszajelzést kap.
A gyakornok egyéni programjat olyan felkészUlt, elkdtelezett, tapasztalt szakemberek seqitik, akik
szakmajuk élvonalaba tartoznak.

Amit ajanlunk

A programot azoknak a palyakezdd, vagy 1-1,5 éves munkatapasztalattal rendelkezé diplomas
fiataloknak ajanljuk, akik szeretik az érdekes, kihivasokkal teli munkat és egyéni céljaik kdzott egy stabil,
orszagos hirli cégnél megszerezhet§ szakmai tudas és karrierépités szerepel.

A KITE Zrt. nagy hangsulyt fektet a palyakezd6k segitésére. Az orszagban szinte példa nélkuli médon,
lehetéséget biztositunk az egyetemistadknak és féiskolasoknak, hogy kilénbdzd munka-alkalmassagi
teszteken probaljak ki magukat mindenféle kotelezettség és anyagi befektetés nélkdl.

Amit elvarunk:

MUSZAKI GYAKORNOK

,,,,,

e Felhasznéalo szint( PC ismeret (Word; Excel)
e "B"” kategérias jogositvany
e Mobilitas

El6nyt jelent:

e angol kozépfoku “C” tipusu nyelvvizsga,
e mez6égazdasagi terileten szerzett tapasztalat,
e kereskedelmi gyakorlat, szakmai gyakorlat a KITE Zrt-nél.

Munkavégzés helye:

Orszagosan, a KITE Zrt. régidiban.

Jelentkezés:

Honlapunkon, a www.kite.hu/karrier oldalon.

Bdvebb informaciok:

Szabéné Dublinszki Andrea, személylgyi és PR osztalyvezeté e dublinszkiandrea@kite.hu e Tel.: (54) 480-401/739
Vincze Gergd, HR koordinator e vinczegergo@kite.hu e Tel.: (54) 480-401/736




KITE

ESZAKKELET-MAGYARORSZAGI REGIO: KOZEP-MAGYARORSZAGI REGIO:
e Hajdu-Bihar megye e Jasz-Nagykun-Szolnok megye
e Szabolcs-Szatmar-Bereg megye * Heves megye
e Borsod-Abauj-Zemplén megye e Nograd megye
e Pest megye
DELI REGIO: DEL-DUNANTULI REGIO:
e Békés megye e Fejér megye
e (Csongrad megye e Tolna megye
e Bacs-Kiskun megye e Baranya megye

e Somogy megye

ESZAKNYUGAT-DUNANTULI REGIO:

e Komarom-Esztergom megye
e \eszprém megye

e Zala megye

e Vas megye
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