
Electrolux – a gondoskodó vállalat, amely folyamatos növekedése és az emberi erőforrások

fejlesztése érdekében az alábbi munkakörökben vár motivált és szakmai fejlődést kereső

jelentkezőket:

HR GYAKORNOK
(6 HETES IDŐTARTAMRA)

Munkavégzés helye:

Feladatok:

Jászberény

Az oktatási specialista
munkájának támogatása
Szervezési feladatokban való
részvétel
Fordítási feladatok
Dolgozói felmérésekben és azok
elemzésében való részvétel
Adatrögzítés
Egyéb adminisztrációs feladatok
ellátása

Elvárásaink:

Jelentkezési határidő:

2011. szeptember 26.

HR Tanulmányok
Angol nyelvtudás
Felhasználói szintű
számítástechnikai ismeretek
Precizitás

Épületvillamossági végzettség
Minimum 2 év, hasonló
munkakörben szerzett
tapasztalat
Energetikai végzettség

Előnyt jelent:

Az Electrolux Csoport a világ vezető konyhai, fürdőszobai, tisztító- és

szabadtéri eszközöket  gyártó vállalata. Cégünk az Electrolux Lehel Kft.,

a svéd Electrolux AB leányvállalata. Az Electrolux Lehel Kft.-nél a jászberényi

és a nyíregyházi telephelyen folyik termelő tevékenység, az értékesítési és

marketing részleg, a porszívók és kisháztartási gépek európai  beszerzési

központja, valamint a professzionális  konyhák és mosodák európai értékesítése

Budapesten található. A vállalat fő profilját a hűtő- és fagyasztószekrény,

valamint a fagyasztóláda- és porszívógyártás adja. Az Electrolux jelenleg

átlag 3500 alkalmazottat foglalkoztat Magyarországon és a beszállítóikon

keresztül további 2500 főnek  biztosít munkalehetőséget. Az Electrolux 1991 és

2010 között 92,4 milliárd forintot fordított beruházásokra Magyarországon.

A fényképpel ellátott magyar és

angol nyelvű önéletrajzokat a

pozíció megjelölésével a

következő címre várjuk:

Electrolux Lehel Kft.–
hűtőszekrénygyár HR
Farkas Tamás, felvételi és
kiválasztási munkatárs

Electrolux Lehel Kft.
5100 Jászberény, Fémnyomó út 1.
E-mail:
tamas.as.farkas@electrolux.hu

Szenvedélyes innováció, Vevőközpontúság, Eredményorientáltság

Az Electrolux három fő értéke:


