
 

 
 

A HANKOOK TIRE MAGYARORSZÁG KFT. rácalmási (Fejér megye) autó gumiabroncs-gyártó üzeme 

tovább bővíti termelési kapacitását és meglévő üzemi területét. A koreai multinacionális gyártó 

cég ezzel párhuzamosan mérnöki csapatát is növelni kívánja. Partnerünk  számára pályakezdő 

mérnöki területeken végzünk munkaerő-toborzást.  Gépészmérnöki végzettséggel várjuk az olyan 

dinamikus, kreatív, proaktív gondolkodású, angolul középfokon beszélő pályakezdők jelentkezését , 

akik hosszú távon, multinacionális környezetben szeretnék fejleszteni szakmai képességeiket, 

kihívásokkal teli feladatokra vágynak. 

  

 

HANKOOK TIRE - Gépészmérnök (Termékfejlesztő mérnök) 

 

 

Feladatok: 
 Gyártási folyamat során felmerülő hibák analizálása és megoldása ; 

 Abroncs kiegyensúlyozatlanság fejlesztése;  

 Abroncs karakterisztika fejlesztése;  

 Tesztek, vizsgálatok elvégzése és eredményeik kiértékelése;  

 Abroncs specifikációk kezelése, módosítása; 

 Javítási folyamat optimalizálása; 

 Kapcsolattartás a gyárral és az R&D központtal; 

 Fejlesztési stratégia és terv meghatározása, készítése; 

 Jelentések készítése.  

 

Elvárások: 

 Felsőfokú (főiskolai vagy egyetemi) gépészmérnök végzettség; 

 Pályakezdők jelentkezését is várjuk! 
 Aktív középfokú (Europass B2) angol nyelvtudás ; 

 MS Office programok magas szintű ismerete; 

 Csapatmunkára való hajlandóság; 

 Jó kommunikációs készség. 

 

Előny: 

 1-2 éves gyártó/termelő vállalatnál szerzett tapasztalat 

 

Mit jelent a Hankook-nál dolgozni? 

A Hankook csapatában dolgozni egyet jelent a hosszú távú, biztos karrier lehetőségével. A koreai  

kultúrának és szokásoknak köszönhetően a vezetők szinte családtagként kezelik beosztottjaikat, így 

igen kellemes munkakörnyezet alakult ki 2007 óta. A versenyképes fizetés mellett, széleskörű 

juttatásokkal igyekeznek vonzóvá tenni vállalatukat a munkakeresők számára. Juttatási csomagok 

számos elemből tevődnek össze. Ilyen elem ek a teljesítményhez kapcsolódó bónusz-juttatás, 

albérlet támogatás, térítésmentes szállás lehetősége, iskolakezdési támogatás, valamint az újonnan 

bevezetett cafetéria rendszer. A vállalat további kedvezményes m egoldásokat nyújt munkavállalói 

számára, úgy mint a kedvezményes gumiabroncs vásárlás vagy a rendkívül előnyös vállalati 

telefonflotta. Azon túl, hogy 50 km-es körzetben ingyenes buszjárataik vannak, minden 

munkavállalójuk számára napi egyszeri meleg étkezést is biztosítanak a vállalati étkezdében.  

 

 

Amennyiben az álláslehetőség felkeltette érdeklődését kérjük, küldje el fényképes magyar és angol 

nyelvű Europass formátumú önéletrajzát a karrier3@prohuman.hu e-mail címre. 
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