
Gyakornokokat keresünk a Mercedes-Benz kecskeméti gyárába 
Humán erőforrás menedzsment területre (Ref.:07) 

Feladatok: 

- Welcome Day (az újonnan felvett munkatársak első napja)  szervezése, előkészítése, 
koordinálása, kiértékelése 

- Az újonnan felvett munkatársak kéthetes bevezető oktatás struktúrájának 
kidolgozása, megszervezése, koordinálása, kiértékelése 

- A német, illetve magyar nyelvoktatás megszervezése, kapcsolattartás az oktatókkal 
- Egyéb rendezvények szervezése, operatív előkészítése 
 

Amit elvárunk: 

- Aktív, legalább középfokú német nyelvtudás 
- Kifogástalan PC alapismeretek (Word, Excel, Power Point) 
- Aktív nappali tagozatos hallgatói jogviszony 
- Jó szervező- és kommunikációs készség 

 
Amit ajánlunk: 

- Valódi pénzügyi tapasztalatok egy világcégnél 
- Nemzetközi környezet 
- Gyakornoki fizetés 
- Bérlettámogatás 

 
Jelentkezés módja: 

 
Az általunk megadott elérhetőségen német, illetve magyar nyelvű önéletrajzzal. 
 
Munkavégzés helye: 

Mercedes-Benz Manufacturing Hungary Kft. 
Daimler út 1. 
6000 Kecskemét 
 

Egy több mint száz éves múltra 
visszatekintő világmárka ambíciózus 
munkatársakat keres új, kecskeméti 
gyárába. Csatlakozzon Ön is 
nemzetközi csapatunkhoz, és legyen 
részese az első “magyar” Mercedes-
Benz megszületésének! 

Kontaktszemély:  

Mercedes-Benz Manufacturing Hungary Kft. 
Csóka Gergely 
gergely.csoka@daimler.com 
 
További információk és álláslehetőségek a 
www.career.daimler.com/kecskemet oldalon. 
Várjuk önéletrajzát! 
Tel. 80 20 50 87  

 

Mercedes-Benz Manufacturing Hungary -Kecskemét 


