A MISKOLCI EGYETEM
BOLCSESZETTUDOMANYI KAR
HALLGATOI ONKORMANYZATANAK
ALAPSZABALYA

A Miskolci Egyetem Bolcsészettudomanyi Kar Hallgatéi Onkormanyzat Kiildottgyiilése - a
Nemzeti Fels6oktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvény 60-61. §-ai, a Miskolci Egyetem
Szervezeti és Mikodési Szabalyzat 1. kotet Szervezeti és Milkodési Rend 99-100. §-ai,
tovabba a Miskolci Egyetem Hallgatéi Onkormanyzat Alapszabalya alapjan - a Kari

onkormanyzat szervezetének és miikodésének rendjét az aldbbiak szerint szabalyozza.



Altalanos rendelkezések

1.§

(1) Az 6nkormanyzat neve:
Magyarul: Bélcsészettudoméanyi Kar Hallgatoi Onkormanyzat
Angolul: Student Self-government of the University of Miskolc, Faculty of Arts
Roviditett néven: BTK-HOK

(2) Az onkormanyzat székhelye:
3515 Miskolc-Egyetemvaros, BTK-HOK iroda
(B/2 épiilet, alagsor, tel: 366-111, 565-111 /2318-as mellék)

(3) ABTK HOK céljai:

a) képviselni a hallgatoi érdekeket kari, egyetemi, orszagos és nemzetkozi szinten,

b) tamogatni a hallgatok szakmai, selmeci hagyomanyokkal kapcsolatos torekvéseit és
egyéb kozosségi tevékenységét,

c) felkésziilt és tevékeny részvételt tantisitani a kar vezetésében és fejlesztésében,

d) folyamatosan tajékoztatni a kar oktatoit ¢és hallgatéit az Onkormanyzat
tevékenységérol,

e) tajékoztatni a hallgatokat a palyazatokrol, sztondijakrol és allaslehetdségekrol,

f) megteremteni a hatékony miikodés feltételeit,

g) lehetéséget teremteni a hallgatok sportolasara, mitvelédésére és szorakozasara.

A Bélcsészettudomanyi Kar Hallgatéi Onkormanyzata

2. §

(1) A Bélcsészettudomanyi Kar Hallgatéi Onkormanyzat (tovabbiakban BTK-HOK) a kar
vezetésének részeként a kari hallgatok alanyi jogu képviseletét latja el a kar dontés-elékészitd

és dontéshozo testiileteiben, valamint a Miskolci Egyetem Hallgatéi Onkormanyzataban

(tovabbiakban ME-HOK).



(2) A BTK-HOK szervezeti felépitését, mitkodésének rendjét a BTK-HOK Alapszabaly
tartalmazza, melyet sajat keretei kozott - a ME-HOK Alapszabéaly, a Miskolci Egyetemi
SZMSZ, valamint hatalyos belsé szabalyzatok és jogszabalyok alapjan - maga alkot meg, és
azt bemutatja a ME-HOK-nek.

(3) A ME-HOK kifogast emelhet a BTK-HOK Alapszabaly jogszabéllyal, vagy egyetemi
szabalyzattal ellentétes rendelkezése ellen, illetéleg azt meg is semmisitheti. A BTK-HOK a

hatarozat ellen panasszal fordulhat az Egyetemi Szenatushoz.

(4) A kar hallgatéinak legaldbb 10 %-a, 8 napos jogveszté hataridével, a kari HOK barmely
dontése ellen fellebbezéssel élhet a ME-HOK Valasztmanyéhoz, kivéve, ha az adott kérdésben

mas egyetemi szabalyzat rendelkezik a fellebbezés lehetdségérol.

(5) A ME-HOK - szabélyzat, vagy jogszabaly ellenes - dontései ellen 8 napos jogvesztd
hataridével a BTK-HOK fellebbezéssel élhet az Egyetemi Szenatushoz.

(6) A BTK-HOK részére érdek-képviseleti tevékenységi korében utasitis nem adhato

.
A kari HOK gazdalkodasa

3.§

(1) A BTK-HOK gazdalkodasat belsd egyetemi szabdlyzatok és jogszabalyok alapjan

onalldan végzi.

(2) A BTK-HOK miikddéséhez, a jogkdrébe tartozo feladatok elvégzéséhez sziikséges targyi
és anyagi feltételeket - mulasztasi és kiiloneljarasi dijak — a kar vezetése, valamint a ME-HOK
biztositja, amelynek rendeltetésszerii felhasznaldsat a kar dékanja, valamint a ME-HOK

elnoke ellenorzi.



(3) A BTK-HOK egyéb bevételeit kozvetett hallgatdi célti kiaddsokra fordithatja. A keret —
maximum 50.000.- Ft értékhatarig- a BTK-HOK Elndk hataskorébe tartozik. Ennek

felhasznalasarol koteles folyamatosan tdjékoztatni a kiildottgytilést. Azt ezt meghaladd

kiadasok elfogadasa a kiildottgytilés hataskorébe tartozik.

V2
A BTK-HOK feladata és jogkore

4.

(1) A BTK-HOK feladatai és kotelezettségei:

a)
b)
c)
d)

e)

9)
h)

BTK-HOK Alapszabaly kidolgozasa, elfogaddsa, modositasa és bemutatdsa a ME-
HOK-nek,

a BTK-HOK tisztujito kiildottgytilésének dsszehivasa,

BTK-HOK képviseld valasztasok lebonyolitdsa minden tanév kezdetén,

képviseldk kiildése és részvétel a kar dontés-elokészitd és dontéshozo testiileteinek,
valamint a ME-HOK munkajaban,

dont a téritési és juttatasi szabalyzatban (Miskolci Egyetem Szervezeti és
Miikodési Szabalyzata I11. kotet IV. fejezete) meghatarozott ligyekben, tovabba a
téritési €s juttatasi szabdlyzatban meghatarozottak szerint kozremiikodik a
hallgatok tanulményi 6sztondij, szocialis €s mas tdmogatasi ligyeinek intézésében,
részvétel a felvételi ligyek intézésében,

a kari oktat6i munka hallgatoi véleményezése,

kari hagyomanyapolo és didkrendezvények szervezése és tamogatasa,

koteles az Egyetemhez méltd magatartist tanusitani, a ME-HOK hatéarozatait

betartani,

j) a BTK-HOK elnokének személyével képviseli a kari HOK-6t, mint tagszervezetet a

Miskolci Egyetemistak Szovetségének (tovabbiakban: MESZ) K6zgytilésében,

K} a BTK-HOK-nek a kari képviseldvalasztasrol szold jegyzékonyveket, valamint

minden kiildottgytilésének jegyzékonyvét 8 napon beliil meg kell kiildeni a ME-
HOK-nek.



(2) Dont:

a) sajat Alapszabalyanak elfogadasaban és modositasaban,

b) a kar altal a BTK-HOK miikodésének biztositasira atadott pénzeszkozok
felhaszndlasaban, melyet az dékan ellendriz,

¢) a ME-HOK 4dltal a BTK-HOK miikddésének biztositasara dtadott pénzeszkdzok
felhasznalasaban, melyet a ME-HOK elndk ellendriz,

d) akari szintl hallgatoi célt pénzeszk6zok felhasznalasarol,

e) aBTK-HOK tisztségvisel6k megvalasztasiban,

f) minden jogszabaly és az egyetemi szabalyzat altal hataskorébe utalt kérdésben.

(3) Egyetértési jogot gyakorol:
a) az egyetemi SzMSz 100. § (3) bekezdésben felsoroltak kari szabalyozasaban,
b) a ME-HOK Alapszabaly 2.§ (3) bekezdés a) pontjaban megfogalmazottak,
valamint a hivatkozott pontban nevesitett szabdlyzatok kari fiiggelékének
modositasakor, elfogadasakor,

c) akari szabalyzatok hallgatokat érinté pontjainak megvaltoztatasaban.

(4) Képviseldi utjan véleményt mond és javaslatot tesz:
a) a kari koltségvetés hallgatokat érint6 részeire,
b) a kari mintatantervek kidolgozasaban, vendégel6adok ¢és vendégoktatok
meghivasara,
c) akari vezeték megbizasara,

d) minden egyéb hallgatokat érinté kérdésben.

V.

A BTK-HOK SZERVEZETI FELEPITESE ES MUKODESE

5.§

(1) ABTK-HOK testiiletei:
a) Kiildottgytilés
b) Elnokségc)  Bizottsagok

A BTK-HOK szervezeti felépitését az 1. szamu melléklet tartalmazza.



1)

Kiildéttgyiilés

6.§

A BTK-HOK legfelsébb szerve a Kiildottgyiilés. Szavazati joggal a szakos képviseldk,

valamint a BTK-HOK elndke rendelkezik, az alelndokdk és a referensek tanicskozasi jogu

tagjai a Kiildottgytilésnek. A Kiildottgytlési képviselok megbizatasa 1 évre, de legalabb a kari

HOK — a megbizatasi idészakot kovetd elsé — szi Kiildottgytiléséig tart. A Kiildottgytilési

képviselok valasztasi rendjét a 2. sz. melléklet tartalmazza.

)

A Kiildottgytilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) a BTK-HOK Alapszabély és mas szabalyzatok elfogaddsa és modositasa,

b) BTK-HOK elndki tisztségre targyév éprilis 30-ig koteles palyazatot kiirni,
azokat érdemben elbiralni és targyév majus 31-ig donteni az elndk személyérdl, valamint
az elnok javaslata alapjan megvalasztani az alelnokoket,

C) BTK-SZOB elndki és BTK-KB elnéki tisztségre targyév aprilis 30-ig koteles
palyazatot kiirni, azokat érdemben elbiralni és targyév majus 31-ig donteni az elndk
javaslata alapjan,

d) tisztségviselok megvalasztdsa és visszahivéasa, képviselok delegalasa a Kari

Tanacsba és mas kari testiiletekbe,

e) az 50.000.- Ft értékhatart meghalad6 kiadasok elfogadasa
f) javaslattétel a BTK-HOK feloszlatéséra,
Q) az éves koltségvetés elfogadasa és az eldzd évi koltségvetés végrehajtasarol

sz0l6 beszamolo elfogadasa,

h) bizottsagok l1étrehozasa és azok tevékenységének ellendrzése,
i) mas Kari hallgat6i 6nkormanyzattal valo egyesiilés vagy szovetség létrehozasa,
) az elndk javaslata alapjan - specidlis vagy allando feladatok végzésére - tovabbi

tisztségeket hozhat 1étre - a tisztségeket betdltd személyt a Kiildottgytilés valasztja meg.
k) a BTK-HOK-6t érintd barmely kérdésben dontést hozhat, illetve minden
dontést magahoz vonhat,

)] eseti tandcskozasi joggal a Kiildottgytilés és a BTK-HOK elndk sziikség szerint
barki érdekeltet meghivhat az iilés egészére, illetve az egyes napirendi pontok
targyalasahoz,

m) tudomasul veszi a referensek és az irodavezetd elndk altali megbizasat.



3) A Kiildéttgytilést minden szemeszterben legalabb négyszer, valamint sziikség esetén
Ossze kell hivni. A Kiildottgytilést az elndk hivja 6ssze.
Az elnok koteles 0sszehivni a Kiildottgytilést:

- a dékan irasbeli inditvanyara,

- a szavazati jogu képviselok 30%-anak irasbeli kérelmére.

- az elndkségi tagok 50%-anak irasbeli kérelmére

7.8

1) A Kiildattgytilés levezetd elndke a BTK-HOK elndke. Az elndk koteles a képviselSket
a Kiildottgytilés idépontjarol, helyérdl és napirendjérdl, valamint a hatdrozatképtelenség esetén
Osszelld kovetkezd Kiildottgyulés idejérdl és helyérdl, legalabb 3 nappal elobb irdsban
értesiteni. Rendkiviili esetben az elndk 1 nappal el6bb irasban 0sszehivhatja a Kiildottgytlést.
Az elndk koteles a rendkiviili Kiildottgytilés elején a rendkiviili okot megjeldlni-feltarni és a
Kiildottgytiléssel az okot elfogadtatni. A Kiildottgytilés nyilvanos, kivéve, ha a tagsag zart

iilést szavaz meg.

2 A Kiildottgyiilés akkor hatarozatképes, ha a képviselok legalabb fele jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén az Ujabb Kiildottgytilést legkésébb 15 napon beliill azonos

napirenddel 6ssze kell hivni, amely a jelenlevék szamatdl fiiggetleniil hatarozatképes.

(3) A Kiildottgytilés minden szavazati jogl tagja egy szavazattal rendelkezik. A
Kiildéttgyiilés dontéseit nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza. A 6. § (2) a), c), d),
g) pontok elfogadasahoz mindsitett tobbség (jelenlévd képviselok 2/3-a) sziikséges. Személyi
kérdésekben a Kiildottgytilés titkos szavazassal dont, kivéve a jegyzOkonyvvezetd és a
jegyzokonyv-hitelesitok személyét, valamint a szavazatszedd- és szdmlalo bizottsag elnokét és
tagjait. Barmely rendes tag kérheti titkos szavazas elrendelését, melyrdél a Kiildottgytilés
azonnal vita nélkiil dont. A levezetd elndk inditvanyara személyi kérdésben nyilt szavazas
lehetséges, amennyiben nincs tobbes jelolés valamint az inditvannyal a Kiildottgytilés tagjai

egyetértenek.

4) A Kiildottgytilésrdl részletes jegyzokonyv késziil, melyet az iilést kdvetd 3 napon beliil
az BTK-HOK irattaraba, 8 napon beliil pedig a ME-HOK irattaraba kell leadni.



(5) A Kiildottgyiilésen vald jelenlét igazolasara a jegyzOkonyv "Jelenléti iv" melléklete

hivatott.

Tisztségviselok

8.§

1) Tagjai:
- elnok,
- kollégiumi bizottsag elndke
- szocialis és 0sztondij bizottsag elndke
- altalanos alelnok
- tanulmanyi tigyekért felelds alelnok
- kulturalis és sportiigyekért felelds alelnok

- referensek

A tisztségviselOk valasztasi rendjét a 2. szamu melléklet tartalmazza.

2 Feladata és hataskore:
- szervezi és irdnyitja a HOK munkajat,
- elokésziti €s végrehajtja a Kiildottgytlés dontéseit,

- beszdmol a Kiildottgytilésnek, melynek iilésein koteles részt venni.

3) Megbizatasuk iddtartama 2 év, mely a targyév julius 1-t0l a kovetkezd utani év junius

30-ig tart, melyet a Kiildottgytilés — palyazat nélkiil is — egy alkalommal meghosszabbithat.

4) A vezetd tisztségviselOk egyszer valaszthatoak Ujra.

(5) Elnok:
A BTK-HOK elsé szamt képviseldje. Elndki tisztségre palydzhat, illetve valaszthatd a
Miskolci Egyetem Bolcsészettudomanyi Kar minden hallgatdja.
Feladatkorébe tartozik:
- szervezi és iranyitja a BTK-HOK munkajat,
- Osszehivja a Kiildottgytilést,

- elokésziti és végrehajtja a Kiildottgyiilés dontéseit,



(6)

- beszamol a Kiildéttgytilésnek,

-a BTK-HOK céljainak elérése érdekében és a Kiildottgytilés hatarozatainak
végrehajtasa soran utasitasi joga altalanos, amely nem terjed ki a Kiildottgytilésre,
utasitasban szabalyozza,

- ellendrzi a tisztségviselok munkajat,

- allasfoglalast tehet két kiildottgytilés kozott,

- Javaslatot tesz a HIK tagjaira a Dékannak,

- a Kiildottgytlés hatarozatainak végrehajtasat jogosult ellendrizni,

- specialis vagy allandé feladatok végzésére referenseket nevezhet ki,

- dont az irodavezetd személyérol.

A Kollégiumi Bizottsag Elndke:

a) irdnyitja és szervezi a BTK-HOK KB munk4jat,

b) rendszeresen részt vesz a ME-HOK KB iilésein, és errdl tdjékoztatja a BTK-HOK
KB-t és a kari kiildottgytilést

¢) kapcsolatot tart fenn a kollégium vezetésének tagjaival és a BTK-HOK elndkével,

d) dsszehivja és levezeti a kari részleggytiléseket, tajékoztatja a bolcsész kollégistakat az
Oket érint6 dontésekrol,

e) rendszeresen beszamol a BTK-HOK Kiildéttgytilésének,

f) javaslatot tesz a BTK-HOK KB-nak a kollégiumi, féréhelyek évfolyamok kozotti
szam szerinti megosztasara,

g) meghatarozza a kari fér6helyek hely szerinti elosztasat az évfolyamok kozott,

h) dont a vendégfogadas engedélyezésérol,

1) afegyelmi eljarasra okot add vétség esetén tudomasszerzésétdl szamitott 1 honapon

beliil meginditja a fegyelmi eljarast,

A kollégiumi bizottsag elnokét a kollégiumi részleggyiilés dontésének figyelembe vételével,

az elnok javaslata alapjan a Kiildottgytilés valasztja. Ilyen tisztséget tolthet be a Miskolci

Egyetem Bolcsészettudomanyi Kar barmely kollégista hallgatoja.

(7) A Szociélis és Osztondij Bizottsag Elnoke

a) iranyitja és szervezi a SZOB munk4jat,
b) Osszehivja és levezeti a SZOB iiléseit,

C) évente beszamol a BTK-HOK Kiildéttgytilésének,



d) rendszeresen részt vesz a ME-HOK SZOB iilésein, és errdl tajékoztatja a BTK-
HOK-6t
e) felelds az BTK-SZOB munkajaért

A szocidlis és 0sztondij bizottsag elnokét az elndk javaslata alapjan a Kiildottgytilés valasztja.

Ilyen tisztséget betdlthet a Bolesészettudomanyi Kar barmely hallgatoja.

(8)

Altalanos Alelndk

Az Altalanos Alelnok az Elndk altalanos helyettese, az Elnok akadalyoztatasa esetén képviseli

a BTK-HOK-6t. Az Altaldnos Alelnokot az Elndk javaslatara a Kiildottgytilés nevezi ki.

Hivatalbol tanacskozasi jogh tagja a Kiildottgytilésnek.

9)

(10)

Tanulmanyi Ugyekért Felelds Alelnok

a)
b)

c)

d)
e)

szlikség esetén valaszthatd

koordindlja a HIK és a BTK-HOK kozotti munkat

iranyitja a Kiildottgytilés, a bizottsdgok, a Kari Tandcs, hallgatokat érintd
hatarozatainak megfelelé megjelenitését

az Elnok javaslatara a Kiildottgytilés valasztja

tanacskozasi jogu tagja a Kiildottgytlésnek

Kulturalis és Sportiigyekeért Felelos Alelnok

a)
b)

c)

d)

sziikség esetén valaszthatd

koordinalja a BTK hallgatoinak sportiigyeit,

kapcsolatot tart a ME-HOK sportiigyekért felelds alelndkével, regiondlis és
orszagos sportszervezetekkel,

sajat teriiletén képviseli a Kiildottgytilést és a ME-BTK hallgatoit

az Elnok javaslatara a Kiildottgytlilés valasztja

tanacskozasi jogl tagja a Kiildottgytilésnek

(11) Referensek

a) az Elndk specialis/alkalmi vagy alland6 feladatok végzésére Referenseket

nevezhet ki

b) munkajarol beszamol az Elnoknek, az Elnok utjan pedig a Kiildottgytilés felé



Bizottsagok

9.§

(1) A Kildottgyiilés eseti bizottsagokat hozhat 1étre konkrét feladatok komplex

megvalodsitasara. Megbizatasuk a feladat elvégzésének végéig szol.

(2) A Kiildottgytlés allandd bizottsagokat hozhat 1étre, hosszl tavi feladatok folyamatos

ellatasara.

(3) A bizottsagok feladataval kapcsolatos munkatervét, pénziigyi terveit a Kiildottgytilés
hagyja jova. A bizottsagok a Kiildottgytilésnek felelosek.

10.§

(1) A BTK-HOK Kollégiumi Bizottsiga (tovabbiakban: BTK-HOK KB):

A kari HOK KB az adott kar hallgatéi énkormanyzatanak kollégiumi iigyekért felelds szerve
és a kollégiumban laké hallgatok vezetd testiilete. A BTK-HOK KB feladatit a vonatkozo
jogszabalyok, egyetemi szabdlyzatok, a ME-HOK Alapszabalya és BTK-HOK Alapszabélya

alapjan latja el.

(2) Hivatalbél tagja a BTK-HOK a kollégiumi bizottsag elndke.

(3) A BTK-HOK KB feladatai:

a. végrehajtja a ME-HOK testiileteinek hatarozatait,

b. tovabbitja a kérdéseit és javaslatait a ME-HOK KB-nak,

c. gondoskodik arr6l, hogy a kollégiumokban laké hallgatok megismerhessék a
kollegiumok, szabélyzatait ¢€s azok mellékleteit, valamint arr6l, hogy ezen
szabalyzatokat betartsak,

d. jelenti a részlegben tortént kareseményeket €s szabalyzatsértéseket a kollégiumok
gondnokanak és a ME-HOK KB-nak,

e. véleményezi a kollégiumok részlegeiben tortént karbantartasi ¢és felajitasi
munkaélatokat, véleményét irasban megkiildi a ME-HOK KB-nak,

f. a Felvételi Szabalyzat alapjan dont a kollégiumi felvételi kérelmekrdl tisztségre

targyév aprilis 30-ig koteles palyazatot kiirni, azokat érdemben elbirdlni és targyév



majus 31.-ig donteni, Osszeallitja és jol lathatd helyen kifliggeszti a palyazatok
elbiralasanak eredményeit,

g. részt vesz a kollégiumi be- ¢és kikoltozések lebonyolitasaban.

(4) A BTK-HOK KB legalabb 6t f6bél all. A BTK-HOK KB hatarozatképességéhez tagjai

tobb mint felének jelenléte sziikséges. Uléseit a kollégiumi bizottsag elnoke vezeti.

(5) Az {ilés akkor hatarozatképes, ha legalabb a tagok fele jelen van. Dontéseit egyszerl
szOtobbséggel hozza. A kollégiumi bizottsag elndkének jelenléte nélkiil hatarozatképtelen az

ulés.

(6) Uléseit a kollégiumi bizottsag elndke hivja dssze a napirendi pontok megjeldlésével
legalabb harom nappal az iilés idépontja el6tt. Ulését 1 héten beliil 6ssze kell hivni:
- a BTK-HOK elndkének irasbeli kérelmére,

- a tagok 30%-anak irasbeli kérelmére,

(7) A BTK-HOK KB tagjait a BTK-HOK KB elndkének javaslatira a részleggyiilés
véleményének figyelembevételével a BTK-HOK Kiildottgytilése vélasztja az adott Kkar
kollégiumban lako hallgatoi koziil.

(8) A BTK-HOK KB iiléseirél jegyzékonyvet kell vezetni, amelyet a BTK-HOK
irattdraban kell elhelyezni és meg kell kiildeni az illetékes kollégiumnak, illetve a ME-HOK-

nek nyolc munkanapon beliil.

11.§

(1) A BTK-HOK Szocialis és Osztondij Bizottsaga (a tovabbiakban: SZOB):

A BTK-HOK SZOB az adott kar hallgatéi onkormanyzatinak hallgatdi juttatasi ligyekért
felelds szerve. A BTK-HOK SZOB feladatat a vonatkozd jogszabalyok, egyetemi
szabalyzatok, a ME-HOK Alapszabalya és BTK-HOK Alapszabalya alapjan litja el.

2 Hivatalbol tagja a BTK-HOK szocialis és 8sztondij bizottsag elnoke.

3) A BTK-HOK SZOB feladatai:
a. végrehajtja a ME-HOK testiileteinek hatérozatait,



b. tovabbitja a kérdéseit és javaslatait a ME-HOK SZOB-nek,

c. gondoskodik arrdl, hogy az adott kar hallgat6i megismerhessék a hallgatoi
juttatasokkal kapcsolatos szabalyzatokat és azok mellékleteit, valamint arrol,
hogy ezen szabalyzatokat betartsak,

d. meghatarozza a kari tanulmanyi Osztondijak Osszegét a kar dékanjanak
egyetértésével,

e. meghatdrozza a kari kiemelt tanulmanyi 6sztondijak 6sszegét,

f. ellenérzi a kar hallgatoinak rendszeres szocialis 0sztondij, alaptamogatas
iigyében benytjtott palyazatait, és javaslatot tesz a ME-HOK SZOB-nek,

g. ellendrzi a kar hallgatéinak rendkiviili szocialis tdmogatas ligy€ében benyujtott

pélyazatait, és javaslatot tesz a ME-HOK SZOB-nek.

(4) A BTK-HOK SZOB legalabb &t f6bdl 4ll. A BTK-HOK SZOB hatarozatképességéhez
tagjai tobb mint felének jelenléte sziikséges. Uléseit a szocidlis és 6sztondij bizottsag elndke

vezeti.

(5) Az ilés akkor hatarozatképes, ha legalabb a tagok fele jelen van. Dontéseit egyszer
szOtobbséggel hozza. A szocidlis €és 0Osztondij bizottsdg elndkének jelenléte nélkiil

hatarozatképtelen az iilés.

(6) Uléseit a szocidlis és 0sztondij bizottsdg elndke hivja Ossze a napirendi pontok
megjeldlésével legaldbb hdrom nappal az iilés idépontja elétt. Ulését 1 héten beliil dssze kell
hivni:

- a BTK-HOK elnokének irasbeli kérelmére,

- a tagok 30%-anak irasbeli kérelmére,

(7) A BTK-HOK SZOB tagjait a BTK-HOK SZOB elndkének javaslatira a részleggytilés
véleményének figyelembevételével a BTK-HOK Kiilddttgyiilése valasztja az adott kar
hallgatoi koziil.

(8) A BTK-HOK SZOB iiléseird]l jegyzokonyvet kell vezetni, amelyet a BTK-HOK
irattaraban kell elhelyezni, illetve a ME-HOK-nek nyolc munkanapon beliil.

9) A BTK-HOK SZOB hatarozatait a BTK-HOK hirdetéjén és/vagy honlapjin, és az

érintett kar igazgatasi, ligyviteli és szervezési feladatait ellatd hivatal hirdetdjén nyilvanossa



kell tenni.

12.§

1) A Miskolci Egyetem Bolcsészettudomanyi Karan a selmeci didkhagyoményok apolasa,
megtartasa, tovabbadasa céljabol kari Valéta Bizottsag miikodik. A Bolcsész Valéta Bizottsag
a végzos hallgatokbol allo specidlis Ontevékeny csoport, milkddése részletes feltételeit a
Valéta Bizottsagok javaslatara a kari HOK Alapszabdly mellékleteként kell rdgziteni. A
Valéta Bizottsig SzMSz-ét, maga alkotja meg és mutatja be jovahagyasra a BTK-HOK-nek.

(2) A Valéta Bizottsag miikodési feltételeit a 3. szami melléklet tartalmazza.

VI.
Egyéb rendelkezések

13.§

A Kari Tanécs hallgatoi képviseldit - az egyetemi SzMSz és a ME-HOK Alapszabdly eldirasai
alapjan - a Kiildottgytilés valasztja 1 évre €s hivja vissza titkos szavazas soran. Képviseld lehet
a Kar barmely hallgatdja, akinek hallgatoi jogviszonya nem sziint meg. Torekedni kell arra,
hogy valamennyi képzési forma meg legyen jelenitve. A megvalasztott képviseldk fliggetleniil
attol, hogy annak szavazati jogu tagjai-e vagy sem, a Kiildottgytilés iilésein kdotelesek részt
venni. A Kari Tanacs hallgatéi képviseldi a Kiildottgyiilés hatarozatanak megfelelden
kotelesek eljarni. A Kari Tanacs napirendjével kapcsolatban a képviselok egyezteté forumot
tartanak, amelyen a BTK-HOK mas képviseldi is részt vehetnek. A forumon torekedni kell a
vitas kérdések megoldasara és konszenzusos vélemény kialakitasara, melyhez a Kari Tanacs
hallgatoéi tagjai - az elndk altal kezdeményezett egyeztetésig - kdtve vannak, melyet a Kari
Tanacs iilésén altalaban az elndk tolmacsol. Ha a képviselé akadalyoztatasa miatt a Kari
Tanacs iilésén nem tud részt venni, kdteles azt az {ilés eldtt legalabb 2 nappal bejelenteni. Ha a
megvalasztott Kari Tanacs tag az tilés munkajat nem koveti figyelemmel, annak iiléseir6l

igazolatlanul t6bbszor hianyzik, a Kiildottgyiilés az elndk javaslata alapjan visszahivhatja.



VII.

Zaro rendelkezések

Ezen Alapszabalyt a Miskolci Egyetem Bolcsészettudoméanyi Kar Hallgatéi Onkormanyzata
2015. aprilis 27-én elfogadta. Jelen szabalyzat a Kiildottgytlés altali elfogadas napjan 1ép
hatalyba.

Miskolc, 2014. aprilis 27. Bolcsészettudomanyi Kar
Hallgat6i Onkorményzatanak Kiildottgytilése



Mellékletek
BTK-HOK Alapszabaly 1. sz. melléklet

A BTK-HOK SZERVEZETI FELEPITESE

(1) Tisztségviselok:

- Elnok

- Alelnokok

- SZOB Elnsk
- KB Elnok

- Referensek

(2) Kiilddottgyiilés:

- Szavazati jogh tagok:
Szakonként egy-egy képviseld (6 £6), a BTK-HOK Elnék (dsszesen 7 £0)
- Tanacskozasi jogu tagok:
Alelndkok, SZOB Elndk, KB Elndk, Referensek, kari doktorandusz képviseld

(3) Bizottsagok:

- Szocidlis és Osztondij Bizottsag (5 £6)
- Kollégiumi Bizottsag (5 f0)

(4) Egyetemi és Kari testiiletekbe delegalt tagok:

Kari Tanacs hallgatéi tagok:
Hivatalbdl tagja a BTK-HOK Elnok. Tovabbi hallgatoi tagjait a Kiildottgyiilés valasztja.

Tanulmanyi Bizottsag:
Hallgatoi tagjait a Kiildottgytlés sajat soraibol valasztja.

Gazdasagi Bizottsag:
Hivatalbdl tagja a HOK Elnok.

Felvételi Bizottsag:
Hallgatoi tagjat a Kiildottgytilés sajat soraibol valasztja.

ME-HOK Kiildbttgyiilése:
Hivatalbol tagja a BTK-HOK EIndk. Tovabbi hallgatoi tagjait a Kiildottgytilés sajat
soraibol vélasztja

Fegyelmi Bizottsag:
Hallgatoi tagjat a Kiildottgytilés sajat soraibol valasztja.

Fellebbezési Bizottsag: )
Hivatalbol tagja a BTK-HOK ¢és a SZOB Elnoke.



BTK-HOK Alapszabaly 2. sz. melléklet

KEPVISELOK VALASZTASANAK RENDJE A BTK-HOK KULDOTTGYULESBE

1.§

(1) A Kiildottgytilés az alabbiak szerint, az adott alapszakok, mesterszakok, illetve felsGoktatasi
szakképzések valasztott képvisel6ibdl all dssze:

Modern Filologia - 1F6
(a Modern Filologiai Intézet altal meghirdetett BA és MA szakok hallgat6i, Angol nyelv és
kultara tanara OT szakpar hallgatoi, Német nyelv €s kultura tanara OT szakpar hallgatoi)

Magyar ¢és Filozofia— 1 F6

(a Magyar Nyelv- és Irodalomtudomanyi Intézet altal meghirdetett BA és MA szakok
hallgatoi, a Filozofiai Intézet altal meghirdetett BA és MA szakok hallgatoi, a Tanarképz6
Intézet altal meghirdetett BA és MA szakok hallgatéi, Magyartanar OT szakpar hallgatoi,
Erkolcstan és etika tanar OT szakpar hallgatoi)

Kulturalis Antropoldgia — 1 F6
(a Kulturalis és Vizualis Antropoldgiai Intézet altal meghirdetett BA és MA szakok hallgatoi)

Politologia — 1 F6
(a Politikatudomanyi Intézet altal meghirdetett BA és MA szakok hallgatoi)

Szociologia — 1F6
(a Szociolodgiai Intézet altal meghirdetett BA, MA ¢és FSZ szakok hallgatoi)

Torténelem — 1 F6
(a Torténettudomanyi Intézet altal meghirdetett BA és MA szakok hallgatoi, Torténelem és
allampolgarsagi ismeretek tanara OT szakpar hallgatoi)

2.§

(1) A képviselok valasztasat legalabb 15 nappal a valasztas jelentkezési idoszakat megel6z6en
meg kell hirdetni, és gondoskodni kell annak hivatalos kozzétételérdl.

(2) A jelentkezési idészakra legalabb 7 napot kell biztositani.

(3) A jelentkezési idOszak lezarulasat kovetden legalabb 7 napnak el kell telnie a szavazas
megkezdéséig. Ezen idOtartamba a tanitasi sziinet napjai nem szdmitandok bele.

(4) A szavazas megkezdését megeldzden lehetdséget kell biztositani a jeldltek bemutatkozasara,
valamint a jeloltek palyazatat nyilvanos méddon elérhetové kell tenni.

3.8
(1) A szakos képvisel6 valasztast minden tanévben oktober 10-ig meg kell tartani.
(2) A kiildottgytilési tagokat az egyes szakok hallgatoi az 6szi félév elsé honapjaban meghirdetett

titkos szavazassal valasztjdk meg, az adott szak képvisel6i helyei szamanak megfeleléen (1
Fo).



4.§

(1) Az egyes szakok képviseldi helyeire az adott intézetnél barmely alapszakon, mesterszakon,
osztatlan tanari képzések valamely szakparjan, illetve felsdoktatasi szakképzésen aktiv,
nappali tagozatos hallgatoi jogviszonnyal rendelkezé hallgatdé palyazhat és az adott szak
minden aktiv, nappali tagozatos hallgatéi jogviszonnyal rendelkezd hallgatdja jogosult a
szavazasra.

(2) A kiirason fel kell tiintetni, hogy melyik szakon lesz a valasztas, hany helyre lehet szavazni,
kik palyazhatnak, valamint, hogy a palyazatokat hol és meddig lehet leadni.

(3) A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazo nevét, tankorét, Neptun-kodjat, és elérhetdségét.

(4) Ha egy képvisel6 jogviszonya az adott szakon barmilyen okbol sziinetel, megsziinik, passzivva
valik, vagy a képviseldt visszahivjdk, akkor az a szakos manddtumat elveszti. Helyette a
szakon legtobb szavazatott szerzett, mandatumhoz nem jutd jelolt lesz automatikusan
képviseld. Ha nincs ilyen, akkor a tobbi szakon legnagyobb szdzalé¢k — értéket szerzett jelolt
kap mandatumot. Ugyanez a rendelkezés 1ép életbe, ha valamely szakon nincs palyazo. Ha e
lehetdségek nem allnak fenn, ugy a BTK-HOK Elnok koteles a szakon 10j képviseld
valasztasarol gondoskodni.

(5) A valasztok csak az adott szak hallgatoi lehetnek.

(6) A valasztast megel6zden lehetOséget kell biztositani a palyazok szamara a bemutatkozasra. Ez
torténhet irott formaban is a Bolcsészettudoméanyi Kar Hallgatéi Onkorméanyzat honlapjan,
illetve annak hirdetdjén. Egy valaszté maximum a valaszthato tisztségek szamanak megfeleld

személyre szavazhat (maximum 1 0).

(7) Az adott szakrol az a jelolt lesz a Kiildottgyiilés tagja, aki a valasztason a legtobb ,,igen”
szavazatot kapta.

(8) Szavazategyenléség esetén az a jelolt lesz a képviseld, aki a kevesebb ,,nem” szavazatot kapta.
Ha ez a szam is megegyezik, az a jelolt lesz a képviseld, akinek a nevére kevesebb
tartozkodom szavazat érkezett.

(9) A valasztas akkor érvényes, ha az adott szak hallgatoinak 25%-a részt vesz.

5.8

(1) A potvalasztasok esetén szakgytilést kell 6sszehivni.

(2) A szakgytilés kiirasat és levezetését a BTK-HOK Elndk, vagy megbizottja végzi el.

(3) A szakgytilésrdl jegyzOkonyvet kell vezetni, és azt a BTK-HOK irattaraban el kell helyezni.

6.§



(1) Az adott szak hallgatéi 2/3-anak irasbeli kérelmére a szakos képviseld visszahivasra keriil.

(2) A szakos képvisel6 automatikusan elveszti mandatumat, amennyiben egy félév alatt 3
alkalommal nem tartja meg fogadodrajat, vagy két alkalommal nem vesz részt a Kiildottgytilés
munkajaban oly modon, hogy azt elére nem jelezte az Elnokség felé.

(3) A BTK-HOK Elnékség javaslatara a Kiildottgytiles, 2/3-o0s tobbségének tamogatasa mellett a
képviseld elvesziti mandatumat, helyére a BTK-HOK Elnok kdoteles 0j képviseld valasztasarol
gondoskodni.

7.8

(1) Osztatlan Tanari képzésen aktiv, nappali tagozatos jogviszonnyal rendelkez6 hallgatok egy
valasztott szakjukon indul6 jeloltre adhatnak le szavazatot. Kettds szavazatleadasra lehetoség
nincs.

(2) Osztatlan Tanari képzésen aktiv, nappali tagozatos jogviszonnyal rendelkez6 hallgatok egy
valasztott szakon palyazhatnak szakos képviseldi pozicidra. Kettds palyazatbeadasra lehetdség
nincs.



BTK-HOK Alapszabdly 3. sz. melléklet

A VALETA BIZOTTSAG

Altalanos Tudnivalok
1.8

(1) A szervezet neve: Bolcsészettudomanyi Kar Valéta Bizottsaga

2 A Valéta Bizottsag a Bolcsészettudomanyi Kar valétald hallgatéinak ontevékeny kari
testiilete, amely a valétalo évfolyam altal megvalasztott hallgatokbol all.

(3) A Valéta Bizottsag székhelye: 3515 Miskolc-Egyetemvaros, E/1 Kollégium 427. Szoba

(4) A Valéta Bizottsag célja és feladatai:
a) A Kar selmeci hagyomanyainak apolasa ¢s azok mélto tovabbfejlesztése, tovabbadasa,

a Kar hallgatoinak képviselete a didkhagyomanyok tekintetében,

b) A valétalashoz kapcsolddd események hagyomanyok szerinti megszervezése és az

emléktargyak elkészittetése,
c) Egyiittm{ikodés a Kar hallatoi csoportjaival,
d) Az alsobb évesek hagyomanyapolo tevékenységének segitése,
e) A Valéta Bizottsag eszmei és targyi javainak bovitése és megérzése,

f) Kapcsolattartas a Miskolci Egyetem mas karain és a selmeci utodiskoldkon miikodo

Valéta Bizottsagokkal,

A Valéta Bizottsag osszetétele, felépitése

2.8
(1) A Valéta Bizottsag tagokbol és vezetdségbdl all.

(2) A Valéta Bizottsag vezetdsége:

A valétalo hallgatok korébdl valaszthatdo Valéta Elnoki, és Valéta Pénztarosi tisztség
betoltésére az a személy, aki a Bolcsészettudomanyi Kar megkeresztelkedett hallgatoja,
legalabb kettd éve, és rendelkezik szervezési tapasztalatokkal.

(3) Valéta Bizottsagi tagok:
A valétalo hallgatok korébdl keriilnek ki. Az elndk €s a pénztaros palyazat alapjan valasztja ki
a megfeleld szervezési tapasztalattal rendelkezd hallgatokat. Szakonként 1 f6.



A Valéta Bizottsag mikodési rendje

3.§

(1) A megvalasztott Valéta Bizottsag tényleges miikddési ideje a diploma megszerzését
megel6z6 6szi és az azt kovetd tavaszi félév. A hivatali idejét letdltd Valéta Bizottsag Elndke
¢s Pénztarosa, a leltdrnak megfeleléen atadja a Valéta Bizottsag altal kezelt eszkozoket és
értéktargyakat, melyekrdl jegyzokonyv késziil.

(2) A Valéta Bizottsag mikodésére az E/1. Kollégium 4. Emeleti Valéta Szoba all
rendelkezésre.

(3) A Valéta Bizottsag képviselete:

a) A valétalashoz kapcsolédd rendezvények és egyéb mas eseményeken a Valéta
Bizottsagot a Valéta Elnok és a Valéta Pénztaros képviseli. Akadalyoztatasuk esetén a
Valéta Bizottsagot annak barmely masik tagja is képviselheti, dontéseket azonban nem
hozhat.

b) A szakmai szervezetek és tamogatok felé a Valéta Bizottsagot a Valéta Elnok
képviseli.

(4) A Valéta Bizottsag-i iiléseket az alakulo iilésen eldontott rendszerességgel kell tartani.

(5) A Valéta Bizottsag iilésein a dontések meghozatala egyhangllag vagy szavazassal
torténnek. Szavazati joga a Valéta Bizottsag valasztott tagjainak van. Szavazategyenldség
esetén a Valéta Elnok szavazata dont.

A Valéta Bizottsag gazdalkodasa

4.8

(1) A Valéta Bizottsag miikodését és a valétalas kiadasai a valétalok befizetéseibdl és kiilsd
tamogatasokbol befolyt pénzosszegekbdl biztositja.

(2) A valétalok befizetéseinek gylijtése és a Valéta Bizottsag vezet6ségének a feladata.
Akadalyoztatasuk esetén a tagok feladata az Gsszegek beszedése és tovabbitasa a Valéta
Bizottsag vezetdsege felé.

(3) A Valéta Bizottsag gazdalkodasaért a Valéta Bizottsag vezetdi felelnek.

(4) A Valéta Bizottsag Vvezetdi minden kiadast, illetve bevételt kotelesek konyvelni, a
bevételekrdl atvételi elismervényt adni, és ezek Osszesitésérdl tdjékoztatni a Valéta
Bizottsagot, és a Kiildottgytilést.

(5) A Valéta Bizottsag Elnoke koteles a Valéta Bizottsag altal megszervezett nagy
szakestélyek (balekkereszteld, szalagtiizd, gylirllavatd) koltségvetésérdl beszdmolni a
Kiildottgytilés felé.



BTK-HOK Alapszabdly 4. sz. melléklet

ETIKAI CHARTA

Altalanos elvek

1.§

(1) A hallgatoéi érdekképviseletet ellatd hallgatok
a) mindenkor tartsak tiszteletben 6nmaguk és masok emberi méltosagat;

b) tevékenységiikkel jaruljanak hozza a BTK-HOK, illetve felsdoktatdsi intézményiik
célkitlizéseinek megvalositasahoz ¢és vallalt feladataik elvégzéséhez;

€c) minden megengedett modon tamogassak és segitsék egymast érdekképviseleti
feladataik elvégzésében, egymas munkajat €s eredményeit becsiiljék meg;

d) a masik iranti tisztelettel nyilvanitsak ki véleményiiket, valamint a sajat
tevékenységiikre vonatkozo véleménynyilvanitast nyitottsaggal fogadjak;

e) tantsitsanak olyan magatartast, amely nem csorbitia a  felsGoktatasi

intézmény/szervezet tekintélyét, 1épjenek fel az olyan megnyilvanulasokkal

szemben, amelyek a hallgat6i érdekképviseleti rendszert, illetve a felsGoktatasi
intézményt  alaptalanul negativ szinben tiintetik fel;

f) legyenek tudataban annak, hogy nyilvanos — a felsdoktatasi intézményen beliili vagy
azon kiviili — megnyilatkozéasaikkal és viselkedésiikkel onmagukon kiviil az
intézményt is képviselik. llyen megnyilvanuldsaikkal sajat illetéségi koriikben,
hitelesen képviseljék az intézmény hallgatoit;

g) felelésen vallaljak el a megbizatasokat és feladatokat — mérlegelve, hogy azok
elvégzését képességeik és a koriilmények lehetové teszik-e —, és azokat gondos,
elhivatott és becsiiletes munkaval teljesitsék;

h) mind kiils6, mind bels6 foérumokon torekedjenek tolerans, nyilt, becsiiletes
egylttmikodeésre;

i) akonfliktusaikat tiszteletteljes parbeszédben, egymas kozott oldjak meg;

J) torekedjenek minél szélesebb korii belsé nyilvanossagra és igényeljék a megfeleld
tajékoztatast az dket is érintd kérdésekrdl és dontésekrol;

k) torekedjenek arra, hogy mind maganéletiikben, mind tanulmanyi eldmeneteliik soran
hallgatétarsaiknak példat mutassanak;

I) torekedjenek arra, hogy szakmai és altalanos ismereteiket, jartassagaikat, készségeiket
¢s képességeiket folyamatosan fejlesszék. A jobbitas igényével, kezdeményezden



Iépjenek fel a hatékonysag és eredményesség javitdsanak érdekében, tovabba vallaljak
az ujitassal jard kihivasokat;

m) mindenkor cselekedjenek ugy, hogy azt feltételezik, hogy masok magatartasat is az

etikai felel6sség vezérli.

Felkésziiltséggel és képviseleti tevékenységgel kapcsolatos elvarasok

2.§

(1) A hallgatoéi érdekképviseletet ellatd hallgatok

a)

b)

d)

9)

h)

kotelesek a feladataikkal kapcsolatos irdnyadd szabalyzatokat alaposan megismerni €s
azokat rendeltetésszertien alkalmazni;

kotelesek a rajuk bizott feladatokat legjobb tuddsuk és szakértelmiik szerint, a toliik
telhetd legmagasabb szinvonalon és feleldsséggel ellatni;

kotelesek a hallgatoi igények megismerésére torekedni és feladataikat az igényekhez
mérten végezni;

kotelesek tevékenységiiket és magatartasukat meghatdrozo dontéseikben a targyilagos
megitélésre. Keriiljék el dontéshozatali helyzetekben a korabbi ismeretségbdl eredd
elényds vagy hatranyos elbiralast. A hallgatéval szemben faji hovatartozasa,
nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valo tartozasa, fogyatékossaga,
egészségi allapota, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zodése, politikai vagy mas
véleménye, csaladi allapota, nemi identitasa, életkora, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni
helyzete miatt kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetést nem
alkalmazhatnak;

kotelesek a szervezet iilésein tevékenységében felkésziilten és aktivan részt venni
tovabba mindent elkdvetni annak érdekében, hogy a felsdoktatdsi intézmény
hallgatoinak életét, koriilményeit befolyasold dontéseik a lehetd legmegalapozottabbak
legyenek;

kotelesek dontéseiket, valamennyi tény és adat ismeretében, azokat objektiven
mérlegelve, az altaluk képviselt hallgatok allaspontja alapjan meghozni;

torekedjenek a dontéshozo bizottsdgokban arra, hogy a szavazast megeldz6d vitdban
véleményiiknek és észrevételeiknek hangot adjanak;

torekedjenek a dontéshozo testiiletekben arra, hogy a személy, akirdl dontés sziiletik,
korrekt, csak az adott eljaras szempontjait mérlegeld eljarasban részesiiljon;

utasitsak el az erdszakos €s sértd megnyilvanuldsok minden formajat, azokkal szemben
1épjenek fel;



)

K)

P)

q)

alakitsanak ki munkatarsaikkal — oktatokkal, kutatokkal, mas alkalmazottakkal,
hallgatokkal, més hallgatoi képviselokkel — segitd, j6 viszonyt, amelynek alapja a
kolesonds tisztelet és bizalom;

osszak meg hallgatotarsaikkal az Oket is érintd, a szakmai vagy egyéb elémenetelt
segitd informaciokat: hallgatokra vonatkoz6 tanulmanyi, tovabbképzési lehetdségeket
¢€s tamogatasokat;

személyiségi jogaikat ugy gyakoroljak, hogy ezzel masok személyiségi jogait ne
sértsék;

tevékenységilik soran nem ajanlhatnak, és nem fogadhatnak el jogtalan eldnyt;

csak olyan feladat elvégzésére hasznaljak fel a BTK-HOK, illetve a felsdoktatasi
intézmény infrastruktirdjat, amelyrél a kozvetlen felettesnek tudomasa van, és a
felhasznalasaval egyetért;

Iépjenek fel a felsGoktatasi intézményben el6forduld visszaélésekkel szemben, azok
megsziintetésére sajat hataskorben tegyenek 1épéseket;

torekedjenek konfliktus esetén annak feloldasara, békés megoldasara;

torekedjenek arra, hogy dontéseikben, magatartdsukban érvényesiiljenek jelen
szabalyzat és a felsdoktatési intézményiik etikai szabalyzatdban tiikr6z6do6 elvek.

iigyeljenek tevékenységiik soran a felsdoktatasi intézmény vagyontdrgyainak
rendeltetésszerli hasznalatara és megovasara;

hallgatoi rendezvény soran kiemelt figyelmet forditsanak a biztonsagi, egészségligyi
eldirasok és a kulturalt szérakozas kereteinek betartasara és betartatasara.

A hallgatoéi érdekképviseletek vezeté tisztségviseléikkel szemben
tamasztott altalanos elvarasok

3.8

(1) Az etikai normak betartasaban és betartatasaban a vezetdi pozicidt betoltd képviselokre
kiemelt felelésség harul. Tevékenységiik, magatartasuk alapvetden meghatirozza az
iranyitasuk ald tartozOk munkavégzését, a szervezet iranti elkotelezettségiiket. Ezért
sziikséges az 4altalanos normédkon tul, a vezetdktdl elvart magatartdsi normak

)

meghatarozasa.

Vezetd tisztségviseld mindazon hallgatéi képviseld, akit az intézményi alapszabaly akként

nevesit.



(3) A vezetd tisztségviseld

a)

b)

f)

9)

h)

)

feladata a képviselok ¢és a hallgatok folyamatos tajékoztatdsa a szervezet
célkitlizéseirol;

torekedjen arra, hogy dontései jol elokészitettek legyenek. Lehetdség szerint kérje ki €s
hallgassa meg képviseld- és hallgatotarsai véleményét, Gtleteit; batoritsa Oket, hogy

bekapcsolddjanak munkéjaba;

csak olyan képvisel6tarsait javasolja egyetemi vagy kari dontéshozodi testiilet
munkdjaban val6 részvételre, aki szakértelme és képzettsége alapjan alkalmas erre és
egy¢éb feladatai mellett képviselni tudja az 6t delegélo hallgatok érdekeit;

torekedjen arra, hogy képviselOtarsai szdmara a rajuk bizott feladatok elvégzéséhez
sziikséges informaciok ¢és feltételek idében rendelkezésre alljanak;

kozolje képviseldtarsaival, ha munkajukban szakmai hibat észlelnek. Kotelessége a
képviseldtarsai altal elvégzett munka objektiv értékelése, elismerése;

koteles minden tekintetben példaértékli magatartdst tanusitani, amely kdévetendd
mintaként szolgdl a szervezet valamennyi képviseldje szamara;

torekedjen a szervezet mindenkori célkitiizéseivel, értékrendjével azonosulni;

csak olyan feladatokkal bizza meg képviselOtarsaikat, amelyek teljesitése a képviseld
felkésziiltsége, pozicidja €s aktudlis feladatai alapjan joggal elvarhato;

fejlessze vezetdi képességeiket és készségeiket,

kotelessége etikai vétség elkovetése vagy annak megalapozott gyanuja esetén —
amennyiben e tényrdl hitelt érdemld tudomassal bir — a lehet6 legrovidebb idén beliil
értesiteni a felsdoktatasi intézményének vezetdit.

Z.aro rendelkezések

4.8

(1) A Chartaban megfogalmazott elvarasok ismerete és betartasa lehetdvé teszi, hogy a
képviselok egységes erkolcsi kovetelményrendszer alapjan végezzék munkéjukat. Az
egységesen vallott értékek érvényesitése a mindennapok soran, nagymértékben hozzajarul
a szervezet/intézmény szervezeti kultirajanak fejlodéséhez, a jobb munkakornyezet
megteremtéséhez.

(2) A Chartaban szerepld megallapitasokat a hallgatoéi érdekképviseletet ellatd hallgatok
magukra kotelezOnek ismerik el.

(3) Amennyiben a Chartaban megfogalmazottak feltételei nem biztositottak, akkor a
valtoztatas kezdeményezése vagy a lemondas a hallgatoi képviseld erkolcsi kotelessége.



