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MUNKALEHETŐSÉGEK

Milyen pozíciókat kínálunk?  (• F: csak frissdiplomás, T: csak tapasztalt, M: mindegy)

Pozíció Elvárt végzettség •

Műszaki anyagvizsgáló MAK-MSc-Anyagmérnöki M
Karbantartás tervező mérnök GÉIK-MSc-Villamosmérnöki M
Villamosmérnök (automatizálás/irányítástechnika) GÉIK-MSc-Villamosmérnöki T
Polymer applications expert MAK-BSc-Vegyészmérnök T
Analizátor szakértő GÉIK-BSc-Villamosmérnöki M

Teljes név: 
MOL Nyrt.

Tevékenység: 
Energiaipar

Alapítva: 1991

Székhely: Budapest

Telephely: 
Százhalombatta, Tiszaújváros, Algyő

Foglalkoztatottak: 25 000 fő

A budapesti székhelyű MOL-csoport Közép-Kelet Európa piacvezető olaj-, gáz 
és petrolkémiai vállalata. Csapatunkban 30 országból 25 000 kolléga dolgozik 
Norvégiától Olaszországon át Pakisztánig. A vállalatunk folyamatosan változik: 
a termelői, finomítói tevékenységek mellett a petrolkémia kap egyre nagyobb 
szerepet, illetve az innovációra és a fogyasztói igények teljes körű kielégíté-
sére törekszünk. A hagyományos tevékenységeink mellett a fenntarthatóság 
került fókuszba: megújult stratégiánk, a 2030+ Shape Tomorrow értelmében a 
társaságunk jelentős összegeket fog beruházni alacsony szén-dioxid-kibocsátá-
sú, fenntartható üzleti lehetőségekbe, hogy a régió körforgásos gazdaságának 
kulcsszereplője legyen.

KÖVETELMÉNYEK

Nyelvtudás: angol

Szakterület független kompetenciák: 
rugalmasság, pontosság, precizitás, 
jó problémamegoldó képesség

JELENTKEZÉSI FOLYAMAT

Hogyan jelentkezz: mol.hu/karrier >> 
Hazai állásajánlatok

A felvételi folyamat további lépései: 
személyes interjú, teszt, telefonos 
interjú

Kapcsolat

Web: mol.hu/hu/karrier 

JUTTATÁSOK, LEHETŐSÉGEK

Béren kívüli juttatások: közlekedés támogatása, képzési támogatás, családi 
rendezvények, Széchenyi Pihenő Kártya, sportolás támogatása, heti egy alka-
lommal home office lehetősége, Diákhitel törlesztés támogatása

Karrier és egyéb lehetőségek: mentorálás, nyelvtanulás, nemzetközi karri-
erlehetőség, belső tréningek, képzési lehetőségek, modern, multinacionális 
munkakörnyezet

Lehetőségek alsóbb évesek számára: diplomamunka írás, kötelező és egyéb 
szakmai gyakorlat, duális képzés
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