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Kedves Latogatoink!

A Miskolci Eqyetemi Alldsborzét a Miskolci Eqyetem Didk Iroda szervezeti egysége és a Miskoldi Eqyetemi Szolgdltato
Kozhaszn( Tarsasag (MEHASZ Nonprofit Kozhaszn Kft.) kozosen rendezi.

A Didk Iroda informécids, tandcsadd és karrier szolgéltatasai (Inforrds) keretében szakemberek bevonasaval munkaerdpiaci
tandcsadast végez, dllésajénlatok felkutatdsaval és meghirdetésével kbzvetleniil is eldseqiti a Miskolci Egyetemen diplo-
madt szerz6k elhelyezkedését. Erre nagyszer(i lehetdséget kindl a végzds hallgatok karrierkezdését célz6 Miskold Egyetemi
Alldsbérze és kisérérendezvénye az Alldsbirze Felkészitd Napok, amelyek immaron tizenhatodik alkalommal segithetik a
palyakezdd szakemberek, és a cégek kozvetlen kapcsolatteremtését, egymasra taldldsat.

Az Allasbdrze mellett az idén megrendezzikk a TAMOP 4.1.1-08/1-2009-0016. projekt keretében a Szakmai Gyakorlati
Borzét, és a TAMOP TAMOP-4.2.3-08/1-2008-0007. projekt keretében a ,Ldss csoddt!” - tudomdnyos eredményeket be-
mutato kidllitdstis.

Hasznos idétéltést kivanunk 2010. mdrcius 24-én, a Miskolci Eqyetemi Alldsbéorzén!

CEGBEMUTATOK A/4 Il EMELETI UVEGTEREM

GDF SUEZ 11:00-11:25
rO ra | I LEGO MANUFACTURING KET, 1200-12:25
MATCH & MORE CONSULTING 13:00-13:25

GE HUNGARY KFT. 13:30-13:55
14:00-15:00

AKGZRT. :00-15:
‘ O r 2 ( CEGBEMUTATOK A/41. EM. 149. (EGYETEMI TANACSTEREM)
BOSCH CSOPORT 11:30-11:55

KPMG CEGPREZENTACIO 12:30-12:55
KPMG TESZTIRAS 13:00-15:00

TANACSADASOK / folyamatos program regisztracioval

GRAFOLOGIAI TANACSADAS ES KEZIRASELEMZES / www.grafologusOK.hu — diszaula, 7-es stand
MUNKAJOGI TANACSADAS / dr. Jakab Nora munkajogdsz — diszaula, 44-es stand

ELETPALYA-TANACSADAS / Nagy Etelka pszichologus — diszaula, 44-es stand

MUNKAVEDELMI TANACSADAS / Pésztor Zsolt munkavédelmi felligyeld, tandcsadd — diszaula, 44-es stand

TANARI ADATBAZIS / helyszin: diszaula , 43-as stand
KISERORENDEZVENYEK

,Ldss csodét!” / tudomanyos eredményeket bemutatd kidllitas (folyamatos program) — diszaula
Szakmai Gyakorlati Borze / folyamatos program — régi aula, A/4-es épiilet

A A -

Miskolci Egyetem Didk Iroda

INFORMACIO-SZOLGALTATAS / A hallgatok téjékoztatdsa a beérkez6 allaslehetdségekrdl. Magan-munka kozvetités. Kiilféldi sztondijak, munka-
lehetdségek, nyelvtanulds. TANACSADO-SZOLGALTATAS / életpalya, grafologiai, onéletrajzi, ad6- és véllalkozési, munkajogi, kiilfoldi tanulmanyok,
dsztondijak / KARRIER PLUSZ / életvezetés, személyiséqfejlesztés, palyaorientacid, karrier”. RENDEZVENYSZERVEZES / Miskolci Eqyetemi Allds-

borze, Allashorze Felkészitd Napok, cégprezentéciok, szakmai napok.

Miskolci Egyetem Didk Iroda 3515 Miskolc-Egyetemvaros, A/1. mfsz. 6. / Telefon: 46/565-368, fax: 46/364-878 Mobil: 30/555-1824, 30/555-9735,

30/289-1123 E-mail: diakinfo@uni-miskolc.hu / www.uni-miskolc.hu/diakiroda

B

Ez az oldal - a teljesség igénye nélkiil - segit abban, hogy az allasborzén
megtalald azokat a cégeket, amelyek a képzettségednek leginkabb megfeleld

Anyagmérnok:

GE, Nemak Gydr Kft.
Banyamérnok:

Métrai Erémdi Zrt., MOL Nyrt.
Bolcsész:

Carl Zeiss Vision Hungary Kft., MATCH&MORE
Consulting

Egészségiigy:
GE, MATCH&MORE Consulting

Epiiletgépész:
Egéz-Dégdz Zrt., GDF SUEZ Energia Magyar-
orszag Zrt.

Gazmérnok:
Eqaz-Dégaz Zrt., GDF SUEZ Energia Magyar-
orszég Zrt., Tigéz

Gépészmérnok:

AIESEC, Audi Hungaria Motor Kft., BIS
Hungary Kft., Bosch csoport, Bombardier
Transportation Hungary Kft., Coloplast
Hungary Kft., Faurecia, Egaz-Dégdz Irt,
Electrolux Lehel Kft., E-ON, GDF SUEZ Ener-
gia Magyarorszdg Zrt., GE, IND, Jabil, KPMG,
LEGO Manufacturing Kft., Matrai Erém(i Zrt.,
MOL Group, MSK Hungary, Nemak Gydr Kft.,
Nestlé, Samsung Zrt., SANMINA Magyaror-
szag Kft., TVK Nyrt., Videoton Holding Zrt.,
ZF Hungdria Kft., MATCH&MORE Consulting,
sanofi-aventis/Chinoin, Schaeffler csoport
(LuK, INA, FAG), D&D Drétdru Zrt., Tigdz

Gyodgyszerész:
sanofi-aventis/Chinoin

Hegeszt6 mérnok:
Faurecia

Informatikus:
AIESEC, Audi Hungaria Motor Kft., E-ON,

allasajanlatokat nyujtjak.

evosoft Hungary Kft., GE, IND, IT Services,
KPMG, MSK Hungary, Nestlé, Samsung Zrt.,
Tata Consultancy Services Ltd., Videoton
Holding Zrt., MATCH&MORE Consulting,
Schaeffler csoport (LuK, INA, FAG), D&D
Drétaru Zrt., Tigaz

Jogasz:

AIESEC

Kornyezetvédelmi mérndk:
Carl Zeiss Vision Hungary Kft., Work Way

Kozgazdasz:

AIESEC, Bosch csoport, Bombardier
Transportation Hungary Kft., Carl Zeiss Vision
Hungary Kft., ELMU- EMASZ Térsasagcsoport,
Eqaz-Dégéz Zrt., Electrolux Lehel Kft., E-ON,
GDF SUEZ Energia Magyarorszdg Zrt., GHF
Kereskedelmi Kft., IND, KPMG Hungdria
Kft., MOL Group, MATCH&MORE Consulting,
sanofi-aventis/Chinoin, Schaeffler csoport
(LuK, INA, FAG), D&D Drotdru Zrt., Tigdz

Logisztikus:
Bosch csoport, Faurecia, TVK Nyrt.,
MATCH&MORE Consulting, sanofi-aventis/
Chinoin, Schaeffler csoport (LuK, INA, FAG),
D&D Drétéru Zrt.

Mechatronikai mérnok:
MSK Hungary, MATCH&MORE Consulting,
Schaeffler csoport (Luk, INA, FAG)

Metallurgus, technolégus:

AKG Zrt.

Mindségbiztositasi mérnok:

Audi Hungaria Motor Kft.,, Bombardier
Transportation Hungary Kft., Jabil, Videoton
Holding Zrt., ZF Hungaria Kft., MATCH&MORE
Consulting, sanofi-aventis/Chinoin, Schaeffler
csoport (LukK, INA, FAG)

Miszaki menedzser:

AIESEC, Audi Hungaria Motor Kft., BIS
Hungary Kft, Bosch csoport, Bombardier
Transportation Hungary Kft., Coloplast
Hungary Kft., Electrolux Lehel Kft., E-ON,
Faurecia, GE, GHF Kereskedelmi Kft., IND,
LEGO Manufacturing Kft., MOL Group, MSK
Hungary, Nestlé, SANMINA Magyarorszdg
Kft., Tata Consultancy Services Ltd., TVK
Nyrt., Videoton Holding Zrt., ZF Hungdria
Kft., MATCH&MORE Consulting, sanofi-
aventis/Chinoin, Schaeffler csoport (Luk, INA,
FAG), D&D Drétéru Zrt., Tigdz

Olaj- és gazmérnok:
Egéz-Dégdz Zrt., GDF SUEZ Energia Magyar-
orszag Zrt., MOL Nyrt., Tigdz

Ontémérnok:
Nemak Gydr Kft.

Szoftverfejleszt6 mérnok:

evosoft Hungary Kft., IND, IT Services, MSK
Hungary, Tata Consultancy Services Ltd.,
MATCH&MORE Consulting

Vegyészmérnok:
GE, MOL Group, TVK Nyrt.,
sanofi-aventis/Chinoin

Vegyipari gépész:
GE, MOL Group, TVK Nyrt.,

Villamosmérnok:

AIESEC, Audi Hungaria Motor Ktf., Coloplast
Hungary Kft., ELMU- EMASZ Térsasagcsoport,
Electrolux Lehel Kft., GE, Jabil, Matrai Erém(i
Irt., MOL Group, MSK HUNGARY, Samsung
Irt., TVK Nyrt., Videoton Holding Zrt., ZF
Hungéria Kft., MATCH&MORE Consulting,
sanofi-aventis/Chinoin, Schaeffler csoport
(LuK, INA, FAG), D&D Drdtdru Zrt., Tigdz

Teljeskorii informacié a cégbemutaté oldalakon és a standoknal!




2* AUDI HUNGARIA

Cég neve: Audi Hungaria Motor Kft.
Alapitas éve: 1993
Székhely: Gy6r

Tevékenységi teriilet: motorgyartas, jarmtigyartas,
motorfejlesztés, szerszdmgydrtds

STAND 08

Foglalkoztatottak szama: 5700 f6
Felsofoku végzettségiiek aranya: 32%

Foglalkoztatottak atlagéletkora: 34 év

Az Audi Hungaria Motor Kft. a németorszagi Audi AG
100 %-os leanyvallalata. A gyo6ri vallalat az elmult tizenhét
esztend6ben Osszesen tobb mint tizennyolcmillié motort
gyartott. 2008-ban az Audi Hungaria tobb mint 1900000
motor legyartasaval a vildg legnagyobb motorgyara lett.
Négy-, hat-, nyolc- és tizhengeres motorjaink jelentik az
Audi-konszern csaknem teljes motorvalasztékat, de vev6ink
kozt tudhatjuk a Porsche-t és a Lamborghini-t is.

Az Audi AG-val valé kooperacios gyartas keretében torténik

valamint az A3 Cabriolet gépkocsik dsszeszerelése.

Szerszamgyarunk Kozép-Eurdpa legmodernebb, legkorsze-
riibb szerszamgyara. Itt présiizemhez és karosszériagydrtas-
hoz sziikséges tizemi eszkozok gyartdsa ill. tervezése folyik,
valamint kis sorozatgyartast gépjarmuvek karosszériaelemeit
allitjak el6 (pl. Audi R8, RS5 és RS6 modellek esetében).

Idén hany diplomas szamara kinal allast/ebbdl mennyi frissdiplomas: 30 / 20

Milyen teriileteken kinal allast:

tervezés, termelés, technoldgia, muszaki, logisztika, beszerzés, kontrolling, mindségbiztositas

Milyen pozicidokat kindl az idén, és milyen végzettséggel? ( = friss diplomas)

v Gyartastervezé mérnok

v Termeléstdimogaté mérnok

v Mindségbiztositasi mérnok
Gyartastervez6 mérnok
Villamos karbantarté mérnok

SzerszamkonstruktSr

Szakmai és egyéb elvarasok:

szakmai elhivatottsag; képesség csapatmunkara és 6nallé munka-

végzésre; a pozicionak megfeleld, stabil szakmai tudas

Sziikséges nyelvtudas és szintje:
német — kozépfoku, kommunikdcioképes

Hogyan torténik az allasra jelentkezés:

weben: www.audi.hu/karrier

A jelentkezéshez sziikséges dokumentumok, és azok nyelve:

német és magyar nyelvli onéletrajz

Kivalasztasi rendszeriik elemei: Assessment Center, interju

§ Telefon Karrier vonal: +36 96 668 888

S Web: www. audi.hu/karrier

gépészmérnok, villamosmérnok

gépészmérnok

gépészmérnok

gépészmérnok, villamosmérnok

villamosmérnok

gépészmérnok

Egy diplomas kezd6 brutto fizetése (Ft):
300001 - 500000

Szocialis juttatasok: kozlekedés
tamogatdasa, orvosi ellatas, csaladi
rendezvények, cafeteria, timogatott
autovasarlasi program, kedvezményes
termékvasarldsok

Karrier- és egyéb lehetoségek: nyelv-
tanulds, kiilfoldi gyakorlatszerzés,
tovabbképzés, sajat képzési rendszer,
el6relépési lehetdség

Lehetéségek alsobb éveseknek: diplo-
mamunka-irds, szakmai gyakorlat

TALALD MEG ,, | ] ] ' ]
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A haladas*™

M. Akos és Cs. Laszlé™

— Gyartastervezés, Audi Hungaria

_.—-—'—'_'_-_.:

e

Szamunkra az Audi nemcsak a vildg élvonaldba tartozé autdkat jelenti. Szamunkra az Audi maga a
haladas. Stabilitds és biztonsdg - nemcsak a volan mogétt, hanem a munkahelyiinkén is.
Valtozatossag és személyre szabott lehetéségek — nemcsak modelljeinkben, hanem a karrieriinkben
is. Egy munkahely, ahol tanulhatunk, fejlédhetlink és valtozatos kihivasokat élhetiink at. Egy
munkahely, ahova szivesen jarunk dolgozni.

Tobb, mint 100 éve a vildgon, 16 éve Magyarorszagon

Audi [ £ K N
Hungaria 57,

Haladas. Karrier. Audi. www.audi.hu/karrier



Keressen biztonsagos allast az EU/EGT tagallamaiban!
Kinalja allasat egész Eurépaban!

Az EURES az EU/EGT
orszagok kozotti munkaeré-aramlast elésegité nemzetkdzi haldzat.
Ha érdekli a klfoldi munkavallalas,
az egyes orszagok élet- és munkakorilményei, tekintse meg
az EURES portalt, vagy kérje az EURES tanacsadok segitségét!
eures.europa.eu

A PORTALON TALALHATO INFORMACIOK:
allashely adatbazis
Onéletrajz adatbazis
orszaginformaciok adatbazisa
képzési adatbazis (PLOTEUS)
EURES tanacsadok elérhetésége

A magyarorszagi EURES halézatrél és a tandcsaddk elérhetéségérdl
tovabbi informaciét az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat honlapjan talal:
www.afsz.hu.

AKG Alfoldi Kohaszati és Gépipari Zrt.

Az AKG Zrt. 100%-ban magyar tulajdonban Iévé Tarsa-
sag. Miikodése 60 éves multra tekint vissza, 1991-ig az
OKGT (ma MOL) 6nall6 gépgyara volt.

F6 tevékenysége: ontészeti tevékenység

Acélontodei tevékenysége mellett forgacsold és szereld
tzemmel rendelkezik, melyekben sajat acélontvényeit
munkalja meg és részben szereli késztermékké.

A Tarsasag Uzleti filozéfidja a magas mindségi igé-
nyeket kielégité acélontvény alapl termékgyartasra
épdil.

Ezt szdmos - nemzetkdzi intézetek altal akkredi-
talt, ISO - technologiai és gyartémUvi mindsitése is
bizonyitja.

Vev6kdre az eurépai energetikai, olajipari, vas-
uti kozlekedési eszkdzgyartdkbdl kerll ki.

A tarsasag alapvet6en acélontodei teriiletre keres:

« technolégusi

» metallurgusi munkakorbe
ambicidzus, szakmailag felkészlilt és elkotelezett fiatal
munkatarsakat.

Tisztelt Latogatdk, leendé Munkatarsaink, latogas-
sanak el honlapunkra, és ha meggy6zéek voltunk,
keressék fel az AKG Zrt-t.

AKG Alfoldi Kohaszati és Gépipari Zrt.

5900 Oroshdaza, Gyartelep u. 8.
Tel: +36 68 510 410
E-mail: akg@akgrt.hu
Honlap: www.akgrt.hu




STAND 22

Eves forgalom: 13 milliard Ft

Cég neve: BIS Hungary Kft.
Alapitas éve: 1991 Foglalkoztatottak szama: 1000 £6
Székhely: 1106 Budapest, Akna utca 2-4. Fels6foku végzettségiiek aranya: 15%

Tevékenységi teriilet: ipari szolgaltatds — nagyipari létesitmények  Foglalkoztatottak atlagéletkora: 42 év
épitése, szerelése, szigetelése karbantartasa

A BIS Hungary Kft. a nemzetkozi Bilfinger Berger csoport tagjaként vezet$ cég az ipari szolgéltatdsok teriiletén és a ,,We
are BIS, we are Best in Solutions” jelsz6 szellemében teljeskorti megoldasokat kinal egy kézbdl. A tarsasag tevékenységi kore
lefedi az iparilétesitmények, gydrak teljes életciklusdt az épitéstél, szereléstdl karbantartason at, egészen a bontdasig.

Idén hany diplomas szamara kinal allast/ebbdl mennyi frissdiplomas: 5/ 2

Milyen teriileteken kinal allast: gyartastechnolégia, termelés, technoldgia, vezetd-utanpétlas/gyakornoki
program, miiszaki, minéségbiztositas

Milyen pozicidkat kindl az idén, és milyen végzettséggel? (/ = friss diplomas)

v/ Miszaki el6készitd gépészmérnoki GEIK

v Trainee gépészmérnoki GEIK

Szakmai és egyéb elvarasok: Egy diplomas kezd6 brutto fizetése (Ft):
vegyipari, energetikai gépészeti, csdvezeték- és tartalyszerelési, 200001 - 250000

valamint létesitményszerelési ismeretek Szocialis juttatésok:

étkezési hozzdjarulas, kozlekedés tamo-
gatdsa, orvosi ellatds

Sziikséges képességek:
megbizhatosag, Osszetett feladatok elvégzésének képessége,

csapatmunka, elhivatottsdg, kreativitas Karrier- és egyéb lehetdségek:

nyelvtanulas, tovabbképzés, kilfoldi
gyakorlatszerzés, eldrelépési lehetSség

Sziikséges nyelvtudas és szintje:
angol és/vagy német - stabil kommunikécioképes

Egyéb elvarasok: mobilitas Lehetéségek alsobb éveseknek: diplo-

Hogyan torténik az allasra jelentkezés: mamunka-irés, szakmai gyakorlat

e-mail: HR@BIS bilfinger.hu

A jelentkezéshez sziikséges dokumentumok, és azok nyelve:
6néletrajz + motivacios levél, magyar és angol/német

Kivalasztasi rendszeriik elemei: Assessment Center, interju

s Név Beosztas Telefon Fax E-mail

i

a Bag6 Annamdria HR vezetd +36 14333 666 +36 14333 660 bagoa@BIS.bilfinger.hu

G

¥ Cim: 1106 Budapest, Aknau.2-4. ‘Web: www.BIS.bilfinger.hu
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Rélunk

A BIS Hungary Kft. — a mincheni székhely(
Bilfinger Berger Industrial Services GmbH
magyarorszagi leanyvallalataként, a Bilfinger
Berger nemzetkdzi csoport tagjaként — vezetd
cég az ipari szolgaltatasok teruletén.

A BIS Hungary Kft. mintegy 1000 f6s Iétszamaval
telieskorli szolgéltatast nyujt egy kézbdl: ipari
létesitmények, gyarak szerelését, karbantartasat szakipari munkakkal egyutt.

A We are BIS — We are Best In Solutions jelsz6 szellemében a tarsasag
megoldast kinal az ipari kihivasokra mind kivitelezési, mind karbantartasi tertleten.
A magyarorszagi BIS véllalat budapesti kdzponttal mikddik. Belfoldi tevékenységét
a Teruleti lgazgatosagok latjak el: a kelet-magyarorszagi megrendelSket a
Kemont Igazgat6sag (Tiszaujvaros), a dunantuli partnereket a Duna lgazgatdsag
(Szazhalombatta) szolgélja ki. A kulfoldi tevékenységek részben a budapesti
Export lgazgatosagon, részben pedig az Eurdpa-szerte bejegyzett telephelyeken
(D, UK, F, NL etc.) keresztil valdésulnak meg.

Akikre szamitunk

A tevékenységi kor jellemzéibél addéddan elsGsorban miiszaki, korlatozottan
gazdasagi fels6foku végzettséggel rendelkez0 munkatarsakat keresunk. Ezen
tulmenden olyan palyazok jelentkezését varjuk, akik

¢ érdeklédnek egy Europa-szerte
tevékenykedd vallalat irdnt és mobilak

& Osszetett feladatok elvégzésére felismerhetd
képességekkel rendelkeznek

& nemzetkdzi kompetenciaval, ezen bell stabil
angol és/vagy német nyelvismerettel
rendelkeznek

¢ érdeklédnek az ipari szolgaltatasok, a
kivitelezési tevékenységek (elsésorban
energiaszektor, olaj- és vegyipar) irant.

Gyakornoki programunk

Gyakornoki poziciot alapvetéen miszaki tanulmanyokat folytatoknak, illetve
miszaki frissdiplomasoknak kinalunk.

A rendszeren belll két gyakornoki programot mikodik: a nemzetkozi
(konszernszint(i) gyakornoki program — trainee program - stabil angol ismerettel
biré mlszaki frissdiplomasokat céloz, a hazai gyakornoki programunkba pedig
utolsé(el6tti) éves hallgatok jelentkezését varjuk.

A gyakorlati tapasztalatszerzést tréningek, szakképzések és szakmai
rendezvények egeészitik ki.

tovabbi informacio: www.BIS.bilfinger.hu A

jelentkezés: HR@BIS.bilfinger.hu ‘EB



STAND 17

Foglalkoztatottak szama: 850 f6

%’“’ BOMBARDIER TRANSPORTATION

Cég neve: Bombardier Transportation

Székhely: Méatranovak

Tevékenységi teriilet: gyartas, termelés

A Bombardier Transportation vilagelsé a vasuti jarmiivek gyartasa és a vasuti szolgaltatasok terén. Termékkinalatunkban
szerepelnek varosi, regionalis, intercity és nagysebességti vastti jarmiivek, mozdonyok, hajtas és vezérlés, vasut-biztositasi
megoldasok, forgovazak és teherkocsik. Megrendel6-orientalt vallalatként kivalo adottsagokkal rendelkeziink a karbantar-
tas és a vasuti szolgaltatdsok egyre névekvé vildgpiacanak kiszolgalasdra.

A Bombardier Transportation 2005 tavaszan vasarolta meg a Ganz Acélszerkezet Rt.-t6l a Matranovakon (Nograd megye)
taldlhato 100000 m*-es telephelyet és gydregységet, amely mar az ezt megel6z6 10 évben is elsdsorban vasuti forgovaz
kereteket gydrtott a Bombardier szdmdra. Ma mér ez a gyar a Bombardier legnagyobb forgovaz keret gyarto telephelye.

BOMBARDIER

Idén hany diplomas szamara kinal allast/ebb6l mennyi frissdiplomas: 25 / 8

Milyen teriileteken kinal allast: gyartastechnolégia, termelés, vezet6-utanpétlas/gyakornoki program,
logisztika, mechatronika, mindségbiztositas

Szakmai és egyéb elvarasok: Egy diplomas kezd6 brutto fizetése (Ft):
varjuk a tehetséges és elkotelezett, angolul jol kommunikald jelol- | megegyezés szerint
teket, akik az operativ tevékenységek/gyartas, projektvezetés, mi-

ey ; e ! . Szocialis juttatasok: tidiilés, étkezési
ndségbiztositas és karbantartas, teriiletén szeretnének dolgozni.

hozzéjarulds, kozlekedés tamogatdsa,
Hogyan torténik az allasra jelentkezés: csalddi rendezvények, cafeteria
jelenkezni a weboldalunkon lehet. E18sz6r egy telefonos majd egy

Karrier- és egyéb lehet6ségek: nyelvta-
személyes interjin kell megfelelniiik a jelolteknek.

nulds, tovabbképzés, elérelépési lehetd-
Kivalasztasi rendszeriik elemei: ség. A friss diplomasok tipikusan masfél
interju évet toltenek el az elsé pozicidjukban.
Az els6 év utan vesznek részt eldszor

az éves személyes teljesitmény érté-
kelésen, ahol szakmai vezetdjiikkel
meghatdrozzak a karrierperspektivakat
illetve az azok eléréséhez sziikséges
kovetelményeket.

Lehetdségek alsobb éveseknek: diplo-
mamunka-irds, szakmai gyakorlat

Kapcsolat: http://bombardier.com/en/transportation/careers
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Engineering your future

A Te szaktudasod.

A Te lehetéséged. A mi jovonk.

Az Uj technoldgiak folyamatosan és egyre gyorsabban jelennek meg mindinkéabb globalizalt vila-
gunkban, és csak a legelkotelezettebbek vjitanak az elvarasokon tulmenden is.

Ahhoz, hogy fejleszthesstink, Ujithassunk és tovabbra is magas szinvonall mindséget illetve telje-
sitményt nyujthassunk, folyamatosan keressuk és tanitjuk a tehetséges és ambiciozus fiatalokat.
Azon friss diplomasok szamara, akik érdekes és sikeres karriert szeretnének befutni egy globalis,
innovativ kornyezetben, a Bombardier Transportation a megfelel6 hely.

Kiket keresiink?
Varjuk az operativ tevékenységek/gyartas, projektvezetés,lizemvezetés és karbantartas,
min&ségbiztositas tertletén dolgozni vagyo, angolul kommunikalni tudé mérndkdket.

Szakmai gyakorlat

Vilagklasszis csapatunk tagjaként a gyakornokoknak lehet8sége nyilik arra, hogy szakembere-
inkkel dolgozhassanak, és téllik tanulhassanak. Lehetéséget nyujtunk arra, hogy részt vegyenek
szamos érdekes projektben, tdbbek kdzott: meglévd technoldgidk és gyartasi modszerek moderni-
zalasaban vagy a termékek kifejlesztésében nemzetkdzi projektek szamara.

Amit kinalunk
*  Nemzetkozi karrierlehetéséget
* alegatfogdbb termék- és technolégiaportfolidt
e csucstechnolégigju ujitasokat
* tamogatast az egyéni karrier kialakitasaban
* el6relépési lehetéségeket
* felel6sségteljes vallalati szemléletmodot
* nagyszer( embereket és baratsadgos munkakdrnyezetet

Jelentkezés
Amennyiben felkeltettiik az érdekl6désedet, magyar és angol nyelvii 6néletrajzzal
regisztralj a http.//bombardier.com/en/transportation/careers honlapon.

BOMBARDIER

www.careers.bombardier.com



%g*' BOSCH CSOPORT STAND 35

Cég neve: Tevékenységi teriilet:
Robert Bosch Power Tool Kft., elektromos kéziszerszamgyartas, autdipari alkatrész beszdl-
Robert Bosch Energy and Body Systems Kft.  litds — inditdmotor gyartds

Alapitas éve: 2002 Fels6foki végzettségiiek aranya: 33%

Székhely: Miskolc Foglalkoztatottak atlagéletkora: 33 év

A Robert Bosch Power Tool Elektromos Szerszamgyarté Kft. 2001 novemberében alakult Miskolcon. Termékei megkony-
nyitik a kisipar, a haztartasok a kertészkeddk, valamint az ipari felhasznalék munkajat. A termékstratégidknak és az inno-
vacionak koszonhetoen olyan 4j termékek keriiltek a piacra 2009-ben, amelyek nagymértékben novelték az tizem forgalmat.
A béviilés kovetkeztében 2004-ben jott Iétre a Robert Bosch Energy and Body Systems Kft., melyben inditémotorok, relék
és hajtomiivek gyartasa valosul meg. A cég 6 éves torténete alatt mar a huszonétmilliomodik aktudtor és a tizmilliomodik
inditomotor is elhagyta a gyartosorokat.

Milyen teriileteken kinal allast:

gyartastechnoldgia, tervezés, termelés, vezeté-utanpotlas/gyakornoki program, muszaki, logisztika, szam-
vitel, pénziigy, adminisztracid, beszerzés, kontrolling, HR, minéségbiztositas

Milyen pozicidkat kinal az idén, és milyen végzettséggel? (/ = friss diplomas)

v/ Fejlesztémérnok gépész-villamosmérnok / miiszaki menedzser

v Tesztmérnok gépész-villamosmérnok / miiszaki menedzser

v Gyértdstdmogaté mérnok villamosmérn6k / mitiszaki menedzser

Beszerzd kozgazdasz / miiszaki menedzser
Logisztikus kozgazdasz / miiszaki menedzser
Projektvezetd kozgazdasz / miiszaki menedzser

Sziikséges nyelvtudas és szintje:
kommunikdcios szintli angol vagy német nyelvtudas

Egy diplomas kezd6 brutto fizetése (Ft):
200001 - 250000

Egyéb elvarasok: igény a folyamatos fejlédésre, 4j 6tletek, moti- Szocialis juttatasok: sportolas timoga-
valtsag, MS Office, AutoCAD, Catia, Pro-E ismeretek tasa, étkezési hozzdjarulas, kozlekedés
tamogatasa, orvosi ellatas, csaladi

Hogyan torténik az allasra jelentkezés: :
rendezvények

folyamatosan honlapunkon keresztiil, e-mailben vagy postai uton
Karrier- és egyéb lehetoségek: nyelv-
tanulds, kiilf6ldi gyakorlatszerzés,
tovabbképzés, sajat képzési rendszer,
elérelépési lehetéség

A jelentkezéshez sziikséges dokumentumok, és azok nyelve:
onéletrajz és motivacios levél, magyar és német és/vagy angol

Kivalasztasi rendszeriik elemei: Assessment Center, interju
Lehetéségek alsobb éveseknek: diplo-

mamunka-iras, 6sztondij, szakmai gya-
korlat, Kihivas program, Elektromobil

verseny
Név Beosztas Telefon Fax E-mail

-

% Linzenbold Linda Senior referens +36 46 518 300 +36 46 518 407 linda.linzenbold@hu.bosch.com
1z

9

2 Frajka Viktéria Senior referens +36 46 518 300 +36 46 518 407 viktoria.frajka@hu.bosch.com
N

Cim: 3526 Miskolc, Robert Bosch park 1-3. ‘Web: www.bosch.hu
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Gyakornoki program

) BOSCH

Eletre tervezve

Az elsb Iépés a siker utjan!

A Bosch gyakornokaként alkalmad nyilik, hogy elméleti tudasodat értékes szakmai tapasztalatokkal
parositsd. A program keretében lehetséget biztositunk kotelezd szakmai, nyari vagy akar
részmunkaidé ben végezhetd (3-12 hénapig terjedd) gyakorlatra is.

Milyen teruletekre jelentkezhetsz:
B> Beszerzés B MinGségbiztositas B Logisztika
» Gyartas » Pénziigy » Karbantartas

B> Személyligy » Informatika B> Fejlesztés

Amit kinalunk:

B Egyéni fejlédési lehet8ség, nyelvtanfolyamok B> Szakképzett segitség szakdolgozatod vagy
diplomamunkéd megirdsédhoz, szakmai kapcsolatrendszer kialakitdsa B> Rugalmas munkaidd, dinamikus
csapat

Amennyiben kozgazddsz, gépész, villamosmérnok, vagy miiszaki menedzser-hallgaté vagy, és szeretnél
egy fiatal dinamikus csapatban, korszer(i kérnyezetben, vildgszinvonalt technolégidval dolgozni, akkor
ragadd meg a lehet8séget és csatlakozz csapatunkhoz!

A gyakorlat helye: Robert Bosch Power Tool Kft., Robert Bosch Energy and Body Systems Kft.,
3526 Miskolc, Robert Bosch Park 1-3.

Elérhetéségek: Kardos Vera
Tel.: 06-46/518-554
E-mail: vera.kardos@hu.bosch.com



%"' CARL ZEISS VISION HUNGARY KFT. STAND 29

Foglalkoztatottak szama: 480 {6

Cég neve: Carl Zeiss Vision Hungary Kft.
Alapitas éve: 1992 Felsofoku végzettségiiek aranya: 22%
Székhely: 4700 Matészalka, Ernst Abbe u. 1-2. Foglalkoztatottak atlagéletkora: 36 év

Tevékenységi teriilet: szemiiveglencse gyartas

Carl Zeiss Vision Hungary KFT is a member of the CARL ZEISS VISION international company group, which is situated
in over 30 countries with 11.000 employees. There are 65 Rx labs and 10 Mass manufacturing locations. We are selling over
150 million lenses a year, that’s 10 new CZV consumers every second that we trade. We are building continuously a strong,
global company, which can enter into competition successfully with any other company in this business. We are engaged
with our colleagues and their development, but we also expect persistence and commitment from them. Carl Zeiss Vision
is in the first line of the professional optics.

CARL ZEISS VISION

Milyen teriileteken kinal allast: termelés, technoldgia, miiszaki, logisztika, szamvitel, informatika, kont-
rolling, HR, mindségbiztositds, kornyezetvédelem

Milyen pozicidokat kindl az idén, és milyen végzettséggel? ( = friss diplomas)
kozgazdasz GTK
GTK, BTK

v/ Pénziigyi munkatars

v~ HR munkatars kozgazdasz / bolesész

v/ Kornyezetvédelem kornyezetmérnok -

Szakmai és egyéb elvarasok: szakmai tudas Egy diplomas kezd6 brutto fizetése (Ft):

Sziikséges képességek: 150001 - 200000
magabiztossag, mobilitas, szakmai ratermettség Szocialis juttatasok:

Sziikséges nyelvtudds és szintje: kozlekedés timogatasa, cafeteria,

angol - targyaloképes Karrier- és egyéb lehetdségek:
nyelvtanulas, kiilf6ldi gyakorlatszerzés,

Hogyan torténik az allasra jelentkezés: e-mail, postai uton AR L
elérelépési lehetéség

A jelentkezéshez sziikséges dokumentumok, és azok nyelve:

onéletrajz, végzettséget igazold bizonyitvanymadsolat Lehetdségek alsobb éveseknek:

szakmai gyakorlat
Kivalasztasi rendszeriik elemei:

Assessment Center, interju, teszt

& Név Beosztas Telefon E-mail
=3
2 +36 44 501 211

Torok Lajosné HR director gyongyi.torok@vision.zeiss.com
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Carl Zeiss Vision Hungary Kft.

(.Mll, IEISS VISION in Hungory ond all over the world

[ﬂfﬂsﬁﬁm Hungary Kit. is o member of the

CARL ZEI5S VISION international compary group, which is
sitvoted in over 30 countries with 11.000 employees. There ore
65 R lobs and 10 Moss manufacturing locations. We are selling
over 150 million lenses o year, that's 10 new (IV consumers
every second that we trode. We ore building continvously

a strong, globol company, whith can enter info competition
successfully with any other compeny in this business. We are
engoged with our colleagues and their development, but we oka
exped! persistence and commitment from them, Carl Zeiss Vision
is in the first ling of the professionnl optics.

We are waiting for you,
1 you would like 1a work in an international and dynamicol
thanging environment,
And you have lechnital or economical degree
+ Fluent English skills
+ You have good communication and presentation skills
+ Very good analyfical thinking and problem solving copability
+ Team ployer otfitude and commitment
* Networked thinking

What we offer
« i grenl internotional wark environment in o compony group
+ Prafessionol challenge

+ Compelitive salary in the region ond other benefits -
- Working in young teom =
F M!i&fh"‘?"mﬂ" nities

Send your application:
With professional CY in English ond Hunpm’nj nﬁy mﬂ

'_ __7,_* yynmnuruh@mmnlmm

T

Extellent vision in all situation

Carl Zeiss Vision Hungory Kit,

4700 Matészalka, Ermst Abbe utea 1-2.
Tel.: +36 44 501 200

Fax: +36 44 501 280

E-moil: hungary@vision.zeiss.com
wwwvision.zelss. hu

i 5

CARL ZEISS VISION



STAND 26

Eves forgalom: 63 milliard Ft

2% COLOPLAST

Cég neve: Coloplast Hungary Kft.

Alapitas éve: 2001 Foglalkoztatottak szama: 1700 f6

Székhely: Tatabanya Fels6foku végzettségiliek aranya: 10%

Tevékenységi teriilet: Foglalkoztatottak atlagéletkora: 36 év

gyogyaszati segédeszkozok gyartasa

Coloplast

¢

Idén hany diplomas szamara kinal allast/ebb6l mennyi frissdiplomas: 8 / 3
Milyen teriileteken kinal allast: termelés, muszaki, minéségbiztositds

Milyen pozicidkat kinal az idén, és milyen végzettséggel? (/ = friss diplomas)
v Termeléstamogaté mérnok gépészmérnok
v Miiszakvezetd gépész- és/vagy villamosmérnok

Egy diplomas kezd6 brutto fizetése (Ft):
megegyezés szerint

Szakmai és egyéb elvarasok: felséfoku végzettség

Sziikséges képességek: jo problémamegoldo készség, 6nallo,
felelosségteljes munkavégzés, elkotelezettség Szocialis juttatasok: sportolas timoga-
tasa, étkezési hozzdjarulas, kozlekedés

Sziikséges nyelvtudas és szintje: kommunikdcidképes angol ] ) A s
tamogatdasa, orvosi ellatas, csaladi

nyelvtudas ‘ ‘
rendezvények, cafeteria

Hogyan torténik az allasra jelentkezés: jelentkezés: e-mailben,

postai Gton Karrier- és egyéb lehetéségek: nyelvta-

nulds, tovabbképzés, kiilfoldi gyakorlat-

A jelentkezéshez sziikséges dokumentumok, és azok nyelve: szerzés, eldrelépési lehetdség

onéletrajz (magyar/angol nyelvi
jz (magy gol nyelviy Lehetdségek alsobb éveseknek: 6szton-

dij, szakmai gyakorlat

Kivalasztasi rendszeriik elemei: interju, teszt

Név Beosztas Telefon Fax E-mail
;g Tatabanya: Véghelyi Ildiko Head of HR +36 34520 533 +36 34520 586 huiv@coloplast.com
:é' Nyirbator: Gurbdnné Nagy Bedta  Head of HR +36 42 886 330 +36 42 886 301 hubgn@coloplast.com
: Cim: 2800 Tatabdnya, Buzavirag tt 15. ‘Web: www.coloplast.hu
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Coloplast a vilagban

A dan székhelyd és tulajdonu Coloplast gydgyaszati segéd-
eszkdzOk gyartasaval és értékesitésével foglalkozik. Vallala-
tunk 2007-ben Unnepelte fennallasanak 50. évforduldjat. Ezen
id6szak folyamatos termék- és gyartasfejlesztései tették lehe-
t6vé, hogy vallalatunkat a vilag kérhazainak és egészségugyi
intézményeinek vezetd beszallitdjaként tartsak szamon.

Meghallgatni és valaszolni

Ma mar szinte az egész vilagon elérhetéek termékeink, s mun-
kaltatoként tobb mint 7000 dolgozdénak nydjtunk stabil és
vonzd munkahelyet.

A véllalat sikere nagyban annak k&szonhetd, hogy a felhasz-
naldkkal fennalld kdzvetlen kapcsolat all a termékfejlesztés
kozéppontjaban; vellk egyUtt gondolkodva, Gtleteiket figye-
lembe véve tudjuk életmindségliket folyamatosan jobba tenni.
Célul tlztik ki a beteg emberek életminéségének javitasat,
munkatarsaink ennek alarendelve végzik mindennapi munka-
jukat.

Coloplast Magyarorszagon (Tatabanya-Nyirbator)

A daniai cég leanyvallalataként a Coloplast Hungary Kft. 2001
szeptemberében kezdte meg termelését Tatabanyan.

Kozel 1100 dolgozé alkalmazasaval 3 termelési csarnokban
készitjlk magas szinvonalu termékeinket. Itt elért sikereinknek
is kdszénhetéen 2007 8szén atadasra kerdlt legujabb, nyirba-
tori telephelylink, ahol kézel 600 munkavallald alkalmazasaval
készllnek termékeink. Bizunk abban, hogy modern skandinav
kulturank a régié egyik vonzd és meghatarozd munkaltatéjava
teszi vallalatunkat.

Termékeink a gydgyaszati segédeszkdzok széles korét dlelik
fel (katéter, sebtapasz, sztdmatasak).

Innovacio

Termékeink fejlesztésekor legfontosabb iranyelviink a betegek
fajdalmanak csokkentése és a termékek minél diszkrétebben
t6rténd felhasznalasa.

Vallalati kultdrank és értékeink
Tarsasagunk értékei hatarozzak meg egyéni és kdzos cselek-
véslinket és gondolkodasmaodunkat.

Ertékeink:

Szoros kapcsolat, hogy jobban megértsiink masokat.
Elkotelezettség, hogy valtozast idézzink eld.

Tisztelet és felelésség, hogy ezek az elvek
vezérelienek bennlnket.

Meggy8z&déstink, hogy a sikerhez vezetd Ut révidebb,
ha k&zben kellemesen érezzilk magunkat.

Coloplast



%ﬁ" D&D DROTARU ZRT. STAND 44

D&D Drétaru lpari és Kereskedelmi Zrt.

Cég neve: Tevékenységi teriilet: feldolgozdipar - ) . 5 R _
D&D Drétaru Ipari és Kereskedelmi Zrt. Foglalkoztatottak szama: 170 f5 Kelet-K6zép Eurdpa legjelentésebb nagyszilardsagu acélhuzal gyartoja
Alapitas éve: 1912 Székhely: Miskolc, Besenydi u. 18.

2y
A D&D Droétaéru Zrt. és el6dei az 1912-ben tortént alapitasuk 6ta gyartanak acélhuzal termékeket. 4

Fobb termékeink

+ Hidegen huzott betonfeszitd huzal,

« Hidegen huzott stabilizalt betonfeszité huzal,

- Stabilizalt nagyszilardsagu betonfeszité paszma,
« Acélhaj féleségek.

A gyér termékeinek legfontosabb felhasznaldja az épitdipar. A feszitdhuzalok és paszmak
vasbeton szerkezetekbe kerlilnek beépitésre olyan helyeken, ahol nagy fesztavokat kell thidalni,
nagy terhelést kell elviselni. Az acélhajat az épitSipar ipari padlokba, vasbeton héjszerkezetekbe
épiti be, megnovelve ezzel a vasbeton szerkezetek szilardsagat, rezgés allé6 képességét,
szivossagat.

Az elmult évtizedekben és napjainkban végbement fejlesztések hatdsara jelentésen
megerdsodott a cég piaci szerepe Ugy a hazai, mint az export piacokon. Ennek kdszonhetéen
ma Kelet - Kézép Eurdpa legjelentésebb nagyszilardsagu acélhuzal termék gyértéja. A kozel
szaz esztendés mlkodés alatt mindig a vevéi igények magas szinvonalu kiszolgéldsa, korszerU
termékek gydrtasa, a gazdasdgos mikodés volt az itt dolgozé szakemberek célja.

Akikre szamitunk

Tarsasagunk egyrészt a hagyomanyos szakmai végzettséggel rendelkez6 szakmunkdasok
jelentkezését, masrészt a frissdiplomas, és tobb éves tapasztalattal rendelkezék palyazatat is
fogadja.

Jellemz6 munkakoreink

Géplakatos, muszerész, elektrikus, villanyszerel6, gépészmérndk, mérndk-informatikus,
villamosmérnok, kozgazdasz, kilkereskedé.

Juttatasok \ \
Uj és meglévé munkavallaléink részére béren kiviili juttatdsokat (cafeteria), élet- és , ,
balesetbiztositast, sportolasi lehetéségeket kindlunk, valamint az utazast is tamogatjuk.

— S —

DROTARU ZRT.

Kapcsolat

D&D Drétaru Ipari és Kereskedelmi Zrt.
Humaneré&forras osztaly
3527 Miskolc, Besenydi ut 18.

E-mail:
-mail: hr@drotaru.hu ,& ’
Telefon: 46-519-100

E—— e —

Fax: 46-519-145 >
www.drotaru.hu DROTARU ZRT.
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3527 Miskolc, Besenydi u. 18. | Tel.: 46/519-100 | Fax: 46/519-155 | contact@drotaru.hu | www.drotaru.hu



STAND 02

E.O N : energia, ami

mozgasba lenditi jovéjét

A magyar energiapiac fontos résztvevéjeként beruhazasainkkal, mdkddéstinkkel
nagymértékben jarulunk hozza a gazdasag és a tarsadalom fejlédéséhez,
melyhez elengedhetetlenek elkdtelezett munkavallaloink. Cégcsoportunk
valamennyi dolgozéjat 6sszekoti az a kbzos vallalati kultira és az E.ON
jovéképében megfogalmazott tavlati cél, mely szerint a vilag vezetd energetikai
vallalata kivanunk lenni a jévében.

E.ON Hungaria Csoport

A magyar gazdasag meghatdroz6 szerepl6jeként

az értéklanc minden fazisaban, igy az dramtermelésben,
az dramkereskedésben és az dram- és gdzszolgaltatasban
is aktivak vagyunk. Az orszag vezet6 energetikai
véllalatcsoportjaként tébb mint harom és fél millio
lgyfelet szolgalunk ki az egyetemes szolgéltatoi és
versenypiacon, az orszag 19 megyéje kozil 15-ben.
Aramhalézati tarsasagaink a Dunantulon és a Tiszéntdlon
szolgéltatnak villamos energiat, gdzhaldzati cégeink

a Dunantulon mukddnek. Piaci részesedésiink mara

az egyetemes daramszolgaltatasban 44 szazalék, a foldgaz
esetében 17 szdzalék. Ma kdzel 5000 munkatdrsat
foglalkoztatunk, akiknek munkajat az E.ON nemzetkozi
know-how-ja és rendszerei tdmogatjak.

Kozpontjaink: Budapest, Debrecen, Gyér, Pécs,
Nagykanizsa

E.ON Foldgaz

Foldgaz-nagykereskedelemmel és féldgaztarolassal
foglalkozé véllalataink ma 250 munkatdrsat
foglalkoztatnak. Az E.ON Foldgaz Trade Zrt. Magyarorszag
legnagyobb gazkereskedéje. Tarsasagunk latja el
foldgdzzal az 6sszes magyar gdzszolgaltatot, igy kozvetve
minden lakossagi fogyasztot. A téli cstcsigények
kielégitésében az E.ON Foldgaz Trade Zrt. altal importalt
foldgdz mellett az E.ON Foldgdz Storage Zrt. tulajdonaban
lévé foldalatti gdztarolok szerepe meghatérozoé, hiszen
egy hidegebb téli napon az orszag foldgazellatasnak
mintegy fele gdztarolokbdl szarmazik. Az E.ON Foldgéz
Storage, Magyarorszag legnagyobb kereskedelmi célu
foldgdaztarolo vallalataként, 6t foldalatti foldgaztarolo
|étesitményt lizemeltet, melyek 6sszesen 4340 millié m3
mobilgdz-kapacitassal és 55,2 milli6 m? napi kitarolasi
kapacitassal rendelkeznek.

Telephelyeink: Budapest, Zsana, Pusztaederics,
Kardoskut, Hajduszoboszl6

Tovébbi informacio:
karrier@eon-hungaria.com
www.eon.hu

E.ONIT

SAP Customer Competence Center mindsitéssel
rendelkezd véllalatunk - ma mar tébb mint 350
szakember koézrem(ikodésével - kindl teljes kord
informatikai szolgdltatasokat az E.ON magyarorszagi
tagvallalatai, valamint az E.ON-csoport szdmdra.
Egyike vagyunk azon kevés magyar IT-szolgéltaténak,
amelyek nemcsak szallitjak és telepitik a rendszereket,
hanem komplex informatikai megoldasokat kinalnak.
Lényeges feladatunknak tekintjiik a testre szabott
szolgéltatdsok nyujtasat, az IT-alkalmazasokkal
kapcsolatos folyamatos fejlesztéseket, mindezeket

a minéségi paraméterek betartasaval.

Kdzpontjaink: Budapest, Gyér, Debrecen, Nagykanizsa, Pécs

E.ON Erémiivek Kft.

Az E.ON Eré6mvek Kft. feladata 100 MW-nal nagyobb
teljesitményli erémdlivek |étesitése, tulajdonldsa és
lizemeltetése Magyarorszagon. Els6 magyarorszagi
beruhazasunk a Gonydre tervezett 2 db, egyenként kb.
400 MW teljesitmény(i kombinalt ciklust erémdi |étesitése,
amely hazai szinten a legmodernebb, legmagasabb
hatasfoku lesz.

Magyarorszag vezet6 energetikai vallalatcsoportjaként fontos szamunkra, hogy
munkatarsaink mindig a legkivalébb szinvonalon lassak el feladataikat, és ezzel

jaruljanak hozza vallalatcsoportunk sikeréhez.

Ennek érdekében

- a lehetd legjobb szakembereket keresstk,

- célunk, hogy fejlesszik és hosszu téavon
megtartsuk a j6 munkatarsakat, vezetdket,

- nagy hangsulyt fektettink kollégdink folyamatos
fejlédésének, szakmai képzésének biztositasara,

- tamogatjuk a szervezeten belili munkakdrvaltasokat,

- és részt vesziink az E.ON nemzetkozi tagvallalatainak
tapasztalat- és munkakorcsere-programjaiban.

Amit kinalunk:

Palyakezdéknek:

Az E.ON a kiemelten tehetséges frissen diplomazott
egyetemistaknak 1,5 éves gyakornoki programban valé
részvételre kinal 6szténdijakat, amelyen beliil tobb
szakterileten is rotaciora nyilik lehet6ség, egyuttmiikddve
a Miskolci Egyetem Kéolaj és Foldgdztudomanyi
Intézetével és a Corvinus Egyetem Gazdalkodastudomanyi
Kar Vallalkozasfejlesztési Intézetével.

A Pécsi Tudomanyegyetem, valamint a gydri

Széchenyi Istvan Egyetem informatikus hallgatdinak
mar felsGoktatasi éveik alatt lehetéségiik van az E.ON IT
gyakornoki programjaban részt venni.

Barmely egyetem hallgatoja részére korlatozott szamban
lehet&séget biztositunk szakmai gyakorlat letdltésére illetve
szakdolgozat irdséra, amennyiben a vallalatok m(ikodéséhez
kapcsol6do témat tudnak megfogalmazni.

Akiket keresiink:

Villamos-, géz- és informatikai mérnokoket, tovabba
szakembereket az egészségbiztonsag és munkavédelem,
a beszerzés, az igyfélszolgélat és call center,

a humaneréforras, a pénziligy és kontrolling,

valamint marketing és kommunikaci6 teriiletekre.

Karrieradottsagok:
- a lapos szervezet miatt nagy felel6sséggel
jaré munkakorok, ralatassal a vallalat
osszes kulcsfunkciéjara,
- nemzetkdzi, és orszagon belili
rotdcids és karrierlehet6ségek,
- multinaciondlis munkakdrnyezet,
- kiemelt fontossagu egészség, munkabiztonsag
és kornyezettudatos vallalati mdkodés.

e-on



STAND 46

Foglalkoztatottak szama: 4000 f6

%* ELECTROLUX

Cég neve: Electrolux Lehel Kft.

Fels6foku végzettségiiek aranya:
11 szazalék

Alapitas éve: 1952 (1919)

Székhely: Jaszberény (Stockholm)

Tevékenységi teriilet: elektromos hdztartasi késziilékek gydr- Foglalkoztatottak dtlagéletkora: 35 év

tasa és forgalmazasa

Az Electrolux Lehel Kft. szdmadra fontos, hogy tudatosan épitse a j6vét, hogy kapocs legyen a vallalati gyakorlat és altalaban
a gazdasag, valamint a tudomanyos tapasztalat k6z6tt. Nem csak az Electrolux Lehel Kft., hanem egész Magyarorszag nem-
zetkozi versenyképességének egyik alapfeltétele a jol képzett munkaerd. A termelésben folyamatosan sziikség van a magasan
képzett szakembergardara, hiszen csak igy lehet hossz tavon biztositani a folyamatos és sikeres fejlodést.

T hanks
jf»mj of yea_

& Electrolux

Milyen teriileteken kinal allast: mérnoki munkakorok

Szakmai és egyéb elvarasok: Egy diplomas kezd6 brutto fizetése (Ft):

kitlind elméleti, szakmai alapismeretek, mobilitasi hajlanddsag,
eredményorientaltsag, motivalt személyiség

Sziikséges képességek:
kreativitas, 6nallésdg, kivalé kommunikacios készség

Sziikséges nyelvtudas és szintje: angol, targyalasi szint

Hogyan torténik az allasra jelentkezés: magyar és angol nyelvii
onéletrajz

A jelentkezéshez sziikséges dokumentumok, és azok nyelve:
magyar és angol nyelvli onéletrajz

Kivalasztasi rendszeriik elemei: interju

Név Beosztas
= Stuberné Végh Szilvia ~ Country HR menedzser, jdszberényi hiitd-, és fagyasztélddagydr
é Sinka Judit HR menedzser, jaszberényi porszivogyar
2 Csutkai Réka HR menedzser, nyiregyhazi hiitészekrénygyar

Cim: 5100 Jaszberény, Fémnyomo u. 1.

megegyezés szerint

Szocialis juttatasok: étkezési hozza-
jarulas, kozlekedés tamogatasa, orvosi
elltas, csaladi rendezvények

Karrier- és egyéb lehetéségek:
nyelvtanulas, kiilf6ldi gyakorlatszerzés,
tovabbképzés, sajat képzési rendszer

Lehetéségek alsobb éveseknek:
diplomamunka-iras, szakmai gyakorlat

Telefon E-mail

+36 57416 313 szilvia.stuberne-vegh@electrolux.hu
+36 57416 122 judit.sinka@electrolux.hu

+36 42594 859 reka.csutkai@electrolux.hu

Web: www.electrolux.com
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//Z,{/an of yor_
K] Electrolux

Az Electrolux Csoport a vilag vezetd héztartasi

készllékeket és professzionalis termékeket gyarté vallalata.

Minden évben 150 orszagban, tébb mint 40 millié Electrolux terméket
vasarolnak az egyéni, illetve a professzionalis fogyasztok.

Vallalatunk az Electrolux Lehel Kft., a svéd Electrolux AB leanyvallalata.

Az Electrolux Lehel Kift.-nél a jaszberényi kdzpontban és Nyiregyhazan folyik termel6 tevékenyseg,

a marketing és értékesitési részleg valamint a porszivéd és haztartasi kisgépek eurdpai beszerzési kdzpontja,
pedig Budapesten taldlhato6. A vallalat f6 profiliat a hiité- és fagyasztdszekrény, valamint a fagyasztolada- és
porszivogyartas adja. Az Electrolux jelenleg atlag 4000 alkalmazottat foglalkoztat Magyarorszagon.

Electrolux - a gondoskodé vallalat,

amely folyamatos ndvekedése és az emberi eréforrasok fejlesztése érdekében elsdsorban
mérnoki munkakorokben var motivalt és szakmai fejlédést keresd jelentkezdket,
jaszberényi, nyiregyhazi és budapesti munkahelyekre.

Fontos szamunkra, hogy mar a tanulmanyaik befejezése el6tt figyelemmel kisérjik
a jové munkavallaloit, és segitsik a palyajuk alakulasat.
Ezért a felsébb éves hallgatok részére tdbb konstrukcioban
biztositunk gyakornoki, valamint szakdolgozat irasi lehetéséget.

Ami nekiink fontos:
- szakiranyU egyetemi vagy féiskolai
végzettség
- targyaloképes angol nyelvtudas
- felhasznaldi szintli szamitdgép ismeret - hosszU tava stabil munkahely
- mobilitasi hajlanddsag - tehetségek kiemelt
- eredményorientalt, motivalt személyiség kezelése

Ami neked lényeges:
- szakmai feladatokkal aranyos jévedelem
- nemzetkdzi tapasztalatszerzési lehetdség
- folyamatos szakmai fejl6dés

Jelentkezés:

Stuberné Végh Szilvia

Country HR menedzser, jaszberényi hiité,- és fagyasztoladagyar
Telefon: +36 57 416 313

E-mail: szilvia.stuberne-vegh@electrolux.hu

Sinka Judit

HR menedzser, jaszberényi porszivogyar
Telefon: +36 57 416 122

E-mail: judit.sinka@electrolux.hu

Csutkai Réka —
HR menedzser, nyiregyhazi hiitészekrénygyar |.;: 3'
Telefon: +36 42 594 859 e
E-mail: reka.csutkai@electrolux.hu e




STAND 34

Foglalkoztatottak szama: 2850 {6

%‘* ELMU-EMASZ TARSASAGCSOPORT

Cég neve: Budapesti Elektromos Miivek Nyrt.

Alapitas éve: 1896 Fels6foku végzettségiiek aranya: 20%

Székhely:
Budapest, Miskolc, Gyongyos, Eger, Salgdtarjan, Sarospatak

Tevékenységi teriilet: dramszolgaltatas

Hazénk egyik legnagyobb dramszolgéltatéja, az ELMU-EMASZ Térsasdgcsoport gyakornoki programjara varja palya-
kezd6 diplomdsok jelentkezését. Az egy éves program utdn nalunk egyarant megtaldljak a szamitasukat a gyakorlatias,
tizemeltetési feladatokat kedveldk, akik stratégiai dontések meghozataldban szeretnének részt venni, akik az aramkereske-
delemben akarnak elmélyedni, akiket az tigyfélkapcsolatok foglalkoztatnak, vagy akik egy nagyvéllalat mikodtetésének
valamely szakteriiletét (beszerzés, pénziigy-szamvitel, kontrolling, logisztika) talaljak vonzénak.

Jelentkezési hataridé: 2010. majus 10.

Milyen teriileteken kinal allast: vezeté-utanpétlas/gyakornoki program, tigyfélszolgalat, miiszaki, logisz-
tika, szamvitel, pénzigy, beszerzés, kontrolling

Milyen poziciokat kindl az idén, és milyen végzettséggel? ( / = friss diplomds)
v/ Gyakornok kozgazdasz

v Gyakornok villamosmérnok

Szakmai és egyéb elvarasok: érdeklédés és elhivatottsag az aram- | Egy diplomas kezd6 brutto fizetése (Ft):
szolgaltatassal kapcsolatos tevékenységek irant 200001 - 250000

Sziikséges képességek: csapatmunkara valo alkalmassdg Szocialis juttatasok: sportolas timoga-

Sziikséges nyelvtudas és szintje: angol vagy német tasa, orvosi ellatds, cafeteria

Karrier- és egyéb lehetéségek: kiilfoldi

Egyéb elvarasok: e
gyakorlatszerzés, sajat képzési rendszer

aktiv és nyitott hozzaallas a feladatok megoldésaban
Lehetéségek alsobb éveseknek:

Hogyan torténik az allasra jelentkezés: e-mailen ) - )
diplomamunka-iras, szakmai gyakorlat

A jelentkezéshez sziikséges dokumentumok, és azok nyelve:
onéletrajz és motivacios levél magyarul; 6néletrajz német vagy
angol nyelven is

Kivalasztasi rendszeriik elemei: Assessment Center, interju

s Név Beosztas Telefon Fax E-mail
§ Béanhegyesi Attila személyligyi munkatdrs  +36 1320 9099 +36 12383252 gyakornok@elmu.hu
s
M Cim: 1132 Budapest, Vaci 4t 72-74. ‘Web: www.elmu.hu; www.emasz.hu
TALALD MEG , , A A 43
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TELE VAGY ENERGIAVAL?
TEGED KERESUNK!

Jelentkezz Magyarorszag nagy
multd, nemzetkdzi hatter(i
villamosenergia-szolgaltatojanak
gyakornoki programjaba,

és léqy jovdnk szakembere!

ELMU = EMASZ

www.elmu.hu

Kotelezd szakmai gyakorlatodat nemzetkdzi hatterd cégnél szeretnéd teljesiteni?

Erdekelnek az dramszolgéltatassal kapcsolatos feladatok?

Akkor jelentkezz szakmai gyakorlatra
a magyar energiaszektor egyik legmeghatarozébb tarsasagahoz!
Az ELMU-EMASZ Tarsasagcsoport Magyarorszag vezetd aramszolgaltatéja. A tébb mint egy évsza-
zados cég 1995 6ta tobbségi kulfoldi szakmai befektetdk tulajdonaban van. A német anyacéggel

egyuttm(ikodve célunk valtozatlan: a fogyasztok villamos energiaval valé mindségi ellatasa és
szamukra testreszabott energia-megoldasok nyujtésa.

Nalunk a tradicio taldlkozik a megujulassal, Uj feladatok és kihivasok varnak
az energiaszektor versenypiacan!

Az ELMU-EMASZ Téarsasagcsoport lehetéségeihez mérten idén is fogad
kotelezd szakmai gyakorlatra egyetemi, féiskolai hallgatdkat.

A részletekért keress fel minket
az ELMU-EMASZ Tarsasagcsoport standjan!

Jelentkezési hatariddk:
Gyakornoki programra: 2010. majus 10.
Szakmai gyakorlatra: min. 3 hénappal a gyakorlat megkezdése el6tt



Q%g’;*‘ evosoft Hungary Kft. STAND 18

Cég neve: evosoft Hungary Kft. Foglalkoztatottak szama: kozel 400 £6
Alapitas éve: 1995 Fels6foku végzettségiiek aranya: 96%
Székhely: 1117 Budapest, Kaposvar u. 14-18. Foglalkoztatottak atlagéletkora: 31 év

Tevékenységi teriilet: informatika, szoftverfejlesztés

Az evosoft Hungary Kft. 15 éve fejleszt szoftvert és kinal ehhez kapcsolddo egyéb szolgaltatdsokat, megolddsokat a németor-
szagi Siemens AG szamara olyan innovativ teriileteken, mint az ipari automatizalas-technika, hajtastechnika, orvostechnika
vagy a vastttechnika, illetve a Siemens vallalati informatikai rendszerei. Az evosoft Hungary Kft. 2010-ben az elsé helyen
szerepel Magyarorszag szoftverfejleszté vallalatai k6z6tt a Budapest Business Journal felmérése alapjan, a Németorszag felé

evosoft 7[

irdnyul6 szoftver-exportban pedig piacvezetd szerepet tolt be.

Nemzetkozi rendszerhazként testreszabott, egyedi megoldasokat kinalunk partnereinknek, akiket a teljes munkafolyamat i g A RS Sk Vil i
soran tamogatunk. s . I
Unnepeld veliink az
L] V4 L 4 I
evosoft 15. sziiletesnapjat!

Idén hiny diplomas szdmara kinal allast/ebbdl mennyi frissdiplomas: 30 / 15
Milyen teriileteken kinal allast: informatika

Milyen poziciokat kinal az idén, és milyen végzettséggel? (v = friss diplomas)

 Erdekel, hogyan lettiink egy néhany fds cégbdl

v Szoftverfejlesztéi poziciok kiilonboz6 programozasi nyelvek ismeretével Budapesten, vagy kiilfoldon.

v/ Tesztmérnok pozicidk Budapesten, vagy kiilféldon. Ma gyarorszag le gnagyo bb szoftverhaza?
Szoftverfejleszt6i poziciok kiilonb6zé programozasi nyelvek ismeretével Budapesten, vagy kiilf6ldon.
Tesztmérnok poziciok Budapesten, vagy kiilfcldon. * Kivancsivagy ra, melyek a szoftverfejlesztés leginnovativabb

teriiletei, és mi hogyan kapcsolédunk hozzajuk?

Szakmai és egyéb elvarasok: az adott projekt elvardsainak megfe- | Egy diplomas kezdd brutto fizetése (Ft):

lel6 programozasi nyelvek ismerete 300001 - 500000
Sziikséges képességek: Szocialis juttatdsok: udiilés, sportolds e Szeretnél betekinteni a kulisszak mogé'?
agilitas, csapatmunkara valé hajlandésag, mobilitas tamogatasa, étkezési hozzajarulds, koz-

ot e amings ko AT 4 lekedés tdimogatdsa, tdppénz-kiegészi-

Sziikséges nyelvtudas és szintje: kommunikacioképes - o ey . ;s Py -
angol és/vagy német nyelvismeret elengedhetetlen tesf, <t>r2081 ellitas, csalidi rendezvények, A hasznos tapasztalatok mellett értékes ajandékokkal, akar
cafeteria .

Hogyan torténik az allasra jelentkezés: e-mail egy |apt0ppa| IS gaZdagabb lehetsz!

Karrier- és egyéb lehetéségek:
nyelvtanulas, tovabbképzés, kilfoldi
gyakorlatszerzés, sajat képzési rendszer,

A jelentkezéshez sziikséges dokumentumok, és azok nyelve:
magyar és angol/német nyelvi 6néletrajz

Kivalasztasi rendszeriik elemei: interju, teszt eldrelépési lehetdség

femetdetgelealsdbp évesclnels Gyere el hozzank, ismerj meg minket!
evosoft Nyilt Nap, 2010. aprilis 20.

K Név Beosztas Telefon Fax E-mail
§ Zsdmboki Zsuzsanna HR konzultans 3613727225 361372 7402 evosoft-allas@evosoft.com g - g 5 o
& , ) i Regisztralni a nyiltnap@evosoft.com cimen tudsz,
»  Cim: 1117 Budapest, Kaposvér u. 14-18. Web: www.evosoft.hu . ; . I .
" bévebb infot mailben kiildiink majd!
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%@“ FAURECIA STAND 39

Leader in Emissions Control Technologies

Cég neve: Emcon Technologies Kft.
Alapitas éve: 1992

Székhely: Jaszarokszallas

Tevékenységi teriilet:
autodalkatrész, kipufogorendszerek gydrtasa

Eves forgalom: 20 millidrd Ft

Foglalkoztatottak szama: 350 f6

A Faurecia Emissions Control Technologies a vildg vezet
gépjarmi kipufogérendszer gyartdja, a Faurecia csoport tag-
ja, amely a vilag 23 orszagaban 66 tizemegységben Gsszes-
ségében 13000 munkavallal6t foglalkoztat. E vilaigméret(i
csoporthoz tartozik az Emcon Technologies Kft. jelenleg 330
embernek allast add jaszarokszallasi gyara is. Cégiink vilag-
szerte latja el a piacot személyautokhoz, konny(i tehergépko-
csikhoz és motorkerékparhoz készitett kipufogédobjaival és
kipufogorendszereivel.

Az Faurecia jaszarokszallasi termelésének tobb mint 90%-a
export. A gyartmanyok kozott megtalalhatok nagy sorozatu
VW, Audi, Mercedes, Fiat és Peugeot termékek ugyanugy,
mint a killonleges kipufogéd rendszerek Ferrari, Maserati,
Porsche, BMW és Maybach gépkocsik részére. A termékek
féként szériaban gyartott autokhoz késziilnek, de emellett
gyartunk potalkatrészeket is a mar kifutott tipusokhoz.

Munkavallaléink k6zott nagy szdmban talalhato hegesztd,
vasipari szakmunkas, raktari munkatars és karbantarto,
masrészt tapasztalt mérnokok, logisztikusok, termelést

irdnyito és tdmogato szakemberek egyarant erdsitik kiemel-
kedé csapatunkat.

A termelési tevékenységek dontd tobbsége konny fizikai
munka, amit nék is és férfiak is egyarant eredményesen vé-
gezhetnek. Inkdbb figyelemre, precizitasra, semmint jelent6s
fizikai erére van sziikség az itt betolthetd munkakorokhoz.
Legyen sz6 akar gépkezelokrél, sszeallitokrol, operdto-
rokrdl, a munka kevésbé monoton és egyhanga, mint mas
betanitott munkakérokben.

Vildgszinvonalu termékeket gyartunk, a termék csoportjan
beliil a vilag legnagyobb cégének keretei kozétt. Igy a hoz-
zank csatlakozo szakembereknek a nagyfokd onallésagon,
nemzetkozi szint(i szakmai tapasztalatszerzésen és megmé-
rettetés lehet6ségén kiviil kiemelkedd kereseti lehetdséget
biztositunk.

A 2010-es év ujabb fejlesztéseket tartogat, igy gyakorlott
és palyakezd6 szakemberek jelentkezését egyarant varjuk
cégiink elkotelezett csapataba.

Idén hany diplomas szamara kinal allast/ebbdl mennyi frissdiplomas: 4 / 6

Milyen teriileteken kinal allast:

gyartastechnoldgia, termelés, technolégia, logisztika, adminisztracid, anyagtechnoldgia, mindségbiztositas

Milyen poziciokat kindl az idén, és milyen végzettséggel? ( / = friss diplomas)

v Folyamatmérnok

v Karbantarté mérnok

v Logisztikus, termelés tervezd
v

Hegeszté mérnok

Hogyan torténik az allasra jelentkezés: e-mail

A jelentkezéshez sziikséges dokumentumok, és azok nyelve:

magyar onéletrajz

Kivalasztasi rendszeriik elemei: interju

miszaki felséfok

miszaki felséfok

fels6foku

hegeszté6 mérnok

Szocialis juttatasok: étkezési hozzaja-
rulas, kozlekedés timogatasa

Karrier- és egyéb lehetdségek: nyelv-
tanulds, kiillfoldi gyakorlatszerzés,
tovabbképzés, sajat képzési rendszer,

Egy diplomas kezdd brutto fizetése (Ft): 250001 — 300000 elérelépési lehet8ség
s Név Beosztas Telefon E-mail
é Palasthy Gabriella HR munkatérs +36 57 531 505 gabriella.palasthy@faurecia.com
G
M Cim: 5123 Jaszdrokszéllds, Ipar u. 2. Web: www.faurecia.com
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%* GDF SUEZ STAND 33

Cég neve: Tevékenységi teriilet:
1., GDF SUEZ Energia Magyarorszag Zrt. 1., gazkereskedelem
2., Egaz-Dégdz Foldgizelosztd Zrt. 2., vezetékes foldgazelosztas
Alapitas éve: 1993 Foglalkoztatottak szama:
kil L es ALL THE PROFESSIONS
Székhely: 2. 616 £6
1., Szeged

2, Gy Felséfokt végzettségiiek aranya: 20% N E E D E D TO R E D E FI N E E N E RGY

Tarsasagunk — korabbi nevén Egaz-Dégaz Zrt. - tobb évtizedes hagyoménnyal rendelkezik a gazszolgéltatds, gazkereske-

delem és a gazelosztas teriiletén. Egyetemes szolgaltatoként foldgazt értékesit az orszag hat megyéjében a Dél-Alf6ldon és
az Eszak-Dunéntulon, valamint szabadpiaci iigyfeleket lat el az orszag egész teriiletén.

A tarsasdg a GDF SUEZ csoport tagjaként Eurdpa egyik legnagyobb energetikai hdlézatanak része, amely 55 orszagban
200000 embert foglalkoztat, és tobb ezer cég illetve tobb millié csalad tartozik elégedett tigyfelei kozé. A cégcsoport a
teljes termelési és szolgaltatasi lancot atfogja a foldgaz, illetve a villamos energia teriiletén, tovabba élen jar energetikai és
kornyezeti szolgaltatasok tervezésében és értékesitésében. 2008-as bevétele elérte a 83,1 millidrd eurdt.

2010 januarjatdl a hazai szolgiltaté a f6ldgaz kereskedelem mellett megkezdte villamosenergia-értékesitési tevékenységét
is, els6 korben tizleti tigyfelei részére. Tervei kozott szerepel, hogy 2010-ben 6j energiahatékonysagi szolgaltatasokkal is
béviti kinalatat, melyek segitséget nyujtanak az tigyfeleiknek energiaszamlajuk csokkentésében.

Milyen teriileteken kinal allast: muszaki, értekesités, kereskedelem, kontrolling

Milyen poziciokat kinal az idén, és milyen végzettséggel? (v = friss diplomas)

Gézhalozati mérnok gazmérnok

Beruhdzasi mérnok gépészmérnok, épiiletgépész, gazmérnok

Kontroller gazdasagi

GDF SUEZ is active across the entire energy supply chain, both upstream

Szakmai és egyéb elvarasok: Egy diplomas kezdé brutté fizetése (Ft): and downstream in electricity and natural gas. From purchasing energy
szakirdnyu fels6foku végzettség, erkolcsi bizonyitvany megegyezés szerint to distributing it, from developing and operating major infrastructure to selling energy
Sziikséges képességek: Szocidlis juttatasok: sportolds tdmo- or environment-related services. As Europe’s leading vendor of natural gas and its fifth
6néllosag, terhelhet8ség, jo kommunikdcids és elemzd készség gatdsa, kozlekedés tdmogatdsa, orvosi largest producer of electricity, the new Group proposes innovative energy solutions,

ellatds, csalddi rendezvények, cafeteria based on a balanced and diversified mix of energy sources and ancillary services.

GDF SUEZ aims to redefine energy as a source of progress and development,
to make energy affordable, more reliable and more efficiently used and to ensure that
it is more respectful of people and the environment.

Sziikséges nyelvtudas és szintje:
targyaloképes angol nyelvtudas Karrier- és egyéb lehetoségek:
nyelvtanulas, tovabbképzés, elérelépési

Hogyan torténik az alldsra jelentkezés: e-mail L
lehetdség

A jelentkezéshez sziikséges dokumentumok, és azok nyelve:

. gy . . s . Lehetoségek alsobb éveseknek:
magyar és angol nyelvil 6néletrajz, valamint motivacios levél

szakmai gyakorlat

g publics Consutants| GDF SUEZ : SA au capital de 2191532680 € - RCS PARIS 542 107 651

Kivalasztasi rendszeriik elemei: interju, teszt

Név Beosztas Telefon Fax E-mail G‘D F‘ _Sve <

Farsang-Frindt Krisztina HR menedzser +36 62569 695 +36 62 490 840 krisztina.frindt@gdfsuez.hu

Kapcsolat

www.gdfsuez.com
Cim: 6724 Szeged, Pulz u. 44. Web: www.egaz-degaz.hu REDISCOVERING ENERGY

30 ”A}TI"]E:’{?{“]‘;B!’, ~ L 0 ¥ MISKOLCI EGYETEMI ALLASB¥RZE 2010



%* GE HUNGARY KFT.

Cég neve: GE Hungary Kft.

Székhelye: 1044 Budapest Vaci ut 77.

Web: www.ge.com/careers

STAND 03

F6 miikodési teriilet: egészségiigy, energetika, viztisztitas, kismegszakitok és életvédelmi relék gyartasa

Telephelyek Magyarorszagon: Budaors, Fot, Oroszlany, Tatabanya, Veresegyhaz, Ozd

A Miskolci Egyetem idei allasborzéjén a GE tobb iizletaga is képviselteti magat

GE Healthcare iizletag: az orvosi képalkoté diag-
nosztikai berendezések fejlesztésével, gyartdsaval
és vildgszerte torténd forgalmazdsaval foglalkozik.
Magyarorszagon a kereskedelmi tevékenység mellett
jelent6s fejlesztéi munka folyik.

GE Water iizletag: az ipari- és az ivovizellatashoz,
szennyvizkezeléshez hasznalt membransziré beren-
dezések gyartasaval, fejlesztésével és iizembe helyezé-
sével foglalkozunk.

GE Energy iizletag: ipari gdzturbina alkatrészek
gyartdsaval, felujitasaval, kereskedelemével, komplett
rubina generéator egységek Osszeszerelésével, valamit
feliigyeleti és vezérlé rendszerek és azokat tamogato
szoftverek fejlesztésével, tervezésevel és gyartdsaval
foglalkozunk.

GE Energy Industrial Solutions: kismegszakitok és
életvédelmi relék gyartasaval foglalkozunk az 1030 £6s
6zdi gyarban. A gyartas mellett folyamatos fejleszté
munkat végziink.

Elvarasok a leendé munkatarsakkal szemben:

mérndki diploma, alapos angol nyelvtudas, j6 kommunikacids készség

Allaslehetéségek:

gépész, informatikai, villamos, vegyész és milanyagipari tapasztalattal rendelkezé mérnokoket keresiink.

Kiilonleges lehetdségek: vezetoképz6 programok.

Lehetdségek alsobbéveseknek: szakmai gyakorlati lehet8ség.
Dolgozok létszama: 3500 6 a harom tizletagnal kozosen.

Fels6foki végzettségiiek aranya: szellemi pozicidkban 90%

Sziikséges nyelvismeret: angol, tovabbi eurdpai nyelvek ismerete el6ny.

Onéletrajz és motivacios levél nyelve: angol és magyar.

Név Hajdi Timea Fertig Balazs Siklosi Andrea Palink4s Agnes
Beosztas HR generalista Toborzasi vezet§ Human resources HR Generalista

Cim 2840 Oroszlany, Blathy Ott6u. 4. 2112 Veresegyhdz Kisrét u. 1. 2040 Budadrs Akron u. 2. 3600 Ozd, Dézsa Gyorgy 1t 54.
Telefon +36 34 561 500 +36 28 587 000 +36 23410 000 +36 46 575 800

Email timea.hajdu@ge.com balazs.fertig@ge.com andrea.siklosi@ge.com laszlone.gaal@ge.com
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For more info on GE businesses:

GE Energy (Veresegyhaz, Fot)
ge-energy.com

GE Healthcare (Budadrs)
gehealthcare.com

GE Water (Oroszlany, Tatabanya)
gewater.com

GE Industrial Solution (Ozd)
geindustrial.com

Your portfolio
is on the rise.

No matter how bad the market gets, we're always investing in you. Because we're only as
good as our next generation of innovators, we invest $1 billion annually in our people and
leadership development. Add to that our great benefits and tuition reimbursement, and you
can see how much we'll value your personal development and contributions. So invest yourself
in one of our opportunities in engineering, finance, manufacturing, marketing and sales,
human resources or information technology - you'll build a personal brand that will see great
returns in any economy.

imagination at work ge.com/careers



" GHF

Cég neve: GHF Kereskedelmi Kft.
Alapitas éve: 2004
Székhely: 1027 Budapest, Feketesas utca 3/A.

Tevékenységi teriilet: Pénziigy / T6zsde

A GHF egy londoni kozponttal miikodd nemzetkozi cég,
Londonban, Izraelben, Indidban, Kinaban és Magyarorsza-
gon mitkédnek irodai.

A GHEF alapvet6en elektronikus kereskedéssel foglalkozik
a vilag legnagyobb hatdridés tézsdéin, mint pl. a Euronext.
liffe, Eurex, CME.

STAND 15

Foglalkoztatottak szama: 25 {6
Fels6foku végzettségiiek aranya: 100%

Foglalkoztatottak atlagéletkora: 25 év

Proprietary trading: a t6zsdei keresked6k a cég alkalma-
zasaban, a cég t6kéjét hasznalva egyéni dontések alapjan
adnak és vesznek, nem tigyfelek megbizasait teljesitik. A ke-
resked6k részérél sajat anyagi befektetésre nincs sziikség.

A GHF Kereskedelmi Kft. professzionalis hattérrel egye-
dilallé lehet6séget kinal gyors eszi, vallalkozd szellemd
fiataloknak.

Idén hiny diplomas szamara kinal allast/ebbél mennyi frissdiplomas: 10 / 8-10

Milyen teriileteken kinal allast: pénziigy

Milyen poziciékat kinal az idén, és milyen végzettséggel? (/ = friss diplomas)

Toézsdei kereskedd

Szakmai és egyéb elvarasok: felséfoku végzettség

Sziikséges képességek:

atlagon felili numerikus készség, nagyfoku stressztlir6 képesség

Sziikséges nyelvtudas és szintje: angol nyelvtudas hasznos

Hogyan torténik az allasra jelentkezés: e-mailen

fels6foku

Egy diplomas kezd6 brutto fizetése (Ft):
250001 - 300000

Szocialis juttatasok: étkezési hozzaja-
rulds, kozlekedés tamogatdsa

Karrier- és egyéb lehetdéségek: kiilfoldi
gyakorlatszerzés, sajat képzési rendszer

A jelentkezéshez sziikséges dokumentumok, és azok nyelve:

angol és magyar nyelvl dnéletrajz

Kivalasztasi rendszeriik elemei: interju, teszt

Név Beosztas Telefon

Szabo Judit irodavezetd +36 20 532 7018

Kapcsolat

Cim: 1027 Budapest, Feketesas utca 3/A

TALALD MEG ,, | | | ' |
-

»» A HELYED!

Fax E-mail
+36 13150643 jszabo@ghftrading.com

Web: www.ghftrading.hu
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STAND 01

Eves forgalom: 1-5 milliard Ft

%° IND GROUP

Cég neve: IND Kft.

Alapités éve: 1998 A legjobbak vagyunk,
a legjobbakat keressuk.

2 Bl PATED TS

Foglalkoztatottak szama: 140 f6

The Barsorg Front-0rfcs Tecrmosess

Székhely: 3530 Miskolc, Széchenyi u. 70. Fels6foku végzettségiiek aranya: 95%

Tevékenységi teriilet: szoftverfejlesztés és tanacsadas Foglalkoztatottak atlagéletkora: 30 év

Cégiink, az IND Group az elmult 12 év soran az eurdpai pénziigyi piacvezetd banki front-office széllitojava ndtte ki magat.
Koszonhetd ez az innovacié melletti folyamatos elkotelezettségiinknek, az ipardgban egyediildllo iizleti tuddsunknak és
technoldgiai megkozelitésiinknek, ami komplex, csatorna-fiiggetlen front-office termékeink alapjat képezi.

Sikereink kulcsa az innovacid és az egyediség. Munkatarsaink nemcsak kivalo szakemberek, hanem egy kreativ légkort
teremtd lelkes csapat tagjai, akik Gjszer(i megkozelitéssel, az IT piacon egyediilallo megoldasokat allitanak el. Az egyediség
azonban nem csak a termékeinkben rejlik, hanem abban, hogy a pénziigyi technolégiai piac specialis teriiletén uttorok,
ezdltal nemzetkozi 6sszehasonlitdsban is versenyképesek vagyunk.

Idén hany diplomas szamara kinal allast/ebb6l mennyi frissdiplomas: 20 / 7
Milyen teriileteken kinal allast: vezeté-utanpotlas/gyakornoki program, informatika
Milyen pozicidkat kinal az idén, és milyen végzettséggel? (/ = friss diplomas)

v Szoftverfejleszté mérnok szakiranyu féiskolai/egyetemi végzettség

Ha profi Java programozo vagy...
szakirdnyu f8iskolai/egyetemi végzettség I(EJ Ztl:lﬁk a hE|yE d

mérnoki, vagy gazdasdgi féiskolai/egyetemi végzettség

v Vezet§ fejlesztd

v/ Junior ugyfélkapcsolati menedzser
Szoftverfejleszté mérnok szakirdnyu f8iskolai/egyetemi végzettség

Vezet§ fejlesztd szakirdnyu f8iskolai/egyetemi végzettség

Junior tigyfélkapcsolati menedzser mérnoki, vagy gazdasdgi felséfoku végzettség

Szakmai és egyéb elvarasok: fejleszt6knél 2-3 éves JAVA ismeret,
vezetd fejleszt6knél min. 5-6 éves JAVA, J2EE ismeret

Sziikséges képességek:

Sziikséges nyelvtudas és szintje:
angol nyelv minimum koézépfoku ismerete

Egyéb elvarasok: 6ndllosag, rugalmassag, precizitas, megbizhatd-
sag, csapatorientalt gondolkodds

Hogyan torténik az allasra jelentkezés:
postai iton vagy e-mailen

A jelentkezéshez sziikséges dokumentumok, és azok nyelve:
onéletrajz és motivacids levél

Kivalasztasi rendszeriik elemei: interju, teszt

Egy diplomas kezd6 brutto fizetése (Ft):
megegyezés szerint

Szocialis juttatasok:

sportolas tamogatdsa, étkezési hozzaja-
rulds, csaladi rendezvények, cafeteria,
otthoni internet tdmogatdsa, egészség-
pénztari befizetés, céges telefon, céges
notebook

Karrier- és egyéb lehetdségek:
tovabbképzés, kiilfoldi gyakorlatszer-
zés, el6relépési lehetdség

Lehetéségek alsobb éveseknek:
diplomamunka-irds, 6sztondij,
szakmai gyakorlat

Név Beosztas Telefon Fax E-mail
-
'i';) Bottydnné Varga Katalin ~ HR igazgatd +36 46 889-105 +36 46 889 119 hr@indgroup.eu
9
2 Gresnyer Katalin HR menedzser +36 46 889 105 +36 46 889 119 hr@indgroup.eu
1

Cim: 3530 Miskolc, Széchenyi u. 70.

‘Web: www.indgroup.eu
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Regisztralj honlapunkon,
ahol megannyi ceg
szamtalan ajanlata var!

www.allas-start.hu

- - -

sztina unnepel,
a vettek'fel uj munkahelyére.

‘
- Sikerénektitka,
hogy a Profession.hu-n

keresett allast. l

Keressen allast a Profession.hu segitségével, mely Magyarorszag piacvezetd
allasportdljal Latogasson el a www.profession.hu oldalra és valogasson tébb
ezer dllasajanlat kozll vagy toltse fel onéletrajzat adatbazisunkba, amibdl
naponta tobb szaz cég keres munkavallalokat!

www.profession.hu

@PROFESSION.HU

A legnagyobb allasportal.

Csapatjatékos vagyok,
ezért szeretem ezt a munkat.

En osztom be az idémet,
szamomra ez a fontos.

Mindig ujat tanulok, i
ez motival.

i ™~
-.- i. » . l} i ..-

A pénzigyi tanacsadéi munkaban mindenki meg-
taldlja azt, amit a maganéletben is fontosnak tart.
Ez sikerlink alapja.

3

Az ING Ertékesité Csapatanak bévitésére ambicidzus, kitartd és j6 kommunikacios
készséggel rendelkezé pénzigyi tanacsaddkat keresink.

Jelentkezzen csapatunkba, kildje el bemutatkozé anyagat
az ingkeres@ing.hu e-mail cimre!

ING

ING BIZTOSITO ZRT.

WWW.ING.HU



%;"; IT SERVICES HUNGARY KFT. STAND 13
Cég neve: IT Services Hungary Kft. Eves forgalom: Let |T be YOL“F paSSIOnl IT Sewices

15 milliard Ft (ITSH 2009 éves forg.)

e
Alapitas éve: 2007 T - -Systems-- -

Székhely: 1117 Budapest, Neumann Janos u. 1/c. Foglalkoztatottak szdma: 830 6

Fels6foku végzettségiiek aranya: 68% 2 .
%, . =, a pr

( N

Foglalkoztatottak atlagéletkora: 27 év walh : - ,..-/ Idén VégZEI? ON
-1-1;_____ ! Y

~ - Aziskolapad utan agv/ \
sikeres szakmat szeretnél?
Az IT Services Hungary tevékenységi kore feloleli az informatikai rendszer életciklusinak valamennyi elemét. A tanécs-

adas-tervezés, az implementacios szolgaltatds, a fejlesztés, a rendszerintegralds, és a kész rendszerek tizemeltetése egyarant g . SZEHVEdélyEd a ﬁ'E'lTI Et /

szerepel a cég portfolidjaban. Osszefoglalva: komplex rendszerek kivitelezése, tizemeltetése, informatikai infrastruktira ‘ 8 / és az Infﬂrmﬂtl ka" F
kiépitése, informatikai rendszerek biztonsagi megolddsainak megvaldsitasa, rendszer-feliigyeleti megoldasok kialakitasa, { Nek ;jnk az! o
b | e

Tevékenységi teriilet: szoftver-szaktandcsadds, -ellatas

alkalmazdsok testreszabdsa, fejlesztése, iizemeltetése és komplett informatikai rendszerek kiszervezése (outsoursing).

Idén hany diplomas szamara kinal allast/ebbél mennyi frissdiplomas: 300 / 150
Milyen teriileteken kinal allast: iigyfélszolgalat, telekommunikécié

Milyen pozicidokat kindl az idén, és milyen végzettséggel? (/ = friss diplomas)

v Szamitogép kezeld érettségi/diploma
v Adat adminisztrator érettségi/diploma
v Levelezési szerver timogato érettségi/diploma
Teamleader diploma
MS Exchange szerver tizemeltetd diploma
Haldzati specialista diploma
Szakmai és egyéb elvarasok: gyakorlat elény Egy diplomas kezd6 brutté fizetése (Ft):

Sziikséges képességek: csapatszellem, 6nallé munkavégzés megegyezes szerint

Sziikséges nyelvtudas és szintje: Szoctiéll,is {l}ttaté?k: ¢tkezési hozzdid AZ IT Sanﬂms HUHQEI‘}‘
sportolds timogatdsa, étkezési hozzaja- ’

rulds, kozlekedés timogatdsa, cafeteria deummﬂi kﬁzpon tjéba

0j kollegakat kerestnk.

angol és/vagy német erds kozépfok

Egyéb elvarasok: rugalmassag, megbizhatosag Karrier. & b lehetdségel
arrier- és egyéb lehetdségek:

Hogyan torténik az allasra jelentkezés: web nyelvtanuls, kiilfoldi gyakorlatszerzés,
A jelentkezéshez sziikséges dokumentumok, és azok nyelve: tovdbbképzés, sajat képzési rendszer,
idegen nyelvii CV (német vagy angol) el6relépési lehet8ség

Kivalasztasi rendszeriik elemei: Assessment Center, interju, teszt

i

Név Beosztas Telefon Fax E-mail
-
% Nagy Eniké HR specialista +36 52238 300 +36 52238 301 eniko.nagy@it-services.hu
2 .
E" Téth Zoltan HR specialista +36 52238 300 +36 52 238 301 zoltan.toth@it-services.hu Latﬂ gass EI h on Ia p un k ra ] és tu dj m Eg tﬂ h bEt rﬁi un k =

Cim: 4032 Debrecen, Tuddspark hsz: 0204/15 Web: www.it-services.hu Www_ it—s e Wi C ES : h u
Személyesen keresd standunkat az allasborzén.
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STAND 04

Foglalkoztatottak szama: 4000 f6

Cég neve: Jabil Circuit Magyarorszag Kft.
Alapitas éve: 2000 Fels6foku végzettségiiek aranya: 10%
Székhely: 3580 Tiszadjvaros, Huszar Andor ut 1. Foglalkoztatottak atlagéletkora: 33 év

Tevékenységi teriilet: elektronikai szerz8déses gyartds

A Jabil Circuit Inc.-t 1966-ban alapitottak Detroitban. Kezdetben nyomtatott aramkéri szerelvényeket szallitott szami-
tastechnikai és autoipari megrendelésekre. Mdra teljes kor(i szolgaltatasokat kindl a telekommunikdcios, szamitogépes
hélozattal foglalkozo, autéipari, informatikai, raktdrozési, fogyasztdi és egészségiigyi véllalatok szdmadra. A Jabil Circuit
Inc. intenziven névekszik, 21 orszagban rendelkezik telephellyel, ezzel a vilag egyik legnagyobb elektronikai gyartdsi szol-
galtatasokat kinalo cége. Alkalmazottainak létszama az 6sszes gyarban 2010 februdrjaban tobb mint 85000 £6.

A Jabil Circuit Magyarorszag Kft. 2 telephellyel rendelkezik, amelybdl egy Tiszatjvarosban, egy pedig Szombathelyen
talalhaté. A Jabil Circuit Inc. 2000 janudrjaban déntétte el, hogy a Tiszatjvarosi Ipari Parkban épiti fel elsé magyarorszagi
telephelyét, amely 2003-ban egy ujabb gyartécsarnokkal béviilt. A tiszatjvarosi gyar stratégiailag fontos: a vildg vezetd
elektronikai vallalatainak nyajt EMS szolgéltatast. A Jabil Circuit Inc. 2002 végén vasarolta fel a Philips alaplapgyartd
egységeit, koztiik a szombathelyi gyarat is.

A tovabbi béviilés eredményeként a Jabil Global Services 2003 decemberében kezdte meg tevékenységét Szombathelyen.

Vilagszinvonala gyartasi és szolgaltatdsi tevékenységiink bdvitéséhez folyamatosan keresiink a profilunknak megfeleld
végzettségli, gyakorlatu kollégakat, akiket dinamikus, hightech vallalati kornyezet, elérelépési és nyelvtanulasi lehetéség
var a Jabil csapataban.

Idén hany diplomas szamara kinal allast/ebb6l mennyi frissdiplomas: 10 / 6
Milyen teriileteken kinal allast: miiszaki, logisztika, beszerzés, minéségbiztositds
Milyen poziciokat kinal az idén, és milyen végzettséggel? (v = friss diplomas)
v Mindségbiztositasi mérnok villamos-, gépész-, mindségbiztositasi mérnok
v Gyartémérnok villamos-, gépészmérok

v Tesztmérnok villamosmérnok

Szakmai és egyéb elvarasok: szakiranyu fels6foku végzettség,
felhasznaldi szintd szamitogépes ismeret

Sziikséges képességek:
csapatmunka, nyitottsag, j6 kommunikacids készség

Sziikséges nyelvtudas és szintje:
kommunikacids szintl angol nyelvtudas

Egyéb elvarasok: proaktivitas
Hogyan torténik az allasra jelentkezés: posta, e-mail, web, fax

A jelentkezéshez sziikséges dokumentumok, és azok nyelve:
fényképes, szakmai 6néletrajz

Kivalasztasi rendszeriik elemei: Assessment Center, interju, teszt

Egy diplomas kezd6 brutto fizetése (Ft):
megegyezés szerint

Szocialis juttatasok: sportolas timoga-
tasa, étkezési hozzdjarulas, kozlekedés
tamogatasa, orvosi ellatas, csaladi
rendezvények, cafeteria

Karrier- és egyéb lehetéségek:
nyelvtanulas, kiilfoldi gyakorlatszerzés,
tovabbképzés, sajat képzési rendszer,
elérelépési lehetéség

Lehetéségek alsobb éveseknek: szak-
mai gyakorlat

Név Beosztas Telefon Fax E-mail
-
% Jager-Székely Katalin HR generalista +36 49 548 542 +36 49 548 546 katalin_szekely@jabil.com
@
9
2 Gyorgy Edit HR asszisztens +36 49 548 625 +36 49 548 546 edit_gyorgy@jabil.com
4

Cim: 3580 Tiszatjvaros, Huszar Andor ut 1.

Web: www.jabil.com
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g lehetéséggel parosul

ircuit immar tébb mint negyven éve az
i gyartd és szolgaltatd agazat globalis
Dje. Sikerunk titka: kollégaink, akik az
irant legfogékonyabb, a legkeményebben
emberek kozul kerulnek Ki.

A Jabil nem csak Uzleti vallalkozas.
A Jabil a tokéletesség, a megisme-
rés, az onallésag, a sokféleség és
ami a legfontosabb, a siker irant
elkdtelezett kdzbsséeg.

Mindez nem azt jelenti, hogy cimek,
titulusok alapjan értékeljuk munkatar-
sainkat. Az, hogy milyen mindségben
allnak cégunk alkalmazasaban, csupan
egy része szemelyiségliknek.

A csalad, a baratok, a hobbi, az érdekl6dési kor és a szabadidd eltoltése
- ez az, ami egyedivé teszi a nalunk dolgoz6 team minden egyes tagjat.
Ezért is 0sztonozzik ezeket az életminség szempontjabdl fontos
tevékenységeket.

A Jabilhoz valé tartozas allando kihivast, a tovabbfejlédést, a folyamatos
tanulast, az 6nallé6 dontések lehetéséget és mindenki erbfeszitésének
lelkes tamogatasat jelenti.

Jabil Circuit Magyarorszag Kift.,

Human Eréforras Osztaly,

H-3580 Tiszaujvaros, Huszar Andor ut 1.,
tel.: +36-49/548-624, fax: +36-49/548-546,
e-mail: hr_tiszaujvaros@jabil.com

JABIL



Cég neve: KPMG
Alapitas éve: 1989
Székhely: Budapest

STAND M

Foglalkoztatottak szama: 600 {6

Fels6foku végzettségiiek aranya: 98%

Foglalkoztatottak atlagéletkora: 29 év

©2010 KPMG Hungaria Kft., a magyar jog alapjan bejegyzett korlatolt feleldsség tarsasag, és egyben a fliggetlen tagtarsasagokbol allo KPMG-halozat magyar tagja, amely halozat
a KPMG International Cooperative-hez (“KPMG International”), a Svéjci Allamszévetség joga alapjén bejegyzett jogi személyhez kapcsolddik. Minden jog fenntartva.

= mm 77 7 L]
A jovot formaljuk
Tevékenységi teriilet:
konyvvizsgalat, ado-, pénziigyi és tizletviteli tandcsadas

A KPMG konyvvizsgalati, ado- és tizleti tandcsadasi szolgaltatdsokat nyujté tdrsasagok globalis halozata. Tagtarsasdgaink
146 orszagban mikodnek, és 140 000 szakembert foglalkoztatnak vilagszerte. A KPMG-haldzat fiiggetlen tagtarsasagai a
KPMG International Cooperative-hez (,KPMG International”), a svéjci jog alapjan bejegyzett jogi személyhez kapcsoldd-
nak. A KPMG tagtarsasagai jogilag egymastol fiiggetlen, 6nédll6 szervezetek, és ennek megfelel6en jarnak el.

A KPMG Magyarorszagon 600 munkatarsat foglalkoztat - a KPMG Hungaria Kft. kényvvizsgalati szolgaltatdsokat, mig
a KPMG Tandcsado Kft. széles kor(i add- és tizleti tanacsadasi szolgédltatasokat kinal magyar és multinacionélis tarsasagok,

kormanyzati szervek, valamint kiilf6ldi befektet6k szamara.

Idén hany diplomas szamara kinal allast/ebbdél mennyi frissdiplomas: 30 / 30

Milyen teriileteken kinal allast: tandcsadas, szamvitel, konyvvizsgalat, pénziigy, informatika

Milyen pozicidkat kindl az idén, és milyen végzettséggel? (v = friss diplomas)

v Konyvvizsgalo asszisztens fels6fok, gazdasagi GTK
v/ Adétanacsado asszisztens fels6fok, gazdasagi GTK
v/ IT tanacsado asszisztens fels6fok, gazdasagi/informatikai -

v Uzleti tandcsadoé asszisztens fels6fokd, gazdasdgi/mérnoki GTK

Szakmai és egyéb elvarasok:
felséfoku, gazdasagi, informatikai, vagy mérnoki végzettség

Sziikséges képességek:
analitikus szemlélet, kliensorientdlt, csapatjatékos személyiség,
erds kommunikdcids és problémamegoldo készség

Sziikséges nyelvtudas és szintje: angol - kozépfoka

Hogyan torténik az allasra jelentkezés:
job.kpmg.hu weboldalon keresztiil regisztracioval

A jelentkezéshez sziikséges dokumentumok, és azok nyelve:
angol és magyar nyelvi, fényképes 6néletrajz

Kivalasztasi rendszeriik elemei: Assessment Center, interju, teszt

Egy diplomas kezd6 brutto fizetése (Ft):
megegyezés szerint

Szocialis juttatasok: sportolas timoga-
tasa, étkezési hozzdjarulas, kozlekedés
tdmogatasa, orvosi elldtds, cafeteria

Karrier- és egyéb lehetéségek:
nyelvtanulas, kiilf6ldi gyakorlatszerzés,
tovabbképzés, sajat képzési rendszer,
eldrelépési lehetdség

Lehetéségek alsobb éveseknek:
szakmai gyakorlat

s Név Beosztas E-mail
§ Kadar Kata HR generalista katalin.kadar@kpmg.hu
2 Cim: 1139 Budapest, Véci ut 99. Web: www.kpmg.hu/careers
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AUDIT = TAX = ADVISORY

A KPMG budapesti
irodaja 600 munkatarsat
foglalkoztat, konyvvizs-
galati, ado- és Uzleti
tanacsadasi terlleteken.

Te is csatlakozhatsz
ehhez a csapathoz
tanulmanyaid befejeztével
vagy akar utolsé éves
hallgatoként is!

Milyen teriiletekre varunk?

e Konyvvizsgalat

e Addtanacsadas

¢ |T-tanacsadas

e Informacidkockazat-
menedzsment

o Uzleti tanacsadas

Mire szamithatsz nalunk?

e Gyors szakmai fejl6dés

e \onzo karrierdt

e Kihivast jelentd feladatok

e Meggyd6z6 javadalmazas

e Folyamatos szakmai
képzés

e Tamogatod légkor

Varjuk fényképes, angol és
magyar nyelvd onéletrajzod
a job.kpmg.hu weboldalon.

Bdévebb informacid aktualis
ajanlatainkrol

és programjainkrol:
kpmg.hu/careers




“%%*‘ LEGO MANUFACTURING KFT.

Cég neve: LEGO Manufacturing Kft.

STAND 28

Eves forgalom: 8,7 mrd Ft

Alapitas éve: 2008 Foglalkoztatottak szama: 1324 8

Székhely: Nyiregyhdza Fels6foku végzettségiiek aranya: 12%

Tevékenységi teriilet: jatékgyartds Foglalkoztatottak atlagéletkora: 34 év

Az 1932-ben alapitott LEGO cégcsoport a vilag vezetd jatékgyartd cége. Termékeink ma mar tobb, mint 130 orszagban
szereznek oromet kicsiknek és nagyoknak egyarant. Cégiink, a LEGO Manufacturing Kft. 2008-ban alakult Nyiregyhdzan.
Miikodésiink sikerességét jelzi, hogy alkalmazotti létszamunk 2010-ben mar tobb, mint 1300 6, 2009. évi arbevételiink 8,7
milliard forint. Egyedi mivoltunkat tobbek kozt annak koszonhetjiik, hogy a LEGO legfiatalabb korosztaly (0-5 éves korig)
szamadra készitett DUPLO termékeit kizarolag Nyiregyhazan gyartjuk. Ha Szamodra is fontosak a LEGO Csoport értékei:

LEGO Manufacturing Kft.
Nyiregyhaza

a kreativitas, vidamsag, mindség, gondoskodas, tanulas és képzelGerd, épitsd jovédet nalunk!

manufacturingkrt,

Idén hany diplomas szamara kinal allast/ebb6l mennyi frissdiplomas: 3 / 0

Milyen teriileteken kinal allast:

termelés, vezet6-utanpotlas/gyakornoki program, mindségbiztositas, LEAN

Milyen pozicidkat kindl az idén, és milyen végzettséggel? (/ = friss diplomas)

LEAN tandcsadé
Projekt vezetd

SQA

Szakmai és egyéb elvarasok: szakirdnyu felséfoku végzettség,
néhany évnyi (min. 2) relevans teriileten szerzett tapasztalat

Sziikséges képességek: kitlind kommunikacids készség

Sziikséges nyelvtudas és szintje:
angol: szoban és irasban egyarant kommunikdcidképes

Egyéb elvarasok: rendszerszemléletti gondolkoddsmaod, precizi-
tas, felhaszndldi szint(i szamitastechnikai ismeretek

Hogyan torténik az allasra jelentkezés: jobs.hungary@lego.com

A jelentkezéshez sziikséges dokumentumok, és azok nyelve:
magyar és angol nyelvi szakmai 6néletrajz, kisérélevél (utobbi
nem kotelez6 elem), diploma mdsolata

Kivalasztasi rendszeriik elemei: interju

folyamatmérnok
gépészmérnok

Qua. mérnok

Egy diplomas kezd6 brutto fizetése (Ft):
200001 - 250000

Szocialis juttatasok: kozlekedés tdmo-
gatasa, csaladi rendezvények, cafeteria

Karrier- és egyéb lehetdségek:
nyelvtanulds, kiilfoldi gyakorlatszerzés,
tovabbképzés, sajat képzési rendszer,
eldrelépési lehetdség

Lehetdségek alsobb éveseknek:
diplomamunka-irds, 6sztondij, szakmai
gyakorlat

s Név Beosztas Telefon Fax E-mail
§ Polonkai Rita HR koordinator +36 42505 157 +36 42505 034 jobs.hungary@lego.com
G
¥ Cim: 4400 Nyiregyhdza, Debreceni u. 342. Web: www.lego.com
46 AI}A]E:“LL?{“]‘EEIG).,, .~ . W . MISKOLCI EGYETEMI ALLASB¥RZE 2010

Udvozéljiik a XVI. Miskolci Egyetemi Allasbérze latogatéit!

Az 1932-ben alapitott LEGO cégcsoport a vilag vezeto jatékgyarto cége.
Termékeink ma mar tébb, mint 130 orszagban szereznek dromet kicsiknek
és nagyoknak egyarant.

Cégiink, a LEGO Manufacturing Kft. 2008-ban alakult Nyiregyhazan.
Egyedi mivoltunkat tobbek kozt az adja, hogy a vilagszerte ismert marka
altal a legfiatalabb korosztaly (0-5 éves korig) szamara készitett DUPLO
termékcsaladot Nyiregyhazan gyartjuk.

Ha Szamodra is fontosak a LEGO Csoport értékei:
a kreativitas, vidamsag, minéség, gondoskodas, tanulas és képzelbero,
epitsd jovodet nalunk.

Aktualis allasajanlatainkat megtalalod a http://www.jobs.lego.com oldalon.

Elérhetdségeink:

4400 Nyiregyhaza
Debreceni Ut 342.

Telefon: 06-42-505-000
Fax: 06-42-505-034
E-mail: Jobs.Hungary@LEGO.com

Jobs.LEGO.com

A LEGO, a LEGO logé, a Minifigura & a LEGO koeka 0 LEGO Group védiegyei. 2010 The LEGO Group,



Qgﬁ" MATCH AND MORE CONSULTING KFT.

Cég neve: Match and More Consulting Kft.

STAND 19

Foglalkoztatottak szama: 4 f6
Alapitas éve: 2008 Fels6foku végzettségiiek aranya: 100%
Székhely: 4024 Debrecen, Rakoczi u. 1-5. I/1. Foglalkoztatottak atlagéletkora: 28 év

Tevékenységi teriilet: munkaerdkozvetités

A Match & More Consulting név egy fejvadaszattal és allaskozvetitéssel foglalkozo fiatalokbdl all6 csapat filozofidjat rejti
magaban. A Match sz6 a munkakeresék és munkaadok igényeinek idedlis megfeleltetését jelenti. Szamunkra fontos, hogy
jo helyre keriilj, mert nem mindegy hogy hol és hogyan inditod karriered. A veliink val6 taldlkozas nem pusztan interjuk
sorozatabdl, hanem egy folyamatos kozos munkabol 4ll. Az interjuk sordn tandcsot adunk, hogy milyen feladatok illenek
hozzad. Segitiink motivacios leveled és 6néletrajzod elkészitésében illetve abban is, hogy hogyan interjuzz.

s) MATCH & MORE

CONSULTING

Milyen teriileteken kinal allast:
ugyfélszolgalat, idegenforgalom, telekommunikécio, konyvvizsgalat, pénziigy, adminisztracio, informati-
ka, értekesités, kereskedelem, marketing, beszerzés, HR, minéségbiztositas

Kivalasztasi rendszeriik elemei:
interju, teszt

Hogyan torténik az allasra jelentkezés: e-mail, web

A jelentkezéshez sziikséges dokumentumok, és azok nyelve:
o6néletrajz, motivacids levél magyarul, illetve poziciotdl fiiggden Egy diplomas kezd6 brutté fizetése (Ft):

idegen nyelven (német, angol) megegyezés szerint

Név Beosztas Telefon Fax E-mail
Borbély-Toth Norbert személyzeti tandcsad6 +36 30 708 0705 +36 52784829  norbert.toth@matchandmore.hu

Zborai Mérta személyzeti tandcsad6 +36 30 237 5981 +36 52 784 829 marta.zborai@matchandmore.hu

Kapcsolat

Cim: 4024 Debrecen, Rakoczi u. 1-5. 1/1. ‘Web: www.matchandmore.hu
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KERESD AZ IGAZIT!

Agilis vagy, szereted a
szakmad es komolyan:

a hatunk mogott segitiink neked
- Hajdu-Bihar

- Szabolcs-Szatmar-Bereg

- Borsod-Abauj-Zemplén
megyékben, hogy megtalald
almaid allasat.

S] MATCH & MORE

CONSULTING

www.matchandmore.hu




2}‘3‘; MATRAI EROMU ZRT. STAND 31

Cég neve: Matrai Erémd Zrt. Eves forgalom: 80 millidrd forint
Alapitas éve: 1967 Foglalkoztatottak szama: 2400 £
Székhely: Visonta Felséfoku végzettségiiek aranya: 15%
Tevékenységi teriilet: Foglalkoztatottak atlagéletkora: 42 év

banyaszat és villamosenergia-termelés

A Matrai Er6mii Zrt. a magyar villamosenergia-rendszer egyik megbizhaté alapegysége

A 950 MW beépitett teljesitménnyel rendelkezé Matrai Erém Zrt. - mint az orszag legnagyobb széntiizelés(i erémiive -
tobb évtizede termel villamosenergiat, amelyet a tarsasag sajat banyaiban (Biikkabrany, Visonta) kiilfejtéses technologiaval
termelt lignitbdl allit el8. A tarsasag részvényeinek tobbségi tulajdonosa a német RWE-EnBW konzorcium.

r rr rr
A Matrai Erému Zrt. nagy gondot fordit arra, hogy gazdasagosan és kornyezetbarat médon mikodjon, ezért teljesitmény-
és élettartam-noveld felujitasokat hajtott végre, és ehhez kapcsoltan kornyezetvédelmi beruhazasokat végzett, pl. fustgaz-
kéntelenité berendezést épitett, stirizagyos salak-pernyeelhelyezési technoldgia alkalmazaséra tért at, illetve folyamatosan u

végzi a kiilfejtéses banyaszat felhagyott teriileteinek tajrendezését, tajrehabilitdcidjat.

Idén hany diplomas szamara kindl 4llast/ebb6l mennyi frissdiplomas: 10 / 5
Milyen teriileteken kinal allast: m{iszaki, termelés

Milyen pozicidkat kinal az idén, és milyen végzettséggel? ( v/ = friss diplomds)

v Gyakorlémérnok gépészmérnok
v Gyakorlomérnok banyamérnok
v Gyakorlémérnok villamosmérnék
Tervezémérnok banyamérnok
Szakmai és egyéb elvarasok: magas szintli szakmai ismeret Egy diplomas kezd6 brutto fizetése

Sziikséges képességek: ondllosag, pontossag, terhelhet6ség (Ft): 200001 - 250000

Szocialis juttatasok:
orvosi ellatas, kozlekedés tamogatasa,
cafeteria, sportolds tdmogatasa

Sziikséges nyelvtudas és szintje: német és/vagy angolnyelvtudas

Egyéb elvarasok:

jogositvany, szamitastechnikai ismeret, AutoCAD, SAP L, ) L
Karrier- és egyéb lehetéségek:

nyelvtanulas, kiilf6ldi gyakorlatszerzés,
elérelépési lehetdség, tovabbképzés,

Hogyan torténik az allasra jelentkezés:
e-mailben és/vagy postai uton illetve személyesen

A jelentkezéshez sziikséges dokumentumok, és azok nyelve: sajat képzési rendszer
motivacios levél, szakmai 6néletrajz Lehetdségek alsobb éveseknek:
Kivalasztasi rendszeriik elemei: Assessment Center, interju diplomamunka-irds,

szakmai gyakorlat

K Név Beosztas Telefon Fax E-mail

§ Szarvas Gabriella osztalyvezetd +36 37 335 146 +36 37 335 134 gabriella.szarvas@mert.hu

é Fodor Madlen HR-partner +36 37 334 550 madlen.fodor@mert.hu
Cim: 3271 Visonta, Erémi u. 11. Web: www.mert.hu
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Costa iEsmeralda

STAND 21 Peninsula

Képzési kézpont

UNLIMITED

Ingyenes szallas 1 éven at

Eurdpa 16 orszaganak tobb mint

14{]0 Széllﬂdﬂjéhﬂﬂ Afdnddikdng & Idedtis)
X 5

Villa Leta
vila Letan. Per

Karrier
Sokan azt hiszik, hogy a pénz boldogi.
Am a pénz onmagaban nem tesz boldogoa.
Wiszont biztonsagot ad, megynugiat, hogy az életet élvezhessik.
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Kasrinerne Vakony Maria
+36 2 355 2166

= Borsod, Szaboles, Hajdi megyek

B oo < -  Akadémiai utazés
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Batnri Istvanni
436 30 993 1345

Kedesnen Aflila
+36 20 478 6732

= Haves, Mogrid mogyek

Ha felkeltetitik érdekiddéseat, fordujon:
Kasztnerné Vékony Maria
Division Manager

Bévabd inlarmicts A wew JE5unfimiiad. com Ranlnpes,

+36 20 355 2166



% MOL GROUP

Cég neve: MOL Nyrt.

Alapitas éve: 1991
Székhely: Budapest, 1117 Oktober huszonharmadika u. 18.

Tevékenységi teriilet: kéolaj-, f6ldgaz- és gaztermékek kutatasa,
termelése; kdolaj-feldolgozas, -szallitds, -tarolas; kéolajtermékek
szallitdsa, taroldsa, disztribucidja, kis- és nagykereskedelme; f6ld-

STAND 36

Eves forgalom:
2008-ban 3535 milliard Ft

Foglalkoztatottak szama: MOL-Csop.:
34110 f6, MOL Nyrt: 5 375 6

Felséfoku végzettségiiek aranya: 37%

Foglalkoztatottak atlagéletkora: 42 év

gazszallitds; olefinek és poliolefinek gyartdsa, értékesitése.

A MOL-csoport 15 év alatt Uj Eurépa egyik maghatérozo,
100%-ban privatizalt, 14 milliard USA-dolldr piaci értékkel
rendelkezé integralt olaj- és gazipari véllalatdva valt.

Tevékenységiink: kéolaj-, foldgaz- és gaztermékek ku-
tatasa, termelése; kéolaj-feldolgozas, -széllitds, -tarolas;
kéolajtermékek szallitasa, taroldsa, disztribucioja, kis- és
nagykereskedelme; f6ldgdzszallitas; olefinek és poliolefinek
gydrtdsa, értékesitése.

A Csoport ma tobb mint 40 orszagban aktiv és kozel 34110
alkalmazottat foglalkoztat.

Céljaink megvaldsitasahoz magasan kvalifikalt, tehetsé-
ges és elkotelezett kollégakra van sziikségiink. A vallalat
ennek érdekében inditja el minden év szeptemberében friss

diplomas programjat, Growww néven. A programban 2007
6ta tobb mint 300 friss diplomas nyert felvételt, Magyar-
orszagon, Szlovékidban, Pakisztdnban, Romdanidban és
Olaszorszagban.

A Friss Diplomas Programunk keretein belil specialis
olajipari (finomitas, kutatas-termelés, petrolkémia, geolo-
gia, geofizika), izleti és tizleti timogatd (pénziigy, szamvitel,
adozas, informatika, kereskedelem, logisztika, stb.) teriile-
tekre varunk friss diplomas hallgatokat.

Ha te is szeretnél egy dinamikusan fejlédé magyar kozpon-
ta vallalat tagjava valni, jelentkezz tavasszal friss diplomas
programunkba!

Jelentkezési hataridé: majus 15.

Idén hany diplomas szamara kinal allast/ebb6l mennyi frissdiplomas: 80 / 80

Milyen teriileteken kinal allast: mtszaki, logisztika, szamvitel, pénziigy, informatika, értekesités,
kereskedelem, beszerzés, vegyész, geologus, geofizikus, olajmérnoki, gaizmérnoki, hidrogeolégus-mérnoki,
geoldgus-mérnoki, geofizikus-mérnoki, gépészmérnoki, villamosmérnoki, vegyészmérnoki

Sziikséges nyelvtudas és szintje: targyalasi szint(i angol, tovabba
elény: orosz, olasz, szlovak, arab, horvét, romén nyelv ismerete

Egyéb elvarasok: friss diplomdsok felé elvardsaink: ambiciozus,
teljesitményorientalt, csapatjatékos, innovativ gondolkoddsu,

nyitott a fejlédésre és Gj ismeretek befogadasara

Hogyan torténik az allasra jelentkezés:

jelentkezés kizarolag az e-recruitment rendszeriinkben:

www.mol.hu/hu/a_molrol/karrier/growww2010

A jelentkezéshez sziikséges dokumentumok, és azok nyelve:

angol és magyar nyelvl 6néletrajz, motivacios levél

Kivalasztasi rendszeriik elemei: Assessment Center, interju, teszt

Egy diplomas kezd6 brutto fizetése (Ft):
250001 - 300000

Szocialis juttatasok:
udiilés, étkezési hozzdjarulas, csaladi
rendezvények, cafeteria

Karrier- és egyéb lehetdségek:
kiilfoldi gyakorlatszerzés, el6relépési
lehetéség

Lehetdségek alsobb éveseknek:
diplomamunka-irds, 6sztondij,
szakmai gyakorlat

E-recruitment rendszer E-mail
g Friss diplomds program: Growww2010@mol.hu
9
5" Szakmai gyakorlat: StudentInfo@mol.hu
Cim: 1117 Budapest, Oktober huszonharmadika u. 18. Web: www.mol.hu, www.molgroup.hu
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Csatlakozz hozzank: kezdd karrieredet a MOL-csoporton beliil, és jelentkezz
a Growww2010 Friss Diplomas Programbal! Kiildd el 6néletrajzodat, hozd magaddal
frissen szerzett tudasod, légy részese a dinamikus névekedésnek!

Téged keresiink, ha...

iss diplomas vagy
I {:Lsasximpum 2 éves gyakorlattal)

e szeretnél egy nagy csapat ta_g’j’ak’ént
e fontos szamodra szakmai fejlédésed

dolgozni

Bévebb informécioa pro_gg?_mrol
és ajelentkezes feltételeirol:

http'//www.mol .hu/en/about_mol/careers/growww28 /1 0/
http.://www.tvk.hu/en/about_tvk/career/growww201

ail: growww2010@mo|.hu

Jelentkezési hatarido:
2010. majus 15.

gr@w%\{g

www.molgroup.hu



2"3‘; TVK NYRT. (MOL-CSOPORT) STAND 36

Cég neve: TVK Nyrt. Eves forgalom: 338 677 millié Ft (2007)
Alapitas éve: 1965 Foglalkoztatottak szama: 1200 £6
Székhely: Fels6foku végzettségliek aranya: 30%

3581 Tiszaujvaros, TVK-Ipartelep, TVK Kozponti irodahaz Foglalkoztatottak dtlagéletkora: 43 év

Tevékenységi teriilet: vegyipari tevékenység

Palyakezdoknek
A TVK Magyarorszag egyik legnagyobb vegyipari komplexuma, az orszag egyetlen polietilén és polipropilén gyartdja. a’ ya ez 9 ne
A tarsasag vegyipari benzin és gazolaj felhasznalasaval el6bb etilént és propilént, majd azokbol miianyagipari termékek h I k k
alapanyagdul szolgald polietilén és polipropilén granuldtumokat allit el6. es a a o na

A TVK legnagyobb tulajdonosa a MOL, mely — 2008 év végi adatok szerint — kozvetleniil és kozvetve a tarsasag részvé-
nyeinek 94,86%-at birtokolja. A TVK a Slovnaft Petrochemicals-szal egytitt alkotja a MOL-csoport Petrolkémiai Divizi6jat.
A Divizié Eurépa nyolcadik legnagyobb polimer el6allité piaci szerepldje és a legnagyobb mianyag-alapanyag el6allito
Koézép-Europaban.

Milyen a hatéekony onéletrajz? Melyek a leggyakoribb
interjukérdések? Otletek és tippek, praktikus tanacsok
a sikeres palyakezdeshez. Plusz'140 ceg tobb ezer
allasajanlata;hogy‘legyen

Idén hany diplomds szdmara kindl 4llast/ebbol mennyi frissdiplomas: 15 / 8-9 g ? 11]] bgl ' | I Og atIlI.
Milyen teriileteken kinal allast: termelés, technolégia, logisztika, muszaki, energetika

Milyen poziciokat kinal az idén, és milyen végzettséggel? (v = friss diplomas)

v Termelési teriiletre mérnék

v Fejlesztési teriiletre mérnok

v Logisztikai tertiletre mérnok / kozgazdasz
Szakmai és egyéb elvarasok: Egy diplomas kezd6 brutto fizetése (Ft):
az adott szakteriilet mély és alapos ismerete 200001 - 250000
Sziikséges képességek: Szocialis juttatasok:
rugalmassdg, csapatszellem, jo problémamegoldas, teljesitmény- cafeteria, csaladi rendezvények, kozle-
orientdltsag, nyitottsdg, prezentdcios készség kedés tamogatdsa, étkezési hozzdjaru-

Sziikséges nyelvtudas és szintje: angol (minimum kozépfok) las, orvosi ellitds, sportolds tdmogatésa

Karrier- és egyéb lehetéségek:
elérelépési lehetdség, tovabbképzés,
kiilfoldi gyakorlatszerzés, nyelvtanulas

Hogyan torténik az allasra jelentkezés: kozponti toborzasi
oldalunkon a konkrét poziciéra: http//www.tvk.hu/hu/a_tvkrol/
karrier/allasajanlataink linken vagy e-mailben: jobs@tvk.hu
Lehetéségek alsobb éveseknek:
diplomamunka-iras, 6sztondij,
szakmai gyakorlat

A jelentkezéshez sziikséges dokumentumok, és azok nyelve:
magyar és angol nyelvii 6néletrajz, valamint motivaciés levél

Kivalasztasi rendszeriik elemei:
Assessment Center, interju, teszt, szakmai interja

g Név Beosztas Telefon Fax E-mail
2 Leitner-Takdcs Judit HR partner szakértd ~ +36 49 522 163 jobs@tvk.hu
56 nopue 39 .~ ¥ MISKOLCI EGYETEMI ALLASB%RZE 2010
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STAND 23

Foglalkoztatottak szama: 214 {6

Fels6foku végzettségiiek aranya: 33%

2 MSK HUNGARY

Cég neve: MSK Hungary Gépgyarto Bt.
Alapitas éve: 1995.
Székhely: Nyirbator, Vagohid ut 39.

Tevékenységi teriilet: csomagologép-gyartas

Foglalkoztatottak atlagéletkora: 37 év

Az MSK Covertech-Group nemzetkozi tevékenységet folytatd csomagologép-gyarto véllalat, németorszagi (Kleve, NRW)
kozponttal. Vilagszerte tobb, mint 400 dolgozdnkkal, németorszagi, magyarorszagi és franciaorszagi gyartobazisainkkal
egylitt a csomagoloipar legels6 cégei kozott jegyeznek benniinket.

A nyirbatori gyaregység kulcsfontossagu szerepet tolt be a cégesoport életében, ahol kb. 300 f6 munkatérsat foglalkozta-
tunk. Az itt gyartott ipari csomagolégépeket és szallité rendszereket a vilag vezetd vallalatai hasznaljék.

Térsasaguk szervezeti felépitése egyiitt né az dltalunk elért sikerekkel, ezért a cégcsoport legnagyobb gyartobazisara,
Nyirbatorba keresiink munkavallaldkat, akik elétt természetesen nyitva all a lehet8ség a nemzetkozi karrier elérésének
lehetdsége is.

Milyen teriileteken kinal allast: gyartdstechnologia, tervezés, termelés, miszaki, értékesités, kereske-
delem, szoftverfejlesztés, mechatronika, mindségbiztositas, PLC programozd, automatizalasi mérnok,
villamosmérnok, gépészmérnok

Milyen poziciokat kindl az idén, és milyen végzettséggel? (v = friss diplomas)

v Géptervez6 mérnok gépészmérnok
v Villamosmérnok villamosmérnok
v PLC programozd automatizdldsi/mechatronikai mérnok
v Gépgyartas technologus gépgyartas technologus, gépészmérnok
v/ Szoftverfejleszt6 (Delphi) mérndk informatikus, automatizélasi mérnok
v Mindségbiztositasi mérnok mindségbiztositasi mérnok
Sziikséges képességek: Szocialis juttatasok:

rugalmassdg, kreativitas, kitartas, csapatszellem idiilés, munkaruha utalvany, sportolas
tamogatasa, étkezési hozzdjarulds,
kozlekedés tamogatasa, orvosi ellatds,
csalddi rendezvények, egyéb cafetéria
jellegli béren kiviili juttatasok, bizonyos

pozicidknal albérlettamogatds

Sziikséges nyelvtudas és szintje:
angol és/vagy német kozépszintti nyelvtudas széban és irdsban

Hogyan torténik az allasra jelentkezés:
www.msk.hu - n keresztiil on-line jelentkezéssel

A jelentkezéshez sziikséges dokumentumok, és azok nyelve:
magyar és angol/német nyelvii 6néletrajz és motivacids levél

Karrier- és egyéb lehetdségek:
nyelvtanulas, kiilfoldi gyakorlatszerzés,

Kivalasztasi rendszeriik elemei: Assessment Center, interju, teszt | tovabbkeépzés, sajit képzési rendszer,

. . . , , , . elérelépési lehetéség
Egy diplomas kezd6 brutto fizetése (Ft): megegyezés szerint

Lehetdségek alsobb éveseknek:
diplomamunka-iras, 6szténdij,
szakmai gyakorlat

Név Beosztas Telefon Fax E-mail

Desits Andrea HR vezetd +36 42 511 114 +36 42 511 115 andrea.desits@msk.hu

Kapcsolat

Jakabné Zeke Tiinde  HR referens +36 42 511 129 +36 42 511 115 tunde.zeke@msk.hu

Cim: 4300 Nyirbator, Vagohid 1t 39. Web: www.msk.hu
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MSK HUNGARY

CSUCSTECHNOLOGIA A
CSOMAGOLASTECHNIKABAN

Nemetorszag — Magyarorszag — Anglia
— Franciaorszag — USA — Kina

Az MSK  Covertech Group egy
dinamikusan fejlodd, kizepmeretld -
cesaladi tulajdonban levd = nemet
vallalkozas. A cégcsoport automatizalt,
nagyteljesitményl csomagolérendszerek
gyartéja németorszagi kozponttal és
tébbek kizott
gyartobazissal,

A nyirbator gydregység kulesfontossdgl
szerepet télt be a cégcsoport életében.

magyarorszagi

Az MSK  Hungary munkatarsai a
kbvetkezd tertileteken

nemzetkdzi szinten is  kiemelkedd

nyljtanak

teljesitmenyt:

= projekt-elékészites

« mechanikus- s elektromos

tervezes
Céglnkkel, valamint a betditends
menkakorthke! kapcsolatban bdvebb

informaciddrt Idfogassa meg a www mskhu
internates portall, vagy érdeklddicn telefonon a
szemeélyzeli oszialyon.

MSK Hungary Gépgyarto Bt.
4300, Nyirbator, Vagohid ot 39

Tel.: 42 511 100
Fax: 42 511 115
Email; infogmsk.hu
Internet: e, msk hiu

MSK/

COVERTECH-GROUP

+« PC - PLC programozas

= alkatrészgyartas (forgacsolas és
acélszerkezeti)

« csomagologepek végszerelese

+ helyszini belzemelés

&3 szerviz a fold barmely pontjan.

A Myirbatori gyarbal kikerild
csomagologepeket és szallitorendszereket
a vilag wvezetd wvallalatai hasznaljak.
Partnereink, melyek megelégedetisége
mindsiti munkankat: Nestle, Heineken,
Unilever, BMW, Electrolux, Whirlpoaol,

Meriloni, Quinn Glass, Rockwool.

A cslcstechnologiat kepviseld termekeink
iranti  gyorsan névekvd igény és a
folyamatosan bovalo piacra vald tekintettel
kéizel 300 fos csapatunk erdsitésehez uj,
kihivasokat kedveld munkatarsakat

keresank.




%‘;‘ NEMAK GYOR KFT. STAND 24

Cég neve: Nemak Gy6r Kft.

Eves forgalom: 95 milli6 eurd
Alapitas éve: 1996 Foglalkoztatottak szama: 700 {6

Székhely: 9027 Gydr, Ipari Park, Nyirfa sor Fels6foku végzettségiliek aranya: 10%

Tevékenységi teriilet: aluminium ontészet Foglalkoztatottak atlagéletkora: 35 év

Villalatunk a mexikoi tulajdont ALFA csoport tagja, amely négy killonboz§ tizletdgban van jelen vildgszerte: Alpek
(petrolkémiai termékek), Nemak (csticstechnoldgiaju aluminium autéalkatrészek), Sigma (fagyasztott élelmiszerek), Onexa
(tévkézlés, hiradastechnika). Az Eszak-Amerikéban piacvezetd szerepet betsltd ALFA 15 orszégban folytat gydrtétevékeny-
séget és tobb mint 48 ezer munkavallalot foglalkoztat.

Az 1979-ben alapitott Nemak vildgszerte vezet$ szerepet tolt be az autdipari szektorban az aluminium motorblokkok
és hengerfejek gyartasa teriiletén. Eurépaban, Azsidban, illetve Eszak- és Dél-Amerikédban 12 orszdgban kézel 15 ezer
munkavallalot alkalmaz.

A cégcsoport célja a globdlis autdipar igényeinek maximalis kielégitése, csucsmindségli aluminium alkatrészek gyar-
tasaval. Vildgviszonylatban a Nemak kozel 40 milli6 alkatrész legyartasara képes kapacitdssal rendelkezik, éves bevétele
2007-ben elérte a 3 millidrd USD-t.

Milyen teriileteken kinal allast: gydrtdstechnologia, termelés, technoldgia, miiszaki
Milyen pozicidkat kinal az idén, és milyen végzettséggel? (/ = friss diplomas)

v Technolégus anyagmérnok

Szakmai és egyéb elvarasok: alapos elméleti szakmai ismeretek Egy diplomas kezd6 brutto fizetése (Ft):

Sziikséges képességek: j6 kommunikdcids és kapcsolatteremtd 200001 - 250000

készség, tanulasi hajlanddsag, szorgalom Szocialis juttatasok: kozlekedés tdmo-

Sziikséges nyelvtudas és szintje: gatdsa, cafeteria

angol tarsalgasi szint, német elényt jelent Karrier- és egyéb lehetdségek:
nyelvtanulas, kiilfoldi gyakorlatszerzés,

Hogyan torténik az allasra jelentkezés: e-mailen B
tovabbképzés

A jelentkezéshez sziikséges dokumentumok, és azok nyelve:

. | nvelvit fénvképes dnéletrai o . Lehetéségek alsobb éveseknek:
magyar és angol nyelvi fényképes 6néletrajz, motivacids levél

diplomamunka-irds, szakmai gyakorlat

Kivalasztasi rendszeriik elemei: interju, teszt

s Név Beosztas Telefon Fax E-mail

i

a Szalai Krisztina HR-referens +36 96 520 135 +3696 520 112 krisztina.szalai@nemak.com
G

¥ Cim: 9027 Gydr, Nyirfa sor Web: www.nemak.com
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A Nemak Gyér Kft. kdzel 700 munkavallalot foglalkoztat és évente
tobb, mint 1,5 millié hengerfejet gyart a vilag vezet6 autogyarai
szamara:

CHL=QOQO

Vallalatunk sikerének titka a technologia, kodltséghatékonysag,
mindség és reakcididd tekintetében elért eredményeinknek és
azok folyamatos fejlesztésének koszonhetd.

A hatékony gyartasi folyamathoz elengedhetetlen a termelés és a
szolgaltato teriletek, azaz a karbantartas, szerszamizem,
mindségbiztositas, logisztika és gazdasagi teriiletek Gsszehangolt
munkaja, amely soran kilonésen nagy hangsulyt kap a munka- és
kornyezetvédelmielbirasok betartasa.

A vallalatnal alkalmazott cstcstechnolégia és a kollégak kitarto
mindségi munkaja eredményeként a Nemak Gyor Kft. hosszu tavra
tervezo, sikeres cég lett és tovabbi célunk a vilagszinvonalud
gyartas elérése mindseég és koltséghatékonysag tekintetében.




%* NESTLE STAND 30 , \

Nestlé a vilagban

A Nestlé ma a vilag elsé szamu élelmiszeripari vallalata. Torténete 1867-ig nyulik vissza, amikor Henri Nestlé
egy specialis, tejalapu gyermektapszert fejlesztett ki és ezaltal komoly nemzetkozi elismerésre tett szert. Ekko-
riban valasztotta jelképéul a madarfészket, mint a biztonsag, a csalad, a természet, a taplalkozas és a tradicio
szimbolumat. Napjainkban a Nestlé termékei vilagszerte elérhetbek, széles tevékenységi korébe édességek,
instant italok, fagyasztott termékek, dsvanyviz, konyhai termékek és allateledel eldallitasa, illetve forgalmazasa
tartozik, emellett a cég a gyogyszer- és kozmetikai iparban is érdekeltséget szerzett. A véllalatcsoport 2008-ra

kozel 500 gyarral 84 orszagban volt jelen, ahol tébb mint 280 000 embernek biztosit munkalehetéséget.

Mit kinalunk?
Olyan nemzetkozi kdrnyezetet kinalunk, ahol munkavallaléink fejlédését mindenki szamara elérhetd, hosszu
tavu képzési programok biztositjdk. A Nestlé batoritja a kreativ elképzeléseket, az Ujitasokat, tdmogatja a

személyes fejlédést, és feleldsségteljes munkakort kindl minden dolgozéjanak, aki megfelel az elvarasoknak.

Kiket keresiink?

Olyan gazdasagi diplomaval rendelkezé fiatalokat varunk budapesti kdzpontunkba, illetve muszaki, vagy élel-
miszeripari diplomaval rendelkezéket szerencsi, didsgydri, buki és kékkuti gyarainkba, akik az adott munkakor
betoltéséhez sziikséges szinten beszélnek angolul, szivesen dolgoznanak a Nestlé ,fészekben”, és értékrend-

jukben fontos helyen all a kezdeményezdkészség, valamint a minéségi munka irénti elkdtelezettség.

Rotéacids programunkat, melynek sordn a résztvevék néhany év alatt tobb terlleten is szakmai tapasztalatot
szerezhetnek, kifejezetten frissdiplomasok szamara fejlesztettiik ki. A COMEX program (Commercial Executive
- kereskedelmi/marketing frissdiplomas-program) 2000 masodik felében indult. A Nestlé felismerte, hogy a

fiatal tehetségek kivalasztasa és a leendd szakemberek kinevelése rendkiviili jelentéséggel és hozzdadott

értékkel bir egy vallalat életében, igy a leggyuimolcs6zébb befektetésnek szamit az emberi eréforrasok te-
rén. Fontos, hogy az uj kolléga sok tapasztalattal gazdagodjon a kiilonb6zé tertleteken, motivalt legyen az
elkovetkezendd idGszak feladatainak megoldasara, és felkészuljon azokra a problémas helyzetekre, amelyekkel

vezetbként is szembesulhet.

Készul] a szarnyalasra!

A kozponti irodakban és a gyarakban a személyzeti Gigyekkel
foglalkozé munkatarsaink elérhetdségei:

A Mestld énéket 14t azokban e fisalokban, skik friss lenddlettel vagnak neki egy G vildg felfedezésének. Akik lelkesek,

Lukacs-Tulogdi Zséfia Kapui Cecilia bétrak. memek gondolkedni, nem untak bele & tanulésba, & készek valddi gyakorlati munkéval Stvdznl mindezt,
Nestlé Hungaria Kft., Budapest Nestlé Purina Petcare, Blik Akik seeretik o foszek melegél, de mir drzik magukban az erdt o szarmyalisra.
Telefon: 06 1 224-1200 Telefon: 06 94 558-913

Cagiink folyamatosan keres lelkes s elhivatott fiatal seakembeareket killdnbozo mérndki pozicickba, a Vas megyei Bikan,

E-mail: job@hu.nestle.com E-mail: job.buk@purina.nestle.com illatve a Misknle mellett] Szerencsen ds DidsgyGrben talsihats qydregyssgeibe, Aktudlia dllssajsnlatainkes] tijéknzad]
weboldalunkon, valamint fordulj bizalommal kijeldit kapesolanandinkhoz!

Polonkainé Valcsev Eva Szabé Nikol

Nestlé Hungaria Kft., Szerencs / Diésgy6r Kékkuti Asvanyviz Rt., Budapest / Kékkut stipabioiocts

Telefon: 06 47 567-600 Telefon: 06 1 450-3500 www.nestle.hu

E-mail: factoryjob@hu.nestle.com E-mail: job@kekkuti.hu

The world is waiting for you
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GRAFIQM Consulting
Grafoldgiai és Személyzeti
Tanacsadé Iroda

E-mail: grafologus@vnet.hu
Tel.: 30/9615-277

GRAFI Bt.
E-mail: hakkel@t-online.hu
Tel.: 30/9192-588

www.grafologusOK.hu

A Kézirds a szeméhjiséq titkre,
tefjes mérdéfben Jellemz éészftéjét.

A grafolégia ma tobb terlleten dontéstdmogatd rendszerként
mUkodik, pl. a huménpolitikai szféra elfogadott modszerévé valt.
Hasznalja On is ezt a személyiségfeltaré modszert!
www.grafologusOK.hu

GRAFOLOGUSOK!
Grafolégus? OK!

Grafoldgiai szolgaltatasaink:

Humanpolitikai szolgaltatasok:
Grafoldgiai szolgaltatasok cégeknek:
grafolégiai vizsgalatok
sz(irévizsgalatok grafolégiai modszerrel
helyszini tandcsadas
humanus elbocsétas grafologiai modszerrel
teljes személyiségkép készitése
humanpolitikusok grafolégiai alapképzése

Rendezvények grafolégiai programjai:
ismeretterjeszté eléadasok a grafologiardl
grafolégiai workshopok
kihelyezett grafoldgiai tandcsadas

Grafoldgiai szolgaltatasok allaskeresoknek:
pélyaorientacios tanadcsadas
péalyamdédositasi tandcsadas
karriertervezés
grafolégiai személyiségkép
,harménia-vizsgélat”

irdsazonositasi szolgaltatasok:
irdsazonositas, alairas-vizsgalat
képzések

Epitse On is csapatdt, cége vagy sajdt karrierjét grafoldgiai tandcsadd iroddink szakvéleményei alapjdn!

SZEREZD MEG
A LEGJOBB ALLAST!

Mit kell tenned?
Latogass el honlapunkra: www.helykereso.hu!

Keresd a Helykeres6t az allasborzéken!
Add le onéletrajzodat a standunknal!

L

HELYKERESO



2° SAMSUNG ZRT.

Cég neve: Samsung Zrt.
Alapitas éve: 1989
Székhely: Jaszfényszaru

STAND 14

Eves forgalom: 800 MRD Ft
Foglalkoztatottak szama: 2200 f6
Fels6foku végzettségiiek aranya: 15%

Tevékenységi teriilet: Elektronikai gyartas, kereskedelem Foglalkoztatottak atlagéletkora: 30 év

Filozéfiank - amiért sikeresek vagyunk

A Samsung-nél alkalmazott iizleti filoz6fia roppant egyszerii: minden te-
hetségiinket és technoldgiai tudasunkat arra forditjuk, hogy els6 osztalyu
termékeket és szolgaltatdsokat hozzunk létre, amelyekkel hozzajarulha-
tunk a vilag fejlédéséhez.

A nélunk dolgozé emberek minden nap e filozofia mentén végzik munka-
jukat. A véllalat vezet6i viligszerte a legkivalobb tehetségeket alkalmaz-
zék. Szamukra minden eréforrds biztositva van, hogy teljes egészében
kibontakozhassanak azon a teriileten, amely az igazi erésségiik. Ennek
eredményeképpen termékeink - legyen az kulcsfontossagu véllalati
informécidkat tarol6 memoriachip, vagy az embereket kontinensnyi ta-
volsdgokban is 6sszekoté mobiltelefon - képesek gazdagabbd tenni a min-
dennapokat. Ezzel jarulunk hozza a globalis tirsadalom fejlédéséhez.

A Samsung filozofia tartdpillérei a névekedés iranti elkotelezettség, a fo-
lyamatos innovécio és a helyes tarsadalmi szerepvallalds. A médszereink
mar bizonyitottdk sikerességiiket. Mi vagyunk az Egyesiilt Allamok egyik
leggyorsabban novekedo vallalata, és a digitalis konvergencia elismert ve-
zéralakjava valtunk. A vilag egyik legnagyobb vallalata vagyunk, és igy a
lehetéségek nédlunk valoban korldtlanok. A Samsung vildgszerte torekszik
a tokéletességre, és ennek eléréséhez olyan dinamikus egyéniségekre van
sziikségiink, akik megalljak a helytiket a 21. szazad digitalis versenyében.

Légy Te is részese a Samsung sikerének, és bontakoztasd ki képességeidet.

A Samsungndl minden eredmény mogott a véllalatnal dolgoz6 emberek
allnak, akik tehetségiikkel, kreativitiasukkal és elhivatottsidgukkal ala-
pozzak meg a sikeriinket. Ahhoz, hogy versenyképesek legyiink a globalis
piacon, arra toreksziink, hogy a legjobb szakemberekkel dolgozzunk, és
nekik olyan véllalati kultirdt nydjtsunk, amiben kibontakoztathatjak
tehetségiiket.

A Samsungnal a csapatmunkaban rejlik a termékeink és a cég sikere.

A dolgozdk azok, akik a Samsung-nak biztositjak a vezetd helyet a folyton
valtozo piacokon, és olyan innovéciokat hoznak létre, amelyek a techno-
logia fejlédés motorjévé vélnak.

Készen allsz rd, hogy csatlakozz csapatunkhoz, melynek dlma, hogy a
Samsung egy nagyszeri és vonz6é munkahely legyen?

Olyan miiszaki, illetve gazdasagi diploméval rendelkezd fiatalokat va-
runk jaszfényszarui gyarunkba, akiknek alapos szamitogépes ismereteik
vannak, legalabb kozépfokon beszélnek angolul, kivalé kommunikacios
és problémamegoldé készséggel rendelkeznek, nagy munkabirdsuak és
hatarozott fellépéstiek.

Idén hiny diplomas szamara kinal allast/ebbél mennyi frissdiplomas: 15/ 15

Milyen teriileteken kinal allast: gydrtdstechnoldgia, termelés, technoldgia, vezet-utdnpétlds/gyakornoki
program, miiszaki, pénziigy, informatika, anyagtechnolodgia, beszerzés, szoftverfejlesztés, mechatronika,

minéségbiztositas

Milyen poziciokat kinal az idén, és milyen végzettséggel? ( = friss diplomas)

v Gépészmérnok

v Villamosmérnok

v Miszaki informatikus
Sziikséges nyelvtudas és szintje:
tarsalgasi szintt angol nyelvtudds

Hogyan torténik az allasra jelentkezés: e-mail

A jelentkezéshez sziikséges dokumentumok, és azok nyelve:

angol és magyar nyelvi fényképes szakmai onéletrajz

Kivalasztasi rendszeriik elemei: Assessment Center, interju, teszt

gépészmérnok
villamosmérnok

informatikaus

tamogatasa, étkezési hozzajarulas,
kozlekedés tamogatasa, orvosi ellatds,
csalddi rendezvények, cafeteria

Karrier- és egyéb lehetdségek:
nyelvtanulds, kiilfoldi gyakorlatszerzés,
tovabbképzés, sajat képzési rendszer,
el6relépési lehetdség

Egy diplomas kezdd brutto fizetése (Ft): megegyezés szerint Lehetdségek alsobb éveseknek:
Szocialis juttatasok: idiilés, munkaruha utalviny, sportolas diplomamunka-irds, 6sztondij,

Név Beosztas Telefon

Zong Attila HR Senior Staff +36 57 522200

Kapcsolat

Cim: 5126 Jaszfényszaru, Samsung tér 1

szakmai gyakorlat

Fax E-mail
+36 57 522 215 allas@samsung.com

Web: www.samsung.hu

Csatlakozz a XXI. szazad
technologiai versenyéhez!
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%* SANMINA

Cég neve: Sanmina Magyarorszag Kft.

Tevékenységi teriilet:
fémmegmunkaélas

Alapitas éve: 2002

Székhely: 3571 Alsozsolca, Gyar u. 3. Foglalkoztatottak szdma: 300 £

Sanmina-SCI - Gyart6 a marka mogott

A Sanmina-SCI Corporation 2001-ben alakult a Sanmina és SCI tarsasagok egyesiilésével. A Sanmina fémfeldolgozasi, fém-
megmunkalasi jellegii alaptevékenysége kapcsolodott dssze a Space Craft Industries elektronikai gyartotevékenységével.

A San Jose-i (USA, Kalifornia) kézponttal miikddo vallalatcsoport vildgszerte tobb mint szaz telephelyén, mintegy 45 ezer
alkalmazottjaval az elektronikai, elektromechanikai bérgyarté szektor egyik legdomindnsabb képviseléjének szamit. A jog-
el6dok tobb évtizedes tapasztalatai alapjan a vevéi elvarasoknak megfelelve magas szinti mindéségi szolgaltatast nydjtanak
a vallalatcsoport divizidiban miikodd cégek partnereik szamara az automatizalas, elektronikai gyartas, szamitastechnika,
kommunikacid, hadi-és trtechnika, valamint gydgyészati és multimédia piacokon. Vezeté szerepiinket a modern techno-
logia, a koltséghatékony termelés és vevéink paratlan kiszolgdlasa iranti elkotelezettségiink miatt értiik el.

A Miskolc melletti, az Alsézsolcai Ipari Parkban z6ldmezds beruhdzas keretében 2002-ben létesitett Sanmina Magyaror-
szag Kft. a Sanmina-SCI Enclosure divizié részeként precizids fémmegmunkalassal, telekommunikaciés kapcsoloszekrények
Osszeszerelésével foglalkozik. Az alsdzsolcai gyar a vilag nagy telekommunikacios cégeinek és ezek beszallitéinak gyart és
szallit termékeket. Az elmult években a régio egyik legjelentésebb munkaltatéjava valtunk. F6bb tevékenységi teriileteink:
lemezlyukasztas és-hajlitds CNC vezérlésti gépekkel, kézi és robothegesztés valamint mechanikai és elektrotechnikai kézi
Osszeszerelés.

Folyamatos fejlesztési terveinkhez, b6viilé szervezetiinkbe egyarant varjuk elhivatott palyakezdé vagy szakmai tapaszta-
lattal rendelkez6, angolul jol beszéld, lendiiletes, rugalmas kollégakat, akik kedvelik a kihivasokkal teli, dinamikus multi-
nacionalis kornyezetet.

Milyen teriileteken kinal allast: termelés, muszaki, logisztika, beszerzés, minéségbiztositas

Sziikséges nyelvtudas és szintje: Egy diplomas kezd6 brutto fizetése (Ft):

angol kommunikacioés szinten 200001 - 250000

A jelentkezéshez sziikséges dokumentumok, és azok nyelve: Szocialis juttatasok:
onéletrajz (magyar és angol nyelven) cafeteria

Kivalasztasi rendszeriik elemei: interju, teszt Karrier- és egyéb lehetdségek:

tovabbképzés, elérelépési lehetGség

Lehetdségek alsobb éveseknek:
diplomamunka-irds, szakmai gyakorlat

s Név Beosztas Telefon Fax E-mail
i Gerencsér Nora HR Generalista +36 46 520 625 +36 46 520 616 miskolcjob@sanmina-sci.com
G
¥ Cim: 3571 Alsézsolca, Gyédr u. 3. Web: www.sanmina-sci.com
TALALD MEG ’, A A 43
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Sanmina-SCl Magyarorszag Kft.

2800 Tatabanya, Kéta Jozsef utca 2.

Telefon: (34) 515-600

Web: www.sanmina-sci.com
E-mail: dorina.aknai@sanmina-sci.com, agnes.babicz@sanmina-sci.com

Foglalkoztatottak szama: 1200 f6

Sanmina Magyarorszag Kft.
3571 Alsézsolca, Gyar ut 3.
Telefon: (46) 520-600

Web: www.sanmina-sci.com

E-mail: miskolcjob@sanmina-sci.com

SANMINA-SCI

Foglalkoztatottak szama: 1200 f6




%g* sanofi-aventis/Chinoin STAND 32

Cég neve: Chinoin Zrt. Tevékenységi teriilet: gyogyszeripar

Székhely: Budapest Foglalkoztatottak szama: 2324

A francia sanofi-aventis vallalatcsoport Eurdpa egyik legnagyobb gydgyszeripari cége. Meglévé
sikertermékei mellett szamos fejlesztés alatt all6 molekulaval rendelkezik. Leanyvallalata - a majd
100 éves Chinoin Zrt. - a magyar gydgyszergyartas egyik jeles képvisel6je. A magyarorszagi telep-
helyeken megtalalhaté minden gyégyszeriparhoz kapcsolodo tevékenység. A vallalaton beliil kivald
szaktudds halmozddott fel a kutatdk, fejleszték korében és a termelésben is. Kiilonosen biiszkék
vagyunk innovativ kutatds-fejlesztésiinkre és modern vegyi- és gydgyszeripari termelésiinkre. Val-
lalatunk termékeivel az emberi egészség szolgdlataban all, ezért fontos szamunkra munkatarsaink
egészsége, biztonsdga, erkolcsi és anyagi elismerése. Ertékeink: kreativitas, teljesitmény, tisztelet,
szolidaritas, batorsag, elszantsag.

SANOFi aventis

Az egészség a legfontosabb

Milyen teriileten kindl 4llast? termelés, technoldgia, beszerzés

Sziikséges nyelvtudas és szintje: angol/kozépszint

Hogyan torténik az allasra jelentkezés: e-mailen, weboldalon keresztiil

Jelentkezéshez sziikséges dokumentumok és nyelve: motivacios levél, onéletrajz magyar és angol nyelven
Szocialis juttatasok: cafeteria, csaladi rendezvények, tdiilés, étkezési hozzajarulas, orvosi ellatas
Karrier- és egyéb lehetoségek: Elorelépési lehetség, Tovabbképzés, Nyelvtanulds

Lehet6éségek alsobb éveseknek: szakmai gyakorlat, kooperativ képzés, diplomamunka irds

s Név Beosztas Telefon
§ Erd6di Anita HR munkatdrs +36 46 804 141
g Rajkovics Rita HR vezet6 +36 1505 2795
TALALD MEG , , A A 43
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Er6sséglink az elkdtelezettség.
Készen allsz a k6z6s munkara?

A vilag harmadik, Eurépa és Magyarorszag vezeté gyogyszeripari

vallalataként a sanofi-aventis miikodésének kézéppontjaba
az egészségfejlesztést és az innovativ gyégyszerkutatast allitotta.

Tobb mint , kozel
dolgozik az egészség érdekében. Harom kontinens
hisz telephelyén ésszesen vesz részt Uj,
innovativ gyégyszerek kifejlesztésében, és kozel
gondoskodik arrél, hogy a vallalat

készitményei eljussanak a betegekhez.

Magyarorszagon két vallalat tartozik a sanofi-aventis
csoporthoz: a gyégyszermarketinggel és -értékesitéssel
foglalkoz6 sanofi-aventis Zrt., valamint a kutatas-fejlesztés-
sel, vegyipari tevékenységgel és gyogyszergyartassal
foglalkozo, szazéves Chinoin Zrt.

Kutatas-fejlesztéstink egyedulallé az orszagban, hiszen az innovativ
gyogyszerkutatés teljes spektrumat lefedjiik, vallalatunkhoz kotédik
a hazankban felfedezett legtobb eredeti molekula.

A No-Spa, az Algoflex vagy éppen a Rhinathiol mindenki szdmara ismerés
termékek, de kevesen tudjak, hogy Magyarorszag els6 szamu gyogyszere is
a sanofi-aventis

innovativ kutatasa-

nak eredménye.

2.500 ember
piacvezeto és egyik legdinamikusab-
ban fejlodo

A sanofi-aventis/Chinoin varja mindazok jelentkezését, akik egy

olyan vilagszerte elismert, Magyarorszagon hosszu évek éta sikeres

gybgyszercég munkatarsai kivannak lenni, ahol egyszerre van jelen
ésa

sanofi aventis

Az egészségdalegfontosabb

sanofi /Ch
045 B ) TO utca 1-5. ¢ -1)5 ° www.sanofi- u




STAND 06

Foglalkoztatottak szama: 1380 f6

“9%" SCHAEFFLER CSOPORT (LuK, INA, FAG)

Cég neve: LuK Savaria Kft.

Alapitas éve: 1996 Fels6foku végzettségiiek aranya: 12%

Székhely: Szombathely Foglalkoztatottak atlagéletkora: 34 év

Tevékenységi teriilet:
kozati gépjarmi, gépjarmimotor alkatrészeinek gyartasa

»Ko6zbsen tartjuk mozgasban a Vilagot“ — hangzik a Schaeffler csoport mottéja. Szoros parbeszéd jellemzi munkankat
az autogyartas, az ipar, a repiill6gépgyartas és az (irkutatds szakmai teriileteivel, amely tertiletek szamara fejlesztjiik és
el6allitjuk precizids termékeinket. Vallalatcsoportunk tobb mint 50 orszagban, 6sszesen 180 telephelyén vilagszerte 61 000
munkatars faradhatatlan munkajaval a 2009-es évben 7,3 milliard eur6 arbevételt ért el.

Szombathelyi telephelyiink a vilagszerte tevékenykedé LuK vallalatcsoport 100%-o0s magyarorszagi leanyvallalata
1996-ban alakult, és jelenleg tobb mint 1 300 fét foglalkoztato tizem. Termékskalankon kuplungszerkezetek, kuplungtarcsak
és kéttomegti lenditékerekek szamos valtozata szerepel.

Milyen teriileteken kinal allast:
termelés, technologia, vezet6-utanpotlas/gyakornoki program, miiszaki, gépészmérnok

Milyen poziciokat kinal az idén, és milyen végzettséggel? (v = friss diplomas)

v Tervezémérnok (fejlesztés, szerszam szerkesztés) gépészmérnok
v/ Csoportmérnok gépészmérnok
v Folyamatmérnok gépészmérnok
Tervezémérnok (fejlesztés, szerszdm szerkesztés) gépészmérnok
Termelési mérnok gépészmérnok

Szakmai és egyéb elvarasok: gépészmérnok végzettség Egy diplomas kezd6 brutto fizetése (Ft):

Sziikséges képességek: 200001 - 250000
innovativitds, kreativitas, 6nallésag, onérvényesité képesség, Szocialis juttatasok: kozlekedés tdmo-
(tervezOmérnok munkakor esetén 3D-s tervezési ismeretek) gatdsa, orvosi ellatas, cafeteria, koltozési

Sziikséges nyelvtudas és szintje: timogatds, kedvezmeényes étkezés

targyaloképes német és/vagy angol nyelvtudas Karrier- és egyéb lehet6ségek:
nyelvtanulds, tovabbképzés, kiilfoldi

Hogyan torténik az allasra jelentkezés: posta, e-mail )
gyakorlatszerzés

A jelentkezéshez sziikséges dokumentumok, és azok nyelve:
magyar és német/angol nyelven irt fényképes szakmai 6néletrajz,
motivacios levél, bizonyitvanymasolatok

Lehetéségek alsobb éveseknek:
diplomamunka-irds, 6sztondij, szakmai
gyakorlat

Kivalasztasi rendszeriik elemei: interju

Név Beosztas Telefon Fax E-mail

Sziklai Luca Személyiigyi referens ~ +3694514100/598  +36 94514130  sziklailuca@schaeffler.com

Kapcsolat

Cim: 9700 Szombathely, Zanati t 31. Web: http://www.schaeffler.hu

SCHAEFFLER GRUPPE

@FAG

A Schaeffler csoport a vilag egyik legjobb vallalataként
a legkivalobb feltételeket kinalja szakmai karrieredhez.

A gyakorlati tudas a szakmai életbe torténd sikeres belépés alfaja és omegdja.
A Schaeffler csoport lehetéséget biztosit a felsGoktatasban részt vevé hall-
gatoknak, hogy mar tanulmdnyaik alatt megbizhaté gyakorlati tudast sze-
rezzenek: szakmai gyakorlaton torténd részvétellel vagy a diplomamunka
elkészitése soran. A hallgatok az egyik legjobbnal tanulhatnak, tapasztalato-
kat gy(jthetnek egy vildgvallalatnal és ennek soran optimalis tamogatasban
részestilhetnek — ezek kivalé feltételek a szakmai jové elinditasahoz.

A Schaeffler csoport a gérdiilécsapagyak, tengelykapcsoldk vezetd gyartoja-
ként és a nemzetkozi autdgyartok sikeres partnereként 61.000 munkatarsat
foglalkoztat vilagszerte 180 telephelyen. Harom legerésebb markaja az INA,
a FAG és a LuK, amely egyet jelent a pontosséggal, a legkivalébb minéséggel,
azinnovacids erével és a magas foku vevo orientaltsaggal az ipar, az autétech-
nika és a légiipar tertletén.

Elj a lehetéséggel és egy nemzetkdzi vallalatnl tedd meg elsé lépéseid a kar-
rierhez vezetd Uton! Gyere el a Schaeffler csoporthoz és végy részt a csapat-
munkaban motténk szerint:

~K0z0sen tartjuk mozgasban a Vilagot”.

Egy pillantas az el6nyokre:
= érdekes munkateriletek a technika
varazslatos vilagabol

= nemzetkdzi kornyezet

= részvétel egy kivalo csapatban

= |egkivalébb referencidk a szakmai életbe SCHAEFFLER C§OPORT
torténé belépéshez MAGYARORSZAG

= optimalis tanulasi feltételek és tdmogatés Karrierk6zpont

= folyamatos pénziigyi tamogatas

LuK Savaria Kuplunggyarté Kft.

9700 Szombathely, Zanati Ut 31. .
Kapcsolattarté: Dani Andrea
Tel.: 06 94 504 235

karrier.luk.savaria@schaeffler.com

www.schaeffler.hu
www.schaeffler-gruppe.com/hu
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%’" TATA CONSULTANCY SERVICES LTD.

Cég neve: Tata Consultancy Services Ltd.

Alapitas éve: 2001
Székhely: Budapest

Tevékenységi teriilet:
informatikai tandcsadds, outsourcing tevékenység

STAND 45

Foglalkoztatottak szama: 665 f6
Fels6foku végzettségiiek aranya: 98%

Foglalkoztatottak atlagéletkora: 32 év

v

TATA

TATA CONSULTANCY SERVICES

Idén hany diplomas szamara kinal allast/ebbél mennyi frissdiplomas: 50 / 30

Milyen teriileteken kinal allast: vezeté-utanpotlas/gyakornoki program, iigyfélszolgalat, miiszaki,
tandcsadds, szamvitel, pénziigy, adminisztraci6, informatika, egészségligy, marketing, beszerzés, szoftver-

fejlesztés, HR, minéségbiztositas

Milyen pozicidokat kindl az idén, és milyen végzettséggel? (/ = friss diplomas)

v 1T Helpdesk
v Ugyfélszolgélat
v Pénziligy/Szamvitel

Szoftverfejleszté

Szakmai és egyéb elvarasok: felséfoku végzettség

Sziikséges képességek: rugalmassag, nyitottsag, csapatjatékos,
problémamegoldd képesség, elkotelezettség

Sziikséges nyelvtudas és szintje:
kommunikécids szintti angol + mésodik eurdpai idegen nyelv

Hogyan torténik az allasra jelentkezés: e-mailen, weben

A jelentkezéshez sziikséges dokumentumok, és azok nyelve:
angol nyelvi 6néletrajz

Kivalasztasi rendszeriik elemei: Assessment Center, interju, teszt

angol + 1 idegen nyelv ismerete
kozgazdasz + angol + 1 idegen nyelv ismerete
kozgazdasz + angol + 1 idegen nyelv ismerete

informatikai végzettség + angol nyelv ismerete

Egy diplomas kezd6 brutto fizetése (Ft):
250001 - 300000

Szocialis juttatasok:

idiilés, sportolds tamogatasa, étkezési
hozzajarulds, kozlekedés timogatdsa,
orvosi elltas, csalddi rendezvények

Karrier- és egyéb lehetéségek:
nyelvtanulas, sajat képzési rendszer,
el6relépési lehetdség

Lehetéségek alsobb éveseknek:
szakmai gyakorlat

s Név Beosztas Telefon E-mail
é Bocskai Eva HR Recruiter +36 1 886 8000 hungary.careers@tcs.com
s
¥ Cim: 1117 Budapest, Irinyi Jozsef utca 4-20. Web: http://hungary-careers.tcs.com
TALALD MEG , , A A 43
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v
TATA

TATA CONSULTANCY SERVICES

TCS Magyarorszagon

A TCS szadmos értékesitési irodajanak kdészdonheti Ggyfeleit, ettél fllggetlentl mégis
az a 35 Globalis Fejlesztékodzpont fejleszti ki és fellUgyeli azokat a technoldgiai
megoldasokat, melyek megannyi multinaciondlis céget erdsitenek manapsag.
2001-ben jott 1étre az els6 eurdpai, globalis igényeket is kielégitd fejlesztdkdzpont
Budapesten azzal a céllal, hogy a TCS eurdpai jelenlétével kdzelebb keruljon
Ggyfeleihez. Mint helyszin, Magyarorszag sok elénnyel szolgdl. Kénnyedén
megkodzelithetd mas eurdpai orszagokbdl, és nem utolsd sorban a kdézép-eurdpai
idézénaban talalhato.

Céglnk tdbb mint 670 fét foglalkoztat, és a kovetkezd években jelentds ndvekedést
tervez.

Amit kinalunk
e versenyképes fizetés és vonzo juttatdsi csomag
» folyamatos fejlédési, tovabbképzési lehetdségek
* hosszutdvu, egyénre szabott karriertervezés
* nyitott, baratsdgos, nemzetkdzi légkdr

* ingyenes sportolasi lehetéség az éplleten belll, sajat kdnyvtar

Karrierlehetéségek

* legfontosabb terllet a BPO (business process outsourcing) szolgaltatasok
vildga. Itt kiemelt karrierlehetéséget kindlunk a tdébb nyelven beszéld
kdzgazdasz, bolcsész, pénzigyi és piackutatdsi végzettséggel/tapasztalattal
rendelkezd fiatalok szamara.

* masik fontos terllet az IT-infrastruktUra szolgaltatas. Akik itt képzelik
el a jovojuket, azok adatbazis és rendszertdmogatassal, levelezési és
desktoprendszerekkel foglalkoznak majd a jovében.

* a cég palettdjat szinesitik az egészséglgyi, valamint a mérndki pozicidk is.

Az angol nyelv( dnéletrajzokat a fizetési igény megjeldlésével
a http://hungary-careers.tcs.com weboldalon varjuk.

Olyan fiatalok jelentkezését varjuk, akik tobb nyelven beszélnek, nyitottak az uj
kihivasokra és karrierjlket szeretnék egy nemzetkdzi vallalatnal elkezdeni.



STAND 25

Eves forgalom: 300 milliard Ft

Qgﬁ" TIGAZ ZRT. ES TIGAZ DSO KFT.

Cég neve: Tigaz Zrt.
Alapitas éve: 1925 Foglalkoztatottak szama: 1630 f6
Székhely: 4200 Hajduszobosz16, Rakoczi t 184. Fels6foku végzettségiliek aranya: 26,7%

Tevékenységi teriilet: gazszolgaltatds Foglalkoztatottak atlagéletkora: 45 év

A hajduszoboszloi kozpontt Tigdz tizenegy megyében, 1094 magyarorszagi telepiilésen, tobb mint 1263 000 fogyaszto
szamara végez gazszolgaltatast. A 100%-ban Tigaz Zrt. tulajdonban 1év6 Tigaz-DSO Kft. latja el a foldgazelosztashoz kap-
csolodo Osszes miiszaki tevékenységet.

jobb szolgaltatasokat tudjon nyujtani, minél kedvez8bb dron, egyre rugalmasabb szerz8déses feltételeken keresztiil.

A Tigaz Csoportnal azt a nézetet valljuk, hogy jovébeni sikereink a jelenkori HR-dontéseken alapulnak. Ezért olyan
ambicidzus, angolul és/vagy olaszul jol beszél6 fiatal kollégakat keresiink, akik szivesen csatlakoznanak Magyarorszag
vezetd energiaipari tarsasagahoz, a kitizott vallalati célok elérésével — képzett szakmai tudasukkal és megfelel6 emberi
kvalitdsaikkal - azonosulni tudnak. Munkdjukkal, otleteikkel képesek elébe menni az tigyfelek és az tizleti partnerek
igényeinek és elkotelezettek a folyamatos fejlédés mellett.

Idén hany diplomas szamara kinal allast/ebbél mennyi frissdiplomas: 25 / 10-15
Milyen teriileteken kinal allast: miszaki, informatika, értekesités, kereskedelem, gdzmérnok
Milyen pozicidokat kindl az idén, és milyen végzettséggel? (/ = friss diplomas)

v/ Folyamattervezé mérnok miiszaki egyetemi diploma (gaz-, gépész- vagy villamosmérnok)

v/ SAP iizemeltetd-fejlesztd egyetemi szakiranyu (informatikus, programozé matematikus)
v Kockazatelemz6 kozgazdasz
v Gazipari mérnok gazmérnok

Szakmai és egyéb elvarasok: szakirdnyu végzettség, felhasznaloi | Egy diplomas kezd6 brutto fizetése (Ft):

szint{ szamitastechnikai ismeretek megegyezés szerint

Sziikséges képességek: j6 kommunikdcids készség, problémameg- | Szocialis juttatasok:
oldé szemléletmod, precizitas, terhelhetéség, 6nallé munkavégzés | étkezési hozzajarulas, kozlekedés tdmo-

Sziikséges nyelvtudas és szintje: angol és/vagy olasz nyelvtudas gatdsa, orvosi elldts, cafeteria

Karrier- és egyéb lehetdségek:
nyelvtanulas, tovabbképzés, el6relépési
lehetéség

Hogyan torténik az allasra jelentkezés: e-mail: hr@tigaz.hu,
postan: 4200 Hajduszoboszld, Rakoczi Gt 184.

A jelentkezéshez sziikséges dokumentumok, és azok nyelve:
fényképpel, bizonyitvanymadsolatokkal és motivacios levéllel elld-
tott magyar nyelv{i szakmai 6néletrajz

Lehetdségek alsobb éveseknek:
diplomamunka-irds, szakmai gyakorlat

Kivalasztasi rendszeriik elemei: Assessment Center, interju

Név Beosztas Telefon Fax E-mail
5 Szalontai Gyongyi Humdnpolitikai munkatdrs ~ +36 52558382 +3652360093  szalontai.gyongyi@tigaz.hu
g Juhdszné Nadhazi Fruzsina ~ Humdnpolitikai munkatars ~ +36 52558 146~ +3652360093  juhaszne.nadhazi.fruzsina@tigaz.hu
2 Schmotzer Katalin Humanpolitikai munkatdrs ~ +36 52 558 193 +3652360093  schmotzer.katalin@tigaz.hu

Cim: 4200 Hajduszoboszl6, Rdkdczi it 184. Web: www.tigaz.hu
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ATigaz mint - fogyasztoi szamat tekintve - Magyar-
orszag legjelentosebb gazszolgaltatoja elsodleges
és allando fontossagu célnak tartja a telepllések
fenntarthato fejlodését, a dolgozok, a lakossag, a
szerzodéses partnerek és az ligyfelek egészsege-
nek védelmét és biztonsagat, valamint a kérnyezet-
védelmet. Esszerli fogyasztassal nemcsak sajat jo-

vonkért, hanem Foldiink jovojéért is sokat tehetlink.

tigaz

Szenvedélyiink az energia




% VIDEOTON STAND 09

Cég neve: Videoton Holding Zrt. Eves forgalom: 85 millidrd

Alapitas éve: 1992 Foglalkoztatottak szama: 8500 £6
Székhely: Székesfehérvar Fels6foku végzettségiliek aranya: 10%
Tevékenységi teriilet: autoipar, haztartasi elektronika, ipari Foglalkoztatottak atlagéletkora: 35-40 év

elektronika, szérakoztato elektronika, medical iparagak

Az 1992-ben privatizalt VIDEOTON az elmult tizenhét évben Magyarorszag legnagyobb tulajdonu iparvallalatava fejls-
dott. A szerzédéses elektronikai gyartok kozt a vilagon az elsé harmincba, az eurdpaiak kozt pedig az elsé haromba tartozik.
A cégesoport 2009-ben a valsag miatt csokkend drbevétel ellenére is képes volt eredményességét fenntartani.

Gyartmanyaink a mindennapi élet széles skaldjan megtaldlhatok: autoipari szerelvények és alkatrészek, faxok, haztartasi
gépek, televiziok és ipari elektronikai termékek. Ezen termékek nagy tobbsége a legnevesebb markanevek altal keriilnek
forgalmazasra, de kivitelezésiitk a mi mérnékeink és szakembereink tuddsan és felel6sségén mulik.

Idén hiny diplomas szamara kinal allast/ebbdl mennyi frissdiplomas: 40 / 10
Milyen teriileteken kinal allast: termelés, értekesités, kereskedelem, minéségbiztositds

Milyen poziciokat kindl az idén, és milyen végzettséggel? (v = friss diplomas)

v Gépészmérnok féiskolai / egyetemi
v Projekt el6készité féiskolai / egyetemi
v Mindségbiztositasi mérnok féiskolai / egyetemi
v Fejlesztémérnok féiskolai / egyetemi
v Projektmenedzser féiskolai / egyetemi
Gyartastimogaté mérnok féiskolai / egyetemi
Szakmai és egyéb elvarasok: felséfoku szakiranyu végzettség Egy diplomas kezd6 brutto fizetése (Ft):

Sziikséges képességek: ondllo munkavégzés, dinamikus, 200001 -250000

ambiciézus, kreativ személyiség, precizitas Szocialis juttatdsok:
idiilés, sportolds tamogatasa, étkezési

Sziikséges nyelvtudas és szintje: o e
hozzajarulds, orvosi ellatas

tertilettdl és feladatkortdl fiiggden kommunikacids vagy targyalod-
képes angol- és/vagy német nyelvtudas Karrier- és egyéb lehetoségek:
Hogyan torténik az allasra jelentkezés: e-mailen nyelvtanulds, Eova’bb(kepzes,”sa’j dtkeépzé-
si rendszer, el6relépési lehet6ség

A jelentkezéshez sziikséges dokumentumok, és azok nyelve:

e . P . s . Lehetéségek alsobb éveseknek:
magyar és az ismert idegen nyelv{i 6néletrajz, motivacios levél

diplomamunka-iras, szakmai gyakorlat

Kivalasztasi rendszeriik elemei: Assessment Center, interju, teszt

= Név Beosztas Telefon Fax E-mail
g Budai Angéla Humanpolitikai Igazgatd +36 22 533 330 +3622 533 319 vthuman@videoton.hu
3
M Cim: 8000 Székesfehérvar, Berényi ut 72-100. Web: www.videoton.hu
TALALD MEG , , A A 9
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* VODAFONE

Cég neve: Vodafone Magyarorszag Zrt.

STAND 38

Foglalkoztatottak szama: 1250 {6

Alapitas éve: 1999 Fels6foku végzettségiiek aranya: 80%

Székhely: 1096 Budapest, Lechner Odén fasor 6. Foglalkoztatottak atlagéletkora: 31 év

Tevékenységi teriilet: I'T/Telekommunikacid

A Vodafone Magyarorszagon tobb mint 10 éve kezdte meg mikodését, budapesti kozpontunkban mintegy 900, marka-
boltjainkban kozel 200 kolléga dolgozik. Mindemellett 2009. év végére kozel 150 munkatarsat foglalkoztattunk a miskolci
regionalis tigyfélszolgalati kozpontunkban, ahol 2010-ben tovabbi 150 fovel kivanjuk gyarapitani a létszamot. A Vodafone
Magyarorszag belsé folyamatait nemcsak tizletpolitikdja hatdrozza meg, hanem dolgozoéinak érdekei is. Vallalati kultirank
része munkatarsaink javaslatainak, 6tleteinek beépitése a munkafolyamatainkba, mert hisziink abban, hogy egy kellemes
csapatban, kreativan, kellemes munkahelyi légkorben még hatékonyabban lehet munkat végezni és értéket teremteni.

® vodafone

Idén hany diplomas szamara kinal allast/ebbél mennyi frissdiplomas: 200 / 120

Milyen teriileteken kinal allast:

technologia, vezet§-utdnpdtlds/gyakornoki program, tigyfélszolgdlat, miiszaki, média, telekommunikdcio,
pénziigy, informatika, értekesités, kereskedelem, marketing, beszerzés

Milyen poziciokat kindl az idén, és milyen végzettséggel? (/ = friss diplomas)

Telefonos tigyfélszolgalati munkatars ~ minimum kozépfoku, felséfoku végzettség elény

Telesales Operator minimum kozépfoku, fels6foku végzettség elény

Szakmai és egyéb elvarasok:
min. kozépfoku végzettség (fels6foku végzettség elény)

Sziikséges képességek: kivalo kommunikdcids készség, problé-
mamegoldd készség, empatia

Sziikséges nyelvtudas és szintje: angol nyelvtudas el6ny

Hogyan torténik az allasra jelentkezés:
e-mailben (allasmiskolc.hu@vodafone.com)

A jelentkezéshez sziikséges dokumentumok, és azok nyelve:
magyar nyelvii dnéletrajz és motivacios levél

Kivalasztasi rendszeriik elemei: Assessment Center, interju, teszt

Név Beosztas

Losonczi Laszlo HR generalist

TALALD MEG , ,

»» A HELYED!

Egy diplomas kezd6 brutto fizetése (Ft):
100000 - 150000

Szocialis juttatasok: iidiilés, sportolds
tamogatasa, étkezési hozzdjarulds,
kozlekedés tdmogatasa, csaladi rendez-
vények, cafeteria

Karrier- és egyéb lehetdségek:
tovabbképzés, sajat képzési rendszer,
el6relépési lehetdség

Lehetdségek alsobb éveseknek:
szakmai gyakorlat

E-mail

allasmiskolc.hu@vodafone.com

2 B ! -+ MISKOLCI EGYETEMI ALLASB®RZE 2010

"Fiatalos csapattal kellemes légkorben lehet megbecsiilt,
valtozatos munkat végezni.
Az egyik legnagyobb elony,
hogy meg nem épiilt ki a teljes miskolci call centre struktura,
igy rendkiviil sok lehetoség van az elorelepésre.”

"Amit a legjobban ki tudnék hangsulyozni,
az az elorejutasi lehetoség és hogy a Vodafone
figyel az egyeni teljesitmények értékelésére.
Szamomra az is jo,
hogy az atlagéletkor itt alacsony, és fiatalos,
dinamikus tarsasagban dolgozhatok,
rendkiviil kényelmes kériilmények kozott."

"En azért szeretek itt dolgozni, mivel egy jokedvii csapatban dolgozhatom,
ahol az emberek segitik egymas munkajat.
Aki bebizonyitja a ratermettseget, lehetoséget kap a karrierépitéesre,
a folyamatos fejlodésre.
A vezetoseg pedig kelloképpen jutalmazza a dolgozok munkajat.
En példaul az eredményeim elismeréseként
egy vadonatuj mobiltelefonnal gazdagodtam.”

"En azért szeretek itt dolgozni, mert egy fantasztikus csapat vesz kériil,
igy a munka jo hangulattal parosul.
Minden nap mas kihivassal talalkozunk, a feladatok valtozatosak,
izgalmasak és még a nyelvtudasomat is csiszolhatom. Ha Gjra kezdhetném,
ismét a Vodafone-t valasztanam!"

"Szerintem azert jo itt dolgozni,
mert Miskolcon egyediilallé munkakoriilmények kozott,
jo tarsasagban végezhetjiik munkankat.

Igazabdl a Vodafone-nal dolgozni nem csak jo munkahelyet jelent.
Ez egy karrierlehetdoség és egy jo csapat is egyuttal. @)
Munkam elismeréseként februarban elnyertem
az elsé Vodafone Példakép palyazat fodijat,
amihez nagy ertéki nyeremeény is tarsult.”



2 WORK WAY

Cég neve: Work Way Kft.
Székhely: 1135 Budapest Rébert Kéroly krt. 82-84.

Tevékenység teriilet:

STAND 16

munkaerd-kolcsonzés, munkaerd-kozvetités, HR-tanacsadas, nemzetkozi munkaerd-kozvetités, fejvadaszat,

vezetd-kivalasztas

C

A WORK WAY, munkatdrsai tébb éves szakmai
tapasztalatdval, Magyarorszag egyik vezet6 munka-
erd-kolesonzé vallalata. Fejlodésiinket és sikertinket
elsésorban annak koszonhetjiik, hogy partnereink
igényeit mennyiségileg és mindségileg is igyeksziink
minimalis hatdridével teljesiteni. Cégiink kiilonb6z6
tevékenységi korrel rendelkezé egyiittmikodd part-
nerszervezettel atfogja az emberi eréforras gazdalko-
das minden teriiletét.

Vallaljuk barmely cég munkaeré-gazdélkodasanak
miikédtetését. Olyan szolgaltatasi modulrendszert
alakitottunk ki, amelyb6l igényeik szerint valogat-
hatnak Partnereink.

Komplex szolgéltatasi portfolioval dllunk Partnere-
ink rendelkezésére a munkaerdé-kélcsénzéstdl kezdve
aképzéseken, tanacsaddson, szervezetfejlesztésen at, a
bérszamfejtésen, TB ligyintézésen keresztill az egyéb

§. Név Beosztas Telefon

] Major Agnes iigyfélszolgdlati vezetd

+361236 9300

WAY

emberi eréforras gazdalkodas soran felmeriilt kérdé-
sek hatékony megoldasaig.

Orszagos iroda- és szakember halézatunknak ko-
szOnhet6en magas mindségi szolgéltatdst tudunk biz-
tositani helyi kapcsolattartékkal, koordinétorokkal.

A tobb ezer fés kolcsonzotti llomédnyunkat mintegy
100 fés belsé szakembergarda szolgalja ki.

Irodaink tgyfélszolgalatai a hét minden munka-
napjan fogadjédk akdr személyesen is partnereinket és
munkavallaléinkat egyarant.

Partnercégeink igényeihez igazodva Szlovakiaban,
Csehorszagban, Romdniaban, Anglidban és Német-
orszagban is vallalunk megrendeléseket.

WORK WAY Kft. irodahalézata: Budapest, Gyor,

Zalaegerszeg, Pécs, Székesfehérvar, Jaszfényszaru,
Debrecen, Kecskemét, Békéscsaba, Szeged.

Fax E-mail

+361236 9306 info@workway.hu
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Kiemelt ajanlatunk:

Szakképzett dpoldokat kereslink, magas kereseti lehetéséggel,
angliai munkavégzésre.

Részletek: www.workway.hu




%" ZF HUNGARIA KFT. STAND 20

Cég neve: ZF Hungaria Kft. Tevékenységi teriilet: jarmuipar
Alapitas éve: 1996 Eves forgalom: 150 millié Euro J
Székhely: Eger Foglalkoztatottak szama: 675 f6 St a b I I 2 B
E -
ZF- t
csopor n—
A ZF Friedrichshafen AG az 1915-ben Ferdinand Zeppelin grof altal alapitott fogaskerékgyarbol nétt napjaink technologiai ﬁ e
és piacvezetd szerepet betoltéd jarmuipari konszernjévé. 61.156 munkatarsa vilagszerte 125 telephelyen gyart hajtastechnikai | : -
komponenseket. i'_
ZF Hungaria Kft. :

Cégiink 1996 ota a jarmuipar hdrom szegmensébe, buszokhoz, teherautokhoz és hat tonnandl kénnyebb gépjarmuvekhez
gyart manudlis és félautomata sebességvaltokat. A gyartas mellett termékfejlesztéssel is foglalkozunk. A vevéink kozott
talalhato példaul az Iveco, MAN, Nissan, Renault, Leyland, Volvo. Vallalatunk 2010-ben 150 milli6 eurés forgalmat tervez,
675 munkatdrssal.

Milyen teriileteken kinal allast: gyartastechnoldgia, technoldgia, miiszaki, beszerzés, mindségbiztositas

Milyen pozicidokat kindl az idén, és milyen végzettséggel? (v = friss diplomas)

v Villamosmérnok villamosmérnok (automatizélas)
Vevéi kapcsolattartd gépészmérnok (mindségiranyitas szakirany)
v/ Min6ségiranyitdsi mérnok gépészmérnok (jarmiipar)
v/ Stratégiai beszerzé muszaki menedzser, gépészmérnok, villamosmérnok
v/ Beruhazastervezd muszaki gépész
v Karbantarté mérnok gépészmérnok
v Konstrukt6r gépészmérnok (jarmiipar)
v Tesztmérnok gépészmérnok (jarmiipar)
Projektbeszerzd miszaki gépész
Mingségiranyitési rendszermérnok miuszaki menedzser, gépészmérnok (jarmiipar)

Szakmai és egyéb elvarasok: szakmai tapasztalat az autéiparban | Szocialis juttatasok:
Sziikséges nyelvtudas és szintje: angol és / vagy német sP o’rtolas tan?oga’ta’sa, koz}elfedes tamo- =
gatasa, orvosi ellatas, csalddi rendez- E -
Hogyan torténik az élldsra jelentkezés: e-mail vények, vallalati étterem, véllalati 6voda S
A jelentkezéshez sziikséges dokumentumok, és azok nyelve: Karrier- és egyéb lehetdségek:
két nyelvli 6néletrajz nyelvtanulas, tovabbképzés, kiilfoldi
Kivalasztasi rendszeriik elemei: interju gyakorlatszerzés
Egy diplomas kezd6 brutté fizetése (Ft): megegyezés szerint Lehetéségek alsobb éveseknek:
diplomamunka-iras, szakmai gyakorlat

= Név Beosztas Telefon Fax E-mail

i

g Stokkerné Csanddy Veronika  személyligyi munkatdrs  +36 36 524 568 +36 36 520 141 veronika.stokker@zf.com
3

M Cim: 3300 Eger, Kistalyai ut 2. Web: www.zf.com
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S% SZAKMAI GYAKORLATI BORZE

SZAKMAI GYAKORLATI BORZE

AIESEC MISKOLC HELYI BIZOTTSAG

Cég neve: AIESEC Miskolc Helyi Bizottsag

Tevékenységi teriilet:

Alapités éve: 1988 lfulfoldlﬁsz?kn,lal gyakorlat szervezése
és vezet8képzés

Székhely: Miskol

zeichely: Mskole Foglalkoztatottak szama: 7 {6

Foglalkoztatottak atlagéletkora: 20 év

Milyen teriileteken kinal gyakorlati lehetéséget: termelés, vezet6-utdnpotlas/gyakornoki program,
technologia, tandcsadds, miszaki, jog, igyfélszolgilat, logisztika, szamvitel, non-profit szektor, idegenfor-
galom, konyvvizsgalat, telekommunikdacio, pénziigy, informatika, adminisztracio, marketing, értekesités,
kereskedelem, kontrolling, beszerzés, HR, oktatds, kutatas

Kivalasztasi rendszeriik elemei:
interju, teszt

Szakmai és egyéb elvarasok: allasfiiggd

Sziikséges képességek: vezetdi készség
Egy gyakornok brutto6 havi fizetése

Sziikséges nyelvtudas és szintje: angol, erés kozépfok
(Ft): 89500 felett

Hogyan torténik az allasra jelentkezés: az iroddval valo kapcso-
Lehetdségek alsobb éveseknek:

latfelvétel az annamaria.jacso@aiesec.net e-mail cimen keresztiil ) A )
diplomamunka-irés, kiilf6ldi szakmai

A jelentkezéshez sziikséges dokumentumok, és azok nyelve: gyakorlat
angol nyelv jelentkezési lap
Név Beosztas Telefon E-mail

Jacs6 Annamaria elnok +36 70 526 6775 annamaria.jacso@aiesec.net

Kapcsolat

Web: miskolc.aiesec.hu

FEves forgalom: 13 milliard Ft (2009)

Cim: 3515 Miskolc-Egyetemvaros

Cég neve: BIS Hungary Kft.
Alapitas éve: 1991 Foglalkoztatottak szama: 1000 {6
Székhely: 1106 Budapest, Akna u. 2-4. Fels6foku végzettségiiek aranya: 15%

Tevékenységi teriilet: ipari szolgaltatasok: ipari létesitmények
szerelése, szigetelése, karbantartdsa

Foglalkoztatottak atlagéletkora: 42 év

Milyen teriileteken kinal gyakorlati lehetéséget: termelés, vezet6-utanpétlas/gyakornoki program, tech-
nolégia, miiszaki, HR, minéségbiztositas

Milyen poziciokat kindl az idén, és milyen végzettséggel?

Miiszaki gyakornok gépészeti tanulmanyok GEIK

Szakmai és egyéb elvarasok:
vegyipari, energetikai gépészeti, csdvezeték- és tartalyszerelési, valamint létesitményszerelési ismeretek

Sziikséges képességek: érdekl6dés, elhivatottsag, kreativitas, problémamegold6 képesség

Sziikséges nyelvtudas és szintje: angol és/vagy német - kommunikacioképes

Egyéb elvarasok: mobilitas

Hogyan torténik az allasra jelentkezés:
e-mail: HR@BIS.bilfinger.hu

A jelentkezéshez sziikséges dokumentumok, és azok nyelve:
o6néletrajz, motivacios levél

Kivalasztasi rendszeriik elemei: interju

Egy gyakornok brutté havi fizetése (Ft):
17900 - 44750

Lehetdségek alsobb éveseknek:
diplomamunka-irds

= Név Beosztas Telefon Fax E-mail

°

g Bagé Annamdria HR vezetd +36 14333 666 +36 14333 660 bagoa@BIS bilfinger.hu
<

¥  Cim: 1106 Budapest, Akna u.2-4.

Web: www.BIS.bilfinger.hu

BOMBARDIER TRANSPORTATION

Cég neve: Bombardier Transportation
Székhely: Méatranovak
Tevékenységi teriilet: gydrtds, termelés

Milyen teriileteken kinal gyakorlati lehetséget:
termelés, technoldgia, logisztika, telekommunikacio, beszerzés

Szakmai és egyéb elvarasok: varjuk a tehetséges és elkotelezett,
angolul jol kommunikal6 végzés hallgatokat, akik az operativ
tevékenységek/gyartas, projektvezetés, mindségbiztositas és kar-
bantartas, teriiletén szeretnének dolgozni

Hogyan torténik az allasra jelentkezés: weboldalunkon
Kivalasztasi rendszeriik elemei: interju

Egy gyakornok brutto havi fizetése (Ft): megegyezés szerint

Kapcsolat ~ Web: http://bombardier.com/en/transportation/careers

Foglalkoztatottak szama: 850 f6

Lehetéségek alsobb éveseknek:
diplomamunka-iras.

A sikeres gyakornoki programot tavaly
vezettiik be, aminek pont az a célja hogy
a gyakornokok diplomajuk megszerzése
utdn a Bombardiernél maradjanak és
tovabb erdsitsék vallalatunk piacvezetd
helyzetét. A tavalyi évben gyakorno-
koskodok méar mint munkavallalék
dolgoznak velink.

Milyen teriileteken kinal gyakorlati lehetéséget: termelés, vezet6-utanpétlas/gyakornoki program, tech-
noldgia, miiszaki, logisztika, pénziigy, kontrolling, beszerzés, HR, mindségbiztositas

Egy gyakornok brutto havi fizetése (Ft): 44750 — 89500

Lehetéségek alsobb éveseknek: diplomamunka-iras, 6szténdij, Kihivas program

Név Beosztas

Kardos Vera Junior referens

Kapcsolat

Cim: 3526 Miskolc, Robert Bosch park 1.

E-mail
vera.kardos@hu.bosch.com

Web: www.bosch.hu
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S%# SZAKMAI GYAKORLATI BORZE

EUROPRINT EGER KFT.

SZAKMAI GYAKORLATI BORZE

HAESF SZAKMAI GYAKORNOKI PROGRAM

Cég neve: Europrint Eger Kft. Foglalkoztatottak szama: 120 f6

Alapitas éve: 1993 Fels6foku végzettségiiek aranya: 20%
Székhely: 3324 Felsétarkany, Berva-volgy hrsz.: 2401/9 Foglalkoztatottak atlagéletkora: 35 év

Tevékenységi teriilet: elektronikai ipar

Milyen teriileteken kinal gyakorlati lehetéséget: termelés, technoldgia
Milyen poziciokat kindl az idén, és milyen végzettséggel?

Termelési asszisztens fels6foku (gépész, villamos)

Kivalasztasi rendszeriik elemei:
interju, teszt

Szakmai és egyéb elvarasok:
technoldgiai ismeretek elsajatitdsanak hajlandésaga

Egy gyakornok brutté havi fizetése (Ft):
nincs

Sziikséges képességek: nyitottsag

Sziikséges nyelvtudas és szintje: angol B, esetlegesen német
Lehetéségek alsobb éveseknek:

Hogyan torténik az allasra jelentkezés: e-mail ) o
diplomamunka-iras

A jelentkezéshez sziikséges dokumentumok, és azok nyelve:

onéletrajz
% Név Beosztas Telefon Fax E-mail
°
g Titko Richard Személytigyi vezeté  +36 36 531 569 +36 36 531 561 hr@europrint.hu
<
¥ Cim: 3324 Felsétarkdny, Berva-vélgy hrsz.: 2401/9 Web: www.europrint.hu

Cég neve: CIEE Exchanges Inc. Kereskedelmi Képviselete
(HAESF Osztondij Alap)

Tevékenységi teriilet:
oktatdsmenedzsment

Székhely: 1062 Budapest, Andréassy ut 61. . 5. Felsofoku végzettségiliek aranya: 100%
Milyen teriileteken kinal gyakorlati lehetéséget: vezeté-utanpotlas/gyakornoki program, technolégia,
tanacsadds, miiszaki, szamvitel, non-profit szektor, konyvvizsgalat, telekommunikacio, pénziigy, informa-
tika, egészségiigy, ingatlanpiac, kontrolling, oktatas, kutatas, mindségbiztositas

Milyen poziciokat kindl az idén, és milyen végzettséggel?

Amerikai szakmai gyakornoki helyek teljes 6sztondij-tdmogatdssal min. 1lezart MA/MSc év

A jelentkezéshez sziikséges dokumen-
tumok, és azok nyelve:
http://www.haesf.org

Szakmai és egyéb elvarasok: megfelel$ tanulmanyi eredmény,
kialakult szakmai tervek a palydzo sajat szaktertiletén

Sziikséges nyelvtudas és szintje: angol fels6foku komplex
(irasbeli+szdbeli) nyelvvizsga, nyelvvizsga tipusatol fliggetlentil Kivalasztasi rendszeriik elemei: interju

Hogyan torténik az allasra jelentkezés: weboldalrol letolthet6 je-  Egy gyakornok brutt6 havi fizetése (Ft):
lentkezési lap + kért mellékletek benyujtdsa postan v. személyesen 89500 felett

= Név Beosztas Telefon E-mail

°

E Szalay Katalin HAESF programvezetd +36 14130018 info@haesf.org

<

¥ Cim: 1062 Budapest, Andrdssy 0t 61.I. 5. Web: http://www.haesf.org

IAESTE - MAGYAR MERNOKHALLGATOK EGYESULETE

Cég neve: Magyar Mérnokhallgatok Egyesiilete Tevékenységi teriilet:
Alapitas éve: 1982 szakma% gyakorla,tcsere-program,
szakmai rendezvények

Székhely: 1081 Budapest, Népszinhdz u. 8.

Milyen teriileteken kinal gyakorlati lehetéséget: muszaki, informatika
Milyen karok hallgatéinak? GEIK, MAK, MFK

Egy gyakornok bruttd havi fizetése (Ft):
megegyezés szerint

Szakmai és egyéb elvarasok: min. 2 lezart aktiv félév

A jelentkezéshez sziikséges dokumentumok, és azok nyelve:
jelentkezési lap Lehetéségek alsobb éveseknek:

szakmai rendezvények

Név Beosztas Telefon E-mail

Antal Zsolt Elnok +36 30 451 4812 antal.zsolt@gmail.com

Kapcsolat

Cim: 3515 Miskolc-Egyetemvaros, E/2 227. Web: www.miskolcihb.iaeste.hu
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' SZAKMAI GYAKORLATI BORZE

IND GRUOP

Cég neve: IND Kft. Eves forgalom: 1-5 milliard Ft

Alapitas éve: 1998 Foglalkoztatottak szama: 140 f6

Székhely: 3530 Miskolc, Széchenyi u. 70. Fels6foku végzettségiliek aranya: 95%

Tevékenységi teriilet: szoftverfejlesztés és tanacsadas Foglalkoztatottak atlagéletkora: 30 év

Milyen teriileteken kinal gyakorlati lehetéséget: informatika
Milyen pozicidkat kinal az idén, és milyen végzettséggel?

Szoftverfejleszté mérnok folyamatban 1év6 szakiranyd tanulmany

Kivalasztasi rendszeriik elemei:
interju, teszt

Szakmai és egyéb elvarasok: JAVA alapfoku ismerete

Sziikséges nyelvtudas és szintje: angol minimum kozépfoku
ismerete Egy gyakornok brutto havi fizetése (Ft):

Hogyan torténik az allasra jelentkezés: e-mailen megegyezes szerint

Lehetéségek alsobb éveseknek:

A jelentkezéshez sziikséges dokumentumok, és azok nyelve: ) AR
diplomamunka-irds, 6sztondij

onéletrajz és motivacios levél

Név Beosztas Telefon Fax E-mail
-
'i'g Bottyanné Varga Katalin  HR igazgatd +36 46 889 105 +36 46 889 119 hr@indgroup.eu
9
E Gresnyer Katalin HR menedzser +36 46 889 105 +36 46 889 119 hr@indgroup.eu

Cim: 3530 Miskolc, Széchenyi utca 70. Web: www.indgroup.eu

SZAKMAI GYAKORLATI BORZE

LEGO MANUFACTURING KFT.

Cég neve: LEGO Manufacturing Kft.

Eves forgalom: 8,7 milliard Ft

Alapitas éve: 2008 Foglalkoztatottak szama: 1324 f6

Székhely: 4400 Nyiregyhaza, Debreceni u. 342. Fels6foku végzettségliek ardnya: 12%

Tevékenységi teriilet: jatékgyartas Foglalkoztatottak atlagéletkora: 34 év

Milyen teriileteken kinal gyakorlati lehetéséget: tervezés, termelés, logisztika, beszerzés
Milyen poziciokat kindl az idén, és milyen végzettséggel?
Gépészmérnok / Miianyagipari mérnok folyamatban 1évé felséfokd tanulmany

Logisztikai gyakornok folyamatban 1év6 felséfoku tanulmdany

Szakmai és egyéb elvarasok:
relevans teriileten folyamatban 1év6 felséfokd tanulmanyok

A jelentkezéshez sziikséges doku-
mentumok, és azok nyelve: onéletrajz
magyar és angol nyelven, ill. kisérdlevél
magyar és angol nyelven (a gyakorlat

id8tartamdra vonatkozo és egyéb ezzel
Sziikséges nyelvtudas és szintje: erSs angol nyelvtudds széban és  kapcsolatos lényeges informaciok)

Sziikséges képességek:
jo elemz6-és felfogdkészség, adott teriilet iranti érdeklédés

irsaban egyarant; napi hasznalata elengedhetetlen L . . L
Kivalasztasi rendszeriik elemei: interja

Hogyan torténik az allasra jelentkezés: jobs.hungary@lego.com L )
Egy gyakornok brutté havi fizetése (Ft):

17900 - 44750

Lehetéségek alsobb éveseknek:
diplomamunka-iras

Név Beosztas Telefon Fax E-mail
=
% Székelyfoldi Zoltan HR szakértd +36 42505 151 +36 42 505 034 zoltan.szekelyfoldi@lego.com
2
9
£ Polonkai Rita HR koordinator +36 42505 157 +36 42 505 034 rita.polonkai@lego.com
M

Cim: 4400 Nyiregyhdza, Debreceni u. 342. Web: www.lego.com
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' SZAKMAI GYAKORLATI BORZE SZAKMAI GYAKORLATI BORZE

MARKETING BERATUNG INTERNATIONAL

Cég neve: MBI Kft.

Székhely: 1124 Budapest, Sashegyi at 20.
Alapitas éve: 1989 Tevékenységi teriilet: gazdasdgi tanacsadas

Milyen teriileteken kinal gyakorlati lehetéséget: vezeté-utanpdtlds/gyakornoki program, tandcsadas,
tgyfélszolgélat, pénziigy, marketing, értekesités, kereskedelem, oktatds, kutatds, gazdasdgi tandcsadds

Milyen pozicidkat kinal az idén, és milyen végzettséggel?

Sales/group kozépfoku / felséfoku GTK
Sales/group kozépfoku / felséfoku BTK
Manager =

Szakmai és egyéb elvarasok: gazdasagi, marketing, oktatas Kivalasztasi rendszeriik elemei:

Sziikséges képességek: interju, teszt

kapcsolatteremtés, kommunikacid, szorgalom Egy gyakornok brutté havi fizetése (Ft):

Sziikséges nyelvtudas és szintje: német, angol 89500 felett

Lehetdségek alsobb éveseknek:

Egyéb elvarasok: agilitds, tanuldsi készség diplomamunka-irs, folyamatos szak-

Hogyan torténik az allasra jelentkezés: eurojobs@gmail.com mai gyakorlat, magas jovedelem
A jelentkezéshez sziikséges dokumentumok, és azok nyelve:
onéletrajz
Név Beosztas Telefon Fax E-mail
o
% Kasztnerné Vékony Mdria  Division manager ~ +36 20 355 2166 +36 46 793 155 eurojob56@gmail.com
2
9 -
E Bétori Istvinné Team manager +36 30 998 1945 +36 46 793 155 batorizsuzsa@t-online.hu Cég neve: NESTLE Hungaria Kft. Tevékenységi teriilet:
Cim: 3524 Miskolc, Josika it 20. 7/5. Web: www.mbi.eu/hu élelmiszergydrts és forgalmazds

Alapitas éve: 1991

Székhely: 1095 Budapest, Lechner Odéon fasor 7. Foglalkoztatottak szdma: 1600 £6

Milyen teriileteken kinal gyakorlati lehetéséget: technologia, marketing, mindségbiztositas

Szakmai és egyéb elvarasok: altalanos fels6fokd tanulmanyok Kivalasztasi rendszeriik elemei:

Sziikséges nyelvtudas és szintje: angol - erdés kozépfok Interju, teszt

Egy gyakornok brutté havi fizetése (Ft):

Egyéb elvarasok: nappali tagozat ; )
megegyezés szerint

Hogyan torténik az allasra jelentkezés: e-mail, web o o
Lehet6ségek alsobb éveseknek:

A jelentkezéshez sziikséges dokumentumok, és azok nyelve: diplomamunka-ir4s
angol és magyar nyelvli CV

Név Beosztas Telefon Fax E-mail

;5 Lukécs-Tulogdi Zsofia (Bp.)  Junior resourcing specialist ~ +36 12241 200 +3612242 930 job@hu.nestle.com

5‘ Kaulics Eméke (Szerencs) Operational site HR manager  +36 47 567 600 +36 12242930 factoryjob@hu.nestle.com
Cim: 1095 Budapest, Lechner O. fasor 7. Web: www.nestle.hu
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Cég neve: MSK Hungary Gépgyarté Bt.

Foglalkoztatottak szama: 214 {6

Alapitas éve: 1995 Fels6foku végzettségiiek aranya: 33%

Székhely: 4300 Nyirbétor, Vagohid 1t 39. Foglalkoztatottak atlagéletkora: 37 év

Tevékenységi teriilet: csomagologép gyartas

Milyen teriileteken kinal gyakorlati lehet8séget: tervezés, termelés, technoldgia, muszaki, informatika,

értekesités, kereskedelem, mindségbiztositds, PLC, automatizdldsi mérnok, gépészmérnok, villamosmérnok
Milyen poziciokat kindl az idén, és milyen végzettséggel?

Termelési mérnok muszaki mérnok, gépgyartas technologus, gépészmérnok
Mindségbiztositasi mérnok mindségbiztositasi mérnok

HR asszisztens HR szervezd, fejleszté

Pénziigyi adminisztrator kozgazdasz
Villamosmérnok villamosmérnék
Géptervezé mérnok gépészmérnok

Gépgyartas technolégus gépgyartas technologus

PLC programozd automatizdldsi/mechatronikai mérnok
Szoftverfejleszt6 (EMSY) mérnok informatikus, automatizaldsi mérnok

Beszerz8 logisztikus

Sziikséges képességek: Egy gyakornok bruttd havi fizetése (Ft):
rugalmassag, kreativitas, kitartds, szorgalom, csapatszellem nincs

Sziikséges nyelvtudas és szintje:
angol és/vagy német kozépszintli nyelvtudds széban és irasban

Lehetéségek alsobb éveseknek:
diplomamunka-iras, 6sztondij

Hogyan torténik az allasra jelentkezés: e-mailen, weben

A jelentkezéshez sziikséges dokumentumok, és azok nyelve:
magyar és angol/német nyelvii 6néletrajz és motivacids levél
(szak, évfolyam és tervezett gyakorlati idépont megjelolésével)

Név Beosztas Telefon Fax E-mail

Desits Andrea HR vezetd +36 42511 114 +36 42 511 115 andrea.desits@msk.hu

Jakabné Zeke Tiinde HR referens +36 42 511 129 +36 42 511 115 tunde.zeke@msk.hu

Kapcsolat

Cim: 4300 Nyirbator, Vagohid 1t 39. Web: www.msk.hu

TATA CONSULTANCY SERVICES

Cég neve: Tata Consultancy Services Ltd.

Alapitas éve: 2001
Székhely: Budapest
Tevékenységi teriilet:

informatikai tandcsadds, outsourcing tevékenység

Milyen teriileteken kinal gyakorlati lehetoséget:

Foglalkoztatottak szama: 665 f6
Felsofoku végzettségiliek aranya: 98%

Foglalkoztatottak atlagéletkora: 32 év

vezet§-utanpotlas/gyakornoki program, tandcsadds, miiszaki, igyfélszolgalat, szdmvitel, pénziigy, infor-
matika, adminisztrécio, egészségiigy, marketing, HR, mindségbiztositas

Milyen poziciokat kindl az idén, és milyen végzettséggel?
CSR Trainee
HR Trainee

IT Trainee

Szakmai és egyéb elvarasok: kozépfoku végzettség
Sziikséges képességek: rugalmassag, nyitottsag, csapatjatékos,
problémamegoldd képesség, elkotelezettség

Sziikséges nyelvtudas és szintje: kommunikacids szint angol
+ elény mésodik eurdpai idegen nyelv ismerete

Hogyan torténik az allasra jelentkezés:
e-mail, web, egyetemekkel vald kapcsolatfelvétel

Név Beosztas Telefon Fax

Szeleczky Noémi HRRMG +36 1886 8000

Kapcsolat

Cim: 1117 Budapest, Irinyi Jozsef utca 4-20.

+36 1886 8000

fels6foku tanulmanyok folyamatban + angol nyelvtudas
fels6foku tanulmanyok folyamatban + angol nyelvtudas

fels6foku tanulmanyok folyamatban + angol nyelvtudas

A jelentkezéshez sziikséges dokumen-
tumok, és azok nyelve:
angol nyelv(i 6néletrajz

Kivalasztasi rendszeriik elemei:
interju, teszt

Egy gyakornok brutté havi fizetése (Ft):
44750 - 89500

Lehetoségek alsobb éveseknek:
diplomamunka-iras

E-mail
noemi.szeleczky@tcs.com

Web: www.tcs.com
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ELETPALYA-TANACSADAS

Cég neve: TVK Nyrt. Eves forgalom: 338 677 millié Ft (2007)

o
Alapitas éve: 1965 Foglalkoztatottak szama: 1200 {8 o Rs ZAGSZE R I E

Székhely: 3581 Tiszaujvaros, TVK-Ipartelep, TVK Kozponti irodahaz ~ Fels6foku végzettségiiek aranya: 30%

Tevékenységi teriilet: vegyipari tevékenység Foglalkoztatottak atlagéletkora: 43 év Tanacsado iroda kezdte meg miuikideését Miskolcon 2009,
juliusban, a Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatal vezetésével, a
TAMOP 2.2.2.- ,A palyaorientacio rendszerének tartalmi és

Milyen teriileteken kinal gyakorlati lehetéséget: termelés, vezet6-utanpétlas/gyakornoki program, tech-
noldgia, miiszaki, logisztika, energetika

Milyen poziciékat kinal az idén, és milyen végzettséggel? modszertani f'Ej lesztése™ proj jekt keretén beliil.
Gyakornok mérnoki

Az Eurépai Uni6 iltal timogatott program célja, hogy minden
Szakmai & cgy etbnfg;zsa‘tpos e Eiv‘“asz“‘ri rl‘:‘:s:te“l‘lk ell::et‘ ‘“:;2“ uniobs allampolgar szimira minden élethelyzetben elérhetvé
Sziikséges nyelvtudas és szintje: angol (minimum kézépfok) I%YI%O(()) e teg}fe o pél}’ﬂﬂl’l&ﬂtﬂﬁlét, a tudatos élEtpﬂl}’ﬂ-tEl‘\"ﬂéSt ésa

karrierfejlesztést segité human szolgaltatasokat.

Hogyan torténik az éllasra jelentkezés: illeslaszlone@tvk.hu Lehetdségek alsobb éveseknek: diplo-

A jelentkezéshez sziikséges dokumentumok, és azok nyelve mamunka-irés, ssztondfj

me;gyar nyel;/ﬁ 6nél<:trajlz , : #
INGYENES SZOLGALTATASAINK:

Egyéni tamicsadids: tovabbtanuliasban és gyakorlati hely wilasztasaban segitség-
nyujtas, kuleskepessegek fglesatese, allaskereses: technikak.

Alliskeresési technikik tréning: onéletrajz és motivicios levél iras, kommunikacios
technikak és allisinterjira valo felkészités

Tavtandcsadas: segitségnyljtas interneten keresztil (fdrum, e-mail, chat, tarsalgd
szoba — www.epalyva.hu).

Sok szeretettel varunk mindenkit, akit életpdlyajaval, tanulissal, munkaval
kapcsolatos kérdések foglalkoztatjak!
Cim: 3530 Miskole, Mindszent tér 1. (ITC székhaz) /1. emelet 1130 — 1133, iroddk
E-mail: eletpalyvatanacsadas.miskole@gmail.com
Telefon: (30) 237-2913, (30) 237-2903

Bt e BN
- RO Uy Mesyarerszty

A projekt az Eurdpai Unié tamogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap és a Magyar Allam
tarsfinanszirozasaval valésul meg.
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ﬁ CCUSA Magyarorszdag Kft.
Rakaoczi ut 8/b 11l/8 1072 Budapest, Hungary ® Ph/Fax: 36 (1) 244-7941
\t'y E-mail: Hungary@CCUSA.hu e Website: www.CCUSA.com, www.CCUSA.hu
Miskolci diak-képviselSink elérhetGségeit megtalaljatok we-
CC U SA boldalunkon, keressétek 6ket bizalommal!

Serving Hungary Since 1990!

A CCUSA szervezet idén Unnepli 20. évét Magyarorszagon. A legrégebbi, egyben legnagyobb J1-es szervezetként eddig tébb
mint 3600 magyar résztvevét kuldott kulfdldre dolgozni. Lehet, hogy j6vére Te is kijutsz vellink? A kdvetkezd programokat ajanljuk
figyelmetekbe:

Camp Counselors USA - nyari amerikai gyermektaboroztatas. (Ha ez a programunk érdekel, ide irj: camp@ccusa.hu)

Fontos kiemelni, hogy ez el6sz&r is munka. Nem is olyan kdnny(! A programra jelentkezd fiatalokat nyari amerikai gyerektabo-
rokban helyezzik el, ahol az alabbi 2 pozicid kézul valaszthatnak:

1. *Support Staff - kisegité személyzet, azaz mint konyhai dolgozo, karbantartd, takaritd, lovasz, stb. lehet elhelyezkedni. Ezen
munkak mindegyike kdnnyen megtanulhato feladatkorrel jar, és elvégzésikhdz kevésbé fontos a jé angol nyelvtudas, ugyan-
akkor fizikailag megterhelé (napi 8-10 ¢ra). Blszkeék vagyunk arra, hogy az elmdult 20 évben a support staff pozicidra jelentkezék
100%-at el tudtuk helyezni!

2. Counselor — gyermekfellgyeld. Erre a pozicidra féként olyan jelentkezdket varunk, akik jol beszélnek angolul és jartasak
valamely sport terlletén (vivas, Uszas, tenisz, lovaglas, falmaszas, stb.), esetleg mar rendelkeznek oktatoi tapasztalattal,
képzettséggel. Counselor pozicidra érdemes minél korabban jelentkezni, mert ezek kelnek el leghamarabb! Az elhelyezést nyert
gyermekfelligyel6k sokféle mddon felel6sek: egyszerre tanarok, edzdk, ,apacs indianok” és osztalyfénokok, de legfontosabb
talan, hogy a gyerekek baratai.

A tébb mint 1000 taborhely kdzdtt szamos tabortipus létezik, legtobbjik természeti kornyezetben talalhatd. A munka altalaban
9 hétig tart (ezalatt a résztvevék szallast, teljes ellatast, zsebpénzt kapnak, valamint szervezetlnk intézi az ingyenes repuléjegyet
és a J1-es vizumot, mely tovabbra is szikséges a munkavallalashoz). Ezutan lehetéség van még akar 1 hénapig is utazgatni az
Egyestilt Allamokban. Tabori Allasbérzénk idépontja 2010. marcius 2., kedd, ezen a napon 30-40 amerikai tdborvezetd érkezik
hozzank, hogy aznap személyzetet vegyen fel: ilyenkor a magyar didkok tobb szaz allaslehetéségbdl valogathatnak! Az elmult
években 100-200 CCUSA didk nyert elhelyezést egy-egy ilyen alkalmon. Idén gyere te is, és helyezd el ,sajat magad”! Mivel erre
a bdrzére tradicionalisan hatalmas az érdeklédés, hogy elkerlljuk a tumultust, a ,beengedés” jelentkezési sorrendben torténik,
érdemes tehat minél kordbban regisztralni a www.ccusa.com weboldalon!

Work Experience USA - vendéglatds nyari munkak az USA-ban. (Ha ez a programunk érdekel, ide irj: weusa@ccusa.hu)
Ez egy olyan kulturdlis csereprogram, ami a mar tapasztaltabb fiatalok* szamara jott 1étre, akiknek a tédboroztatas mar nem
elég. Olyan didkokat kerestink, akik komolyabb munkatapasztalat szerzése céljdbdl szeretnének kimenni az Egyestilt Allamokba,
hogy anyanyelvi kdrnyezetben gyakorolhassak az angolt, és amerikai 6rabérekben kapjanak fizetést. Az ,Independent” vagy
a ,Placement” opcidnkat vélasztva a jelentkez6k maguk kereshetnek vendéglato ipari munkat adatbazisunkbdl, vagy a szerveze-
tink helyezi el 6ket hotelekben, Udul&helyeken, vidamparkokban, nemzeti parkokban — barhol, ahol idénymunkara van szikség.
Az Egyestilt Allamokban akar négy hénapig is lehet legdlisan dolgozni, amit még egy hénap utazgatési id6 kovethet. Az elmdiilt 8
évben a WEUSA programra jelentkezék 100%-at el tudtuk helyezni!
* Ezekre a programokra csak nappali tagozatos didkok jelentkezhetnek —a 2010 juniusaban végzé didkok még megfelelnek ennek a kritériumnak.
Egyéb programjaink 2009-2010-ben:
e Camp Counselors Canada - nyari tdboroztatas, support / counselor poziciok Kanaddban, nem csak nappalis didkok szamara!

¢ Practical Training USA — gyakornoki év /masfél év/ az USA terlletén, csak végzett didkoknak!
e Camp California in Croatia - nemzetkdzi taboroztatds Horvatorszagban, tapasztalt tdboroztatéknak.

Valamennyi programunkra online lehet jelentkezni a www.ccusa.com weboldalon. Barmilyen felmeriilé kérdés esetén kérjlk,
keressétek iskolatokban a helyi CCUSA Area Representative didkokat, akik mar mind vettek részt valamelyik CCUSA programon,

és szivesen mesélnek élményeikrél. Kézponti irodankban pedig a fenti cimen, telefonszamon allunk rendelkezésetekre. Magyar -4 4
nyelv hattéroldalunkat is érdemes meglatogatni: www.ccusa.hu. e e n e eze r e a n a n
!

Vdrjuk jelentkezéseteket programjaink barmelyikére! A CCUSA Magyarorszag Csapat

Févarosi Munkatigyi Kézpont engedély szam: 46537-4/2004-0100-319
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Az OMAA/AQU Kuratdriuma palyazatot hirdet ausztriai és magyarorszagi tudomanyos kutatasi
és fels6oktatasi terlleten folytatott egyilittmiikodés tamogatasara és ausztriai 6sztondijas

HUMANMENEDZSMENT

Az 6sztondijas program keretében, kutatdi, egyetemi oktatoi, PhD-hallgatdi ausztriai 6szténdijak

Human Eroforras

Az Osztrak-Magyar AKCIO Alapitvany (OMAA)/ 1 I ntézeti Ta nSZék

Stiftung Aktion Osterreich-Ungarn (AOU)
S—< PALYAZATI FELHIVASA a 2010/11. évre

A MISKOLCI EGYETEM GAZDASAGTUDOMANYI KARA
felvételt hirdet a 2010. szeptemberében induld

palyazhatok meg. szakértd
Az egylttmiikodés keretében az egyetemi és fiskolai képzés, felsGoktatasi egylttmiikodés, felsé-
oktatdsi segédanyagok kiadasara, k6zos tudomanyos kutatasi, képzési és felsGoktatasi folyamatok masoddlplomas szaklranyu tovabbkepzesre.

lebonyolitdsdnak tdmogatasara nyujthatd be palyazat.

A képzés formaja: levelezd, koltségtéritéses

Palyazati hataridék 2010-ben: o e aw o
A képzés idotartama: 4 félév

Semester-Oszténdij PhD hallgatok részére: A képzés kiiltsége: 115 000 Ft/félév
2010. marcius 15. és oktéber 15.

Révid (3 napos) oktatdi, kutatéi 5sztondijakra: A szakra felvételi vizsga nincs, a jelentkezés feltétele allamilag akkreditlt
2010-ben folyamatosan

felséfoku (egyetemi, vagy féiskolai) végzettség.
Oktatoi, kutatéi 1 hénapos 6sztondijakra:
2010. marcius 15., majus 15., oktéber 15. és december 15.
Jelentkezési hatarido: 2010. julius 31.
Ismételt oktatoéi, kutatéi, 1 honapos 6sztondijakra:
2010. marcius 15., majus 15., oktéber 15. és december 15.

Nyari, ausztriai német-nyelvtanfolyamokra: A Tanszék oktatasi tevékenysége
2010. marcius 15.

A gradualis nappali és levelez6 (BA és MA), valamint a posztgradualis levelez6 képzések-

és ben (kozgazdasz, mérnok-kozgazdasz, jogasz-kozgazdasz, MBA) oktatott fobb tantargyak
PROJEKTPALYAZATOKRA: Munkaerépiac, Human eréforras gazdalkodas, Human eréforras menedzsment, Munkaerépiaci
2010. marcius 15., majus 15., oktéber 15. és december 15. marketing és tréning, Eurépai munkaiigyi kapcsolatok, Human er6forras fejlesztés, Magatar-
tas- és viselkedésformak, Uzleti kulttra és arculat, Nemzetkozi huméneréforras menedzsment,
Interkulturalis kommunikacio, Eurdpai human eréforras allokacio, HR-tandcsadés, Szocidlpoli-
Palyazataink teljes szovege megtalalhaté: tika, Gazdasa’gszociol(’)gia_

A tanszék kutatasi, szakért6i és iizleti tanacsadasi tevékenységének témakorei

http://www.omaa.hu

Munkaerépiac és foglalkoztatas, gazdalkodas az emberi eréforrasokkal, stratégiai humaneréfor-

Tovabbi informécié az alapitvany Titkarsagan kérhetd: ras menedzsment és tizleti kultura, motivacid, kommunikacio és HR fejlesztés szerepe a stratégiai
Levélcim: 1462 Budapest, Pf. 706. vezetéshen.

Tel./Fax: 0036-1-266-7474 ¢ E-mail:omaa@omaa.hu

Az Osztrdk Magyar Akcio Alapitvany
az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium, www.okm.gov.hu

és a Bundesministerium fiir Wissenschaft und Forschung, www.bmwf.gv.at 3515 Miskolc-Egyetemvaros, A/2. ép. L. em. 2.
tamogatésaval miikodik. Tel.: 46/565-192, fax: 46 /565-193
iy 39 : : (A E-mail: hrkati@uni-miskolc.hu
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Vegye észre a kiilonbséget!

a ]oblme hu-n észreveszi a ku.lonbseget'

Inline Allaskeresd i, Onnek valé alldsok kéziil valogathat.
Tnitse fel nneietrajzat vaqy egyszerien rendelje megq az Allaspostat, &s nap mint
nap megkapja a legjobb, személyre szabott ajanlatokat a sajat e-mail cimére.

@& jobline.

www.jobline.hu - Karrier személyre szabva.



